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REAL GRANDEZA - FUNDACAQO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

1. BALANCOS PATRIMONIAIS LEVANTADOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E DE 2002

(Em milhares de reais)

ATIVO
DISPONIVEL

REALIZAVEL
Programa previdencial
Programa assistencial
Programa administrativo
Programa de investimentos
Rendafixa
Renda variavel
Investimentos imobiliarios
Operagdes com Participantes
Outros Redlizaveis

PERMANENTE
TOTAL DO ATIVO
PASSIVO

OPERACIONAL
Programa previdencial
Programa assistencial
Programa administrativo
Programa de investimentos

CONTINGENCIAL - Programa de investimentos

EXIGIVEL ATUARIAL
Provisdes Mateméticas
Beneficios concedidos
Beneficios a conceder
(-) Provisbes Matematicas a constituir

RESERVAS E FUNDOS
Equilibrio Técnico

Resultados Realizados

Superavit Técnico Acumulado

Fundos

Programa assistencial

Programa administrativo

Programa I nvestimentos

TOTAL DO PASSIVO

2003
185

4.465.879
1.412.317
1.211
3.979
3.048.372
2.251.773
419.863
216.134
160.423
179

4.202

4.470.266

179.264
103.568
8.461
2.742
64.493

5.231

3.718.769
3.718.769
2.769.665

949.104

567.002
437.439
437.439
437.439
129.563
113,057
14.031
2475

4.470.266

2002
241

3.231.449
924.896
2.940
3.435
2.300.178
1.657.791
297.509
211.044
133.834

3.019

3.234.709

74.087
8.776
7.558
2.349

55.404

4.614

2.950.187
2.950.187
2.171.649
1.110.193

(331.655)

205.821
94.165
94.165
94.165

111.656
53.655
57.205

796

3.234.709
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As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébel's.
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REAL GRANDEZA - FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

2. DEMONSTRACOES DO RESULTADO
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E DE 2002
(Em milhares de reais)

2003
PROGRAMA PREVIDENCIAL
Recursos Coletados 632.817
Recursos utilizados (255.388)
Custeio administrativo (8.493)
Resultado dos investimentos previdenciais 742.921
ConstituicOes/Reversdes de Provisdes Atuariais (768.583)
Superévit (Déficit) técnico do periodo 343.274
PROGRAMA ASSISTENCIAL
Recursos Coletados 37.508
Recursos Utilizados (44.417)
Custeio administrativo (2.874)
Recursos Oriundos de Programa Administrativo 48.534
Resultado dos investimentos assistenciais 20.651
Constitui¢des (Reversdes) de fundos 59.402
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Recursos oriundos de outros programas 16.874
Receitas 3.678
Despesas (29.412)
Recursos transferidos para outros programas (48.534)
Resultado dos investimentos administrativos 14.220
Constituicoes (Reversdes) de fundos (43.174)
PROGRAMA DE INVESTIMENTOS
Rendafixa 568.802
Renda variavel 170.051
Investimentos imobiliérios 17.489
Operacbes com Participantes 30.285
Relacionadas com o disponivel (2.278)
Relacionadas com Tributos 1.245
Constituigdes Reversdes de contingéncias (616)
Custeio Administrativo (5.507)
Resultados transferidos para outros programas (777.792)
Constituicoes (Reversdes) de fundos 1.679

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstracdes contébeis.

2002

302.324

(186.373)

(8.232)
465.801

403.091
170.429

33.908
(35.361)
(3.054)

13.946
9.439

15.835
257
(15.744)

12.681
13.029

392.136
(16.013)
102.787
16.698
(3.203)
5.863
(495)
(4.549)

(492.428)
796
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3. DEMONSTRACAO DE FLUXOS FINANCEIROS

PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E DE 2002
(Em milhares de reais)

(+1-)

DESCRICAO

PROGRAMA PREVIDENCIAL

ENTRADAS
Recursos Coletados
Recursos a Receber
Recursos Futuros
Outros Realizavei SExigibilidades

SAIDAS
Recursos Utilizados
UtilizagOes a Pagar
Utilizagdes Futuras
Outros Realizavei SEXxigibilidades

PROGRAMA ASSISTENCIAL

ENTRADAS
Recursos Col etados
Recursos a Receber
Recursos Futuros
Outros Realizavei gExigibilidades

SAIDAS
Recursos Utilizados
UtilizagOes a Pagar
Utilizagdes Futuras
Outros Realizavei JEXxigibilidades

PROGRAMA ADMINISTRATIVO

ENTRADAS
Receitas
Receitas a Receber
Outros Realizavei JExigibilidades

SAIDAS
Despesas
Despesas a Pagar
Despesas Futuras
Permanente
Outros Realizavei SExigibilidades

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

2003 2002
(15.199)  5.886
233.958 _ 193.563
632.817 302.324
(488.682) (108.761)
89.786 -
37 -
(249.157) (187.677)
(255.388) (186.373)
5007  2.377
1224  (1.276)
- (2.405)
(4.277) (24)
37131  35.003
37508  33.908
(115)  1.250
(262)  (254)
- 99
(41.408)  (35.027)
(44.417)  (35.360)
1199 2155
1822 (1822
12) -
(27.068) (21.129)
3678 1031
3.678 257
; 774
(30.746) _ (22.160)
(20.412)  (15.745)
382 (5.152)
(85) ©)
(1182)  (1.260)
(449) -
46488 15422
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(+1-)
(+-)
(+-)
(+-)
(+1-)
(+1-)
(+1-)

(=)

(=)

As notas explicativas sdo parte integrante das demonstragdes contabeis.

DESCRICAO

Renda Fixa

Renda Variavel

I nvestimentos Imobiliarios
Operacdes Com Participantes
Relacionados Com o Disponivel
Relacionados Com Tributos
Outros | nvestimentos

FLUXO NAS DISPONIBILIDADES

VARIAGAO NAS DISPONIBILIDADES

2003 2002

(25.180) 254.848
47607 5342
21.070  17.471
3.991 (49.089)
(2.278) ( 3.203)
1.367 (209.947)
(179) -

(56) 155
(56) 155
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REAL GRANDEZA - FUNDACAOQO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

NOTAS EXPLICATIVAS ASDEMONSTRAGCOES CONTABEIS
PARA OS EXERCICIOS FINDOS EM 31 DE DEZEMBRO DE 2003 E DE 2002

1. CONTEXTO OPERACIONAL

A REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social é uma Entidade
Fechada de Previdéncia Complementar, restrita aos empregados, inclusive os em cargos de
direcdo, das suas Patrocinadoras FURNAS - Centrais Elétricas S.A., Eletrobrés Termonuclear
S.A. —ELETRONUCLEAR e da propria REAL GRANDEZA. A Fundacdo, entidade sem fins
lucrativos, tem por objetivo complementar, total ou parcialmente, os beneficios de
aposentadoria, pensdo e peculio a que tém direito os seus filiados, como segurados do Instituto
Nacional do Seguro Social, bem como seus beneficiérios e dependentes.

Atualmente a REAL GRANDEZA administra dois planos de beneficios, um do tipo Beneficio
Definido, instituido desde a sua criagdo, e outro do tipo Contribuicdo Definida, o qual foi
aprovado pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC), através do Oficio n°
406/SPC/CGAJ, em 20 de marco de 2002, tendo a ele aderido, no exercicio de 2002, os 357
novos empregados efetivados em FURNAS.

Em 9 de abril de 2003, a Secretaria de Previdéncia Complementar, através do Oficio
n°379/SPC/GAB/CGTA, aprovou o Convénio de Adesdo e Compromisso de Autopatrocinio da
REAL GRANDEZA ao Plano de Contribuicdo Definida, 0 que possibilitou a adesdo, a partir de
1° de maio de 2003, ao referido plano, dos 145 empregados do quadro préprio da Fundag&o.

Com contribui¢des especificas dos Participantes e Assistidos, a REAL GRANDEZA mantém
um Plano Médico-Hospitalar Suplementar, o PLAMES. Até 14 de agosto de 2000, a REAL
GRANDEZA mantinha, também, servigos assistenciais proprios de cardter socia e de
complementacdo as aces de salde para seus filiados. Todavia, a partir daguela data, por
decisio do Conselho de Gestdo da Previdéncia Complementar (CGPC), as atividades
assistenciais proprias de cunho socia foram encerradas, permanecendo as acgles de
complementacdo a salide.

Assim, 0s recursos que eram utilizados para aqueles servigos assistenciais, que pertenciam ao
antigo Fundo de Assisténcia Médico-Social (FAMS), passaram a ser dirigidos unicamente as
acOes de salde.
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2. APRESENTA(;AO DASDEM ONSTRA(;OES CONTABEIS

As presentes demonstragdes contdbeis foram elaboradas com base no Plano de Contas
estabel ecido para as Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, conforme Resolucéo n°
5, de 30 de janeiro de 2002, alterada pela Resolucdo n° 10, de 05 de julho de 2002, ambas do
Conselho de Gestéo da Previdéncia Complementar.

O referido Plano de Contas tem por objetivo atender ao disposto na legislacéo vigente para o
setor, no sentido de efetuar a contabilizacdo em separado dos servigos prestados pelas
Entidades. Assim, o Plano segrega as contas do Balango e de resultados em quatro programas:
previdencial, assistencial, administrativo e de investimentos.

Os programas previdencial, assistencial e administrativo sdo geradores de recursos que
custeiam as despesas a eles pertinentes. O de investimentos apenas administra a aplicagdo
dagueles recursos gerados pelos outros programas. Os resultados desses investimentos sdo
incorporados via transferéncia aos programas de origem, conforme critério apresentado na nota
explicativan® 7.

As demonstragdes contébel's estéo apresentadas em milhares de reais, em conformidade com as
normas especificas aplicaveis as entidades fechadas de previdéncia complementar.

3. PRINCIPAISDIRETRIZES CONTABEIS
a) Asreceitas e despesas sd0 registradas segundo o regime de competéncia;

b) Asaplicagdes em renda fixa sdo registradas pelo valor nominal, acrescido dos rendimentos
auferidos até a data do Balanco, para os titulos que a Fundagcdo pretende manter até o
vencimento, ou pelo valor de mercado obtido mediante adocéo de técnica ou modelo de
precificacdo, paratitul os classificados para negociacao;

c) Os &gios e desdgios, ocorridos na aquisicdo de titulos, sdo corrigidos e apropriados
mensal mente a despesa ou receita “pro rata di€”, pelo prazo que decorrer da aquisicao até o
vencimento do titulo;

d) A carteira de acBes € contabilizada pelo custo de aquisicdo, acrescido das despesas diretas
de corretagem e outras taxas, e gjustado ao valor de mercado, pela média da cotacéo das
acOes na Bolsa de Vaores em que a agéo tenha alcangado maior movimento. Esta cotagéo
€ a da data mais proxima a do Balancgo, limitada a 6 meses. Na inexisténcia de cotacéo
neste periodo, considera-se 0 menor valor entre o Ultimo valor patrimonia publicado e o
valor de aquisi¢ao;

€) As debéntures com participagdo nos lucros estdo registradas ao custo de aquisicdo, e a
receita de participacéo € apropriada no momento de seu recebimento;

f) Os investimentos imobilidrios estéo registrados ao custo de aquisicdo ou construcéo,
atualizados pelas reavaliagdes procedidas em novembro de 2002, e depreciados conforme
vida Util remanescente;
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g) As operagdes com os filiados refletem o principal dos empréstimos concedidos, acrescido
ele dos rendimentos auferidos até a data do Balanco, “pro rata di€’;

h) O Permanente, em atendimento a legislacdo pertinente, esta contabilizado no Programa
Administrativo, sendo composto de instalagdes, maquinas e equipamentos e softwares. Ele
se apresenta depreciado ou amortizado em conformidade com a legislacdo vigente. Para
instalacbes, moveis, utensilios, maquinas e equipamentos, € adotada a taxa de 10% ao ano,
sendo 20% ao ano ho caso de equipamentos de informética e softwares;

i) As provisdes técnicas sd0 determinadas em bases atuariais, calculadas sob a inteira
responsabilidade do Atuario Externo contratado pela REAL GRANDEZA, visando refletir
o valor presente dos compromissos relativos aos riscos expirados e ndo expirados para com
os filiados da Fundacéo e seus beneficiarios.

4. CUSTEIO DO PLANO PREVIDENCIAL

Para atendimento de seu objetivo basico, a REAL GRANDEZA recebe recursos oriundos de
contribuicbes dos Participantes, Assistidos e Vinculados (Autopatrocinados), e das
Patrocinadoras, com base no estabel ecido nos Regulamentos dos Planos de Beneficio Definido
e de Contribuicdo Definida, aos quais se agregam os rendimentos auferidos pel os investimentos
desses recursos.

4.1. BENEFICIO DEFINIDO

De acordo com seu Plano Especial de Custeio, aprovado pela Secretaria de Previdéncia
Complementar, para aplicagcdo a partir de maio de 1995, a Fundac&o recebe de seus filiados e
de suas Patrocinadoras, para 0 Plano de Beneficio Definido, diferentes percentuais de
contribuicdo, a saber:

Participantes e Assistidos:

PARCELAS DO SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO/BENEFICIO

REAL GRANDEZA TAXA (%)
Até a metade do valor teto do salério de contribuicéo da Previdéncia Social 24

Dametade do valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social
até o valor teto do salario de contribuicdo da Previdéncia Social 4,6

Parcela excedente ao valor teto do salério de contribuicéo da Previdéncia
Social 13,0

e Patrocinadoras;

A contribuigo das Patrocinadoras divide-se em duas partes, a saber:
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CUSTO NORMAL

Montante igual ao aportado pel os Participantes,

Percentual de 2,85% incidente sobre a folha de sal&rios reais de contribuicdo dos
Participantes que forem seus empregados, em decorréncia da adegquacéo do plano a Lei n°
6.435/77;

Percentual de 2,24% incidente sobre a folha de salarios reais de contribuicdo dos
Participantes que forem seus empregados, em decorréncia do Plano Especial de Custeio.

CUSTO SUPLEMENTAR DE PROVISOES MATEMATICAS

Apds o reconhecimento e contratagdo das dividas das Patrocinadoras para com o Plano de
Beneficio Definido, o valor do déficit remanescente, referido a 31 de agosto de 2000, era
de R$ 360,9 milhdes. Atualizado para 31 de dezembro de 2002, este valor correspondia a
R$ 519 milhdes, a serem cobertos pela constitui¢do de uma contribuigdo amortizante para
as Patrocinadoras — no montante de R$ 331,6 milhdes — e de um aumento nas contribui¢des
dos Participantes e Assistidos, no valor global de R$ 187,4 milhdes, conforme Nota
Explicativan® 16.

O aporte destas contribuicdes foi diferido até junho de 2001, por decisdo tomada na 2262
Reunido Extraordinéria do Conselho de Curadores, em 14 de dezembro de 2000.
Posteriormente, na 2362 Reunido Extraordinaria, de 19 de julho de 2001, o diferimento foi
prorrogado por mais 6 meses, de modo a permitir que se cumprissem as etapas finais
anteriores a migracdo para novos Planos de Beneficios que estavam sendo oferecidos aos
Participantes e Assistidos, sem a incidéncia de 6nus adicionais para estes, decorrentes da
aplicagdo do aumento previsto para as suas contribuicoes.

Consultado sobre o diferimento, o atuério externo, STEA - Servigos Técnicos de Estatistica
e Atuaria Ltda., nada objetou, do ponto de vista atuarial, desde que aquelas contribuicdes
fossem redimensionadas de forma a compensar seu diferimento e a reducéo do respectivo
prazo de amortizagao.

Em marco de 2002, a Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC) determinou que
fossem firmados contratos entre a REAL GRANDEZA e suas Patrocinadoras para garantir
a cobertura, a qualquer tempo, das Reservas a Amortizar, correspondentes aquele déficit
remanescente e consignadas como Provisfes Mateméticas a Constituir. Para atendimento a
esse objetivo, ocorreram entendimentos entre a REAL GRANDEZA, suas Patrocinadoras e
0s 0Orgdos governamentais competentes, e, apds a conclusdo das negociacdes, foram
firmados dois contratos de natureza financeira, um com FURNAS e outro com a
ELETRONUCLEAR, com inicio da amortizagdo a partir de janeiro de 2004, conforme
nota explicativan® 6.

10
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4.2. CONTRIBUI (;AO DEFINIDA

De acordo com o Regulamento aprovado em 20 de margo de 2002 pela Secretaria de
Previdéncia Complementar, a REAL GRANDEZA recebe diferentes percentuais de
contribuicdo de seus filiados e Patrocinadoras, a saber:

e Filiados:
PARCELAS DO SALARIO DE CONTRIBUICAO TAXA (%)
Contribuicéo Basica Minima sobre o Salario de Contribuicéo 2,0

Complemento de Contribuicio Bésica sobre a parcela do Salaio de
Contribuico excedente a 7 UR (UR = R$176,85), a escolha do Participante, 4,5a10,0
entre

e Patrocinadora
A contribui¢do da Patrocinadora divide-se em trés partes, a saber:
Contribuicéo Regular, em nome de cada Participante, constituida do seguinte modo:

(+) Vaor da Contribuicéo Basica efetuada pel o Participante;
(-) Contribuicéo Especifica efetuada pela Patrocinadora;
(-) Contribuicdo Complementar efetuada pela Patrocinadora.

A Contribuicdo Especifica é calculada atuarialmente em 1,33% sobre o Saario de
Contribuicao;

A Contribuicdo Complementar é calculada atuarial mente em 18,0% sobre a Contribuicdo
Bésica

A soma das Contribuic¢des Regular, Especifica e Complementar de Patrocinadora ef etuadas
em nome de todos os Participantes ativos deste Plano estara, a qualquer tempo, limitada a
soma dos percentuais (a) e (b), aplicada sobre a folha mensal total do Salario de
Contribuicéo desses Participantes, onde:

(@) 9,4%;
(b) soma, para o periodo de 12 meses anteriores ab més em questéo, da diferenca mensal,

positiva ou negativa, entre 9,4% e o efetivo percentual das Contribuigdes Regular,
Especifica e Complementar.

11
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5. CUSTEIO ADMINISTRATIVO

As Patrocinadoras, nos termos do Estatuto, pagam também as despesas administrativas do
Plano de Beneficio Definido, limitadas a 15% da soma dos valores de contribui¢des proprias e
dos Participantes. No Plano de Contribuicdo Definida as despesas administrativas sdo
financiadas pela Contribuicio Complementar, de responsabilidade das Patrocinadoras,
correspondendo mensalmente a 18% da Contribuicdo Bésica efetuada por cada Participante
deste Plano.

Nos termos do Convénio assinado com as Patrocinadoras para prestacdo de servicos
assistenciais de complementacdo a salde dos seus filiados, a REAL GRANDEZA é
reembol sada integralmente pel as despesas administrativas dai decorrentes.

Atendendo a legislacdo vigente, a Fundag&o apura 0 seu custo administrativo segregando-o
entre as atividades Previdencia, Assistencial e Investimentos. Para este fim, em 2002, foi
efetuado um levantamento, visando alocar os empregados do quadro proprio nas atividades
respectivas por eles desenvolvidas. Esta alocagdo serviu de base para o rateio e distribuigcdo das
despesas em cada uma dessas atividades, chegando-se aos seguintes percentuais finas:
Previdencial, 37,77%; Assistencial, 36,67%; e Investimento, 25,56% .

Em 2003, para a alocagdo das despesas administrativas, foi realizado um novo estudo para
determinar, junto a cada setor, o esfor¢co diretamente necessario, por parte dos empregados,
para a execucdo de cada uma das atividades (Previdencial, Assistencial e de Investimento).
Com base nesse estudo, foram apurados 0s seguintes percentuais nas despesas de pessoal: 36%
paraa atividade Previdencial; 34% paraa Assistencial; e 30% para a de Investimentos.

Estes indices também serviram de base para o rateio das Despesas Gerais.

As despesas com servicos de terceiros com vinculo direto com as atividades séo apropriadas
diretamente em cada uma delas. As demais despesas séo rateadas entre as atividades de acordo
com 0s percentuais de apropriacdo de custos.

Para a apuracdo da cota-parte de cada Patrocinadora e de cada Plano de Beneficio, nas despesas
administrativas decorrentes da atividade previdencia, foi efetuado um rateio do vaor tota
apurado, considerando-se como base o valor das contribuigdes recebidas, para o custeio destas
despesas, por Patrocinadora e por Plano de Beneficio, durante o ano de 2003. Para as despesas
de natureza assistencial, foi considerado o niumero de Participantes, Assistidos e dependentes
por elas atendidos.

As despesas administrativas referentes a atividade de investimentos sdo absorvidas pelo proprio
Programa de I nvestimentos.

12
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6. COMPOSICAO DASCONTRIBUICOES CONTRATADAS

As contribuicdes contratadas refletem a composicéo dos valores devidos pelas Patrocinadoras
referentes a dividas para com a REAL GRANDEZA. Conforme Termos de Reconhecimento e
Consolidagdo de Dividas assinados por FURNAS e ELETRONUCLEAR em 14/12/2000, o
valor de R$ 704.253 mil, a precos de dezembro de 1999, sera pago em 144 parcelas mensais e
sucessivas, com juros de 6% ao ano, atualizadas monetariamente pelo Indice Geral de Pregos -
Disponibilidade Interna (IGP-DI), com defasagem de 1 més, tendo a primeira amortizacdo
ocorrido em janeiro de 2001.

Em 13/10/2003, as Patrocinadoras FURNAS e ELETRONUCLEAR, assinaram novos termos
paraa contratagdo do déficit remanescente de 2000 — as chamadas Reservas a Amortizar —, no
valor de R$ 273.123 mil, a precos de novembro de 2001, a serem pagos em 144 parcelas
mensais e sucessivas, com juros de 6% ao ano, atualizadas monetariamente pelo Indice
Nacional de Precos ao Consumidor (INPC), com defasagem de 1 més, sendo a primeira
amortizagdo em janeiro de 2004.

Siglado Plano 2003 2002
Déficit Técnico Contratado
Furnas Centrais Elétricas S.A. BD 1.233.701 794.071
Contrato assinado em 14/12/2000 884.874 794.071
Contrato assinado em 13/10/2003 348.827 -
Eletrobras Termonuclear S.A. BD 168.232 118.791
Contrato assinado em 14/12/2000 120.665 118.791
Contrato assinado em 13/10/2003 47567 -
Contribuicdes Normais 8.991 9.969
Outros Valores 1.393 2.065
Total 1.412.317 924.896

7. CRITERIOSDE TRANSFERENCIA INTERPROGRAMAS

Conforme exposto na Nota Explicativa n°5, as transferéncias interprogramas para cobertura de
despesas administrativas apresentam o0s seguintes critérios:

e Do Programa Previdencia para o Programa Administrativo é constituida de 15% da soma
das contribuicbes das Patrocinadoras e Participantes para o Plano de Beneficio Definido e da
Contribuicdo Complementar, ou sgja, 18% da Contribuicdo Basica,

e Dos Programas, Assistencial e de Investimentos para o Programa Administrativo
correspondem aos valores das despesas administrativas de cada programa, conforme base de
rateio utilizada para distribuicéo das despesas entre a atividades;

O resultado auferido pelos investimentos é transferido aos diversos fundos dos programas, nas
condicdes a seguir discriminadas:

e Osinvestimentos do Plano de Contribui¢do Definida estéo aplicados de forma independente,
de modo que o resultado dos investimentos € integralmente apropriado ao Plano, exceto o
empréstimo pessoal, que é rateado de forma proporcional a sua participagdo na carteira.

13
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e O resultado dos investimentos no mercado de renda varidvel e no mercado imobiliério é
apropriado integralmente ao Plano de Beneficio Definido;

e O resultado do empréstimo médico-hospitalar é integralmente transferido para o Fundo de
Assisténcia a Saude (FAS);

e O resultado dos demais investimentos é rateado com base nas disponibilidades liquidas de
cada fundo, ao final do més anterior a0 da apropriacdo, excluindo-se o Plano de
Contribuicdo Definida. Nessa condi¢do, ndo se consideram na base do rateio os valores a
receber e a pagar e 0s investimentos anteriormente citados.

8. COMPOSICAO CONSOLIDADA DA CARTEIRA DE INVESTIMENTOS

PROGRAMA DE INVESTIMENTOS 2003 2002
a) RendaFixa
Quotas de fundos de investimento financeiro 1.282.082 864.278
Certificados de depdsito bancario 351.683 347.594
Fundo de Aplicacéo em cotas de fundo investimento 227526 134.944
Certificado de compra atermo de energia el étrica - 63.082
Titulos da divida agréria 803 3.147
Letras Financeiras do Tesouro 3.488 267
Notas do Tesouro Nacional 157.754 73.013
Debéntures ndo conversiveis 109.265 92.827
Créditos securitizados 16.079 19.851
Letras do Tesouro Nacional 412 -
Recibo de depdsito bancério 102.681 58.788
Total 2.251.773 1.657.791
b) RendaVariavel
Mercado avista 400.770  277.836
Bolsa de Mercadorias e Futuros 612 -
Outros investimentos em renda variavel (debéntures) 18.481 19.673
Total 4190.863 297.509
c) Mercado Imobiliario
EdificagOes |ocadas a patrocinadoras 190.119 184.341
EdificacOes locadas aterceiros 15.672 16.121
Edificacbes de uso proprio 10.343 10.582
Total 216.134 211.044
d) Operagdes com Participantes 160.423 133.834
€) Outros Redlizaveis 179 -
TOTAL 3.048.372 2.300.178
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9. CLASSIFICACAODE TIiTULOSE VALORESMOBILIARIOS

Titulos para Negociacdo
Custo Vaor
Por Natureza dos Titulos Atuaizado de mercado
(1 ¥

Notas do Tesouro Nacional 141.907 157.754

Letras do Tesouro Nacional 432 412

Letras Financeirado Tesouro 3.473 3.488

Creéditos Securitizados do Tesouro Naciona 10.723 10.574
Total 156.535 172.228
. . Custo Vaor
Por Prazo de Vencimento: atualizado de mercado
A vencer em 360 dias 11.315 11.167
A vencer entre 361 e 1.080 dias 3.313 3.307
A vencer apartir de 1.081 dias 141.907 157.754
TOTAL 156.535 172.228
Titulos mantidos até o V encimento
. Custo

Por Natureza dos Titulos atualizado

Titulos da Divida Agréria 803

Créditos Securitizados do Tesouro Nacional 5.505

Certificado de Depdsito Bancério 351.683

Recibo de Depdsito Bancario 102.681

Debéntures ndo Conversiveis 109.265
Total 569.937

] _ Custo

Por Prazo de Vencimento: atualizado
A vencer em 360 dias 265.823
A vencer entre 361 e 1.080 dias 196.869
A vencer apartir de 1.081 dias 107.245
TOTAL 569.937

(1) Vdores determinados pelo custo de aquisicdo, acrescido dos rendimentos auferidos,
calculados “ pro ratatempore’”.

(2) Vdor liguido provavel de realizagdo obtido mediante adogdo de técnica ou modelo de
precificacéo;

A REAL GRANDEZA apresenta capacidade financeira para manter, até o vencimento, 0s
titulos classificados na categoria “ Titulos mantidos até o vencimento”.
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10. REAVALIA(;AO DOSIMOVEIS

Em atendimento ao estabelecido na Resolucdo CMN n° 2.829, de 30 de marco de 2001, a
REAL GRANDEZA procedeu, em novembro de 2002, a reavaliagdo de todos o0 seus imovels,
por avaliadores independentes, atendendo ao grau de preciséo rigoroso, conforme estabel ecido
nas normas da Associacao Brasileira de Normas Técnicas— ABNT. O aumento no resultado do
exercicio foi de R$ 87.021 mil.

Vaoresem Valores

Localizagdo dos Imoveis Outubro de Reavaliados

2002

Rua Real Grandeza, 219 Bloco A - RJ 17.769 39.700
RuaReal Grandeza, 219 Bloco B - RJ 9.758 27.400
Rua Real Grandeza, 219 Bloco C - RJ 22.721 56.300
Rodovia Presidente Dutra, 238 - RJ 1.192 2.280
RuaOmear T. Castro, L92 , Q5- A. dos Reis Ed. Mdnica 964 1.428
RuaOmear T. Castro, L88/90 Q5 - A. dos Reis Ed P.Palmeiras 1.666 2.209
Rua Tedfilo Otoni, 93/93 A 1.608 3.000
Av. Imperatriz Leopoldina, 845 - SP 9.688 13.083
Rua Mena Barreto, 143 (7 andares) - RJ 3.613 10.600
Total 68.979 156.000

11. OUTROSREALIZAVEIS

Em observéancia ao item 21 (m), do anexo “E” da Resolugdo CGPC N°05 de 30 de janeiro de
2002, alterada pela Resolugdo CGPC n°10, de 05/07/2002, demonstramos abaixo a composi Gao
da conta Outros Realizaveis.

REALIZAVEL
Programa Administrativo 3.979
Despesas Futuras 135
OUTROS REALIZAVEIS 3.844
Contas A Receber De Patrocinadoras 182
Vaor A Receber Caefe - Adm 936
Outros Vaores a Receber 6
Vaores A Receber De Pessoas Juridicas 2.720
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12. RECURSOSFUTUROS

Anteriormente a assinatura, em 14.12.2000, entre FURNAS e a REAL GRANDEZA, do Termo de
Reconhecimento e Consolidacdo de Dividas, a referida Patrocinadora efetuou, no periodo
compreendido entre outubro de 1999 e dezembro de 2000, antecipagdes a Fundacdo por conta do
referido instrumento, no valor histérico de R$ 93.369 mil.

Em 05.11.2001, apds a assinatura do Contrato, a REAL GRANDEZA restituiu a FURNAS a
importancia de R$ 60.000 mil, quitando, integramente, os adiantamentos efetuados pela
Patrocinadora entre outubro de 1999 e abril de 2000, bem como parte do adiantamento de maio de
2000. O saldo remanescente dos adiantamentos foi utilizado para quitar antecipadamente parte da
prestacéo n° 131, com vencimento em 26.11.2011, bem como para a quitacdo integral das parcelas
de n° 132 a 144 do referido Termo, com vencimentos de 26.12.2011 a 26.12.2012.

No final do exercicio de 2003, em funcé@o da necessidade de recursos por parte de FURNAS para
fazer face a compromissos previstos em seu orgamento para o ano de 2004, aquela Patrocinadora
solicitou a REAL GRANDEZA o estorno do pagamento antecipado das parcelas de n° 131 a 144 ,
assim como a incorporagdo das mesmas ao saldo do contrato.

De forma a se evitar um desembolso Unico pela REAL GRANDEZA do valor total das prestacfes a
serem estornadas, o que implicaria na desmobilizacdo de ativos financeiros da Fundacdo, ficou
acordado entre as partes que o montante utilizado para a quitagdo das prestaces acima referidas,
atualizado para dezembro de 2003, no valor de R$ 89.786 mil, fosse liquidado contra as prestaces
vincendas a partir de 26 de janeiro de 2004.

13. OBRIGACOESFISCAIS

A REAL GRANDEZA equacionou os débitos de IPTU junto a Prefeitura Municipal do Rio de
Janeiro, formalizando um acordo de parcelamento da divida, no montante de R$ 62.449 mil,
para pagamento em 24 parcelas, com a primeira vencendo em janeiro de 2004. A Patrocinadora
FURNAS, locatéria dos iméveis em questéo, ja foi cientificada e aprovou o acordo firmado,
assumindo o compromisso de reembolsar a Fundagdo a cada pagamento realizado. Esta
operacdo esta contabilizada no Exigivel do Programa de I nvestimentos.

14. CONTINGENCIAL —PROGRAMA DE INVESTIMENTOS

Refere-se ao ndo recolhimento de |OF, efetuado pelas institui¢cdes financeiras nas operacdes de
aquisicdo de titulos e valores mobiliarios, inclusive fundos de investimentos, realizados entre
24 de janeiro a 16 de junho de 1999, em fungcdo do transito em julgado no processo
Nn°90.005424-6, que tramitou na 6 Vara de Justica Federal do Rio de Janeiro.

17



29

15. PREMISSAS ATUARIAIS

No exercicio de 2003, as premissas atuariais ndo sofreram alteracfes em relacdo ao exercicio
de 2002, apresentadas a seguir:

HIPOTESESATUARIAIS Beneficio Definido Contribuicao Definida

TaxaReal Anual de Juros 6% 6%

Projecdo de Crescimento Real de

Salério 2,50% 2,50%

Projecéo de Crescimento Real do Maior

Saéario de Beneficio do Inss 0% 0%

Projecéo de Crescimento Real dos

Beneficios Do Plano 0% 0%

Fator de Determinacéo do Valor Real ao

Longo do Tempo dos Salarios 0,98 0,98

Dos Beneficios da Entidade 1,00 1,00

Dos Beneficios do Inss 0,98 1,00

Hipdtese Sobre Geragdes Futuras de

Novos Entrados - -

Hipdtese Sobre Rotatividade X=(25/x-0,04)* 2* 0,72 |x=(2,5/x-0,04) * 2* 0,72
onde x é aidade do onde x é aidade do

participante participante

Tébua de Mortalidade Gera UP-84 (agravadaem 1 ano) |UP-84 (agravada em 1 ano)

Tébua de Mortalidade De Invalidos |APB-57 |APB-57

Tébua de Entrada Em Invalidez Alvaro Vindas - 200% Mercer Disability

Ouitras Tabuas Biométricas Utilizadas Experiéncia da Stea Experiéncia Mercer

16. EXIGIVEL ATUARIAL

As provisdes mateméticas estdo registradas de acordo com os Pareceres Atuariais da STEA -
Servicos Técnicos de Estatistica e Atuéria Ltda., de 18 de fevereiro de 2004, e da MERCER
Human Resource Consulting Ltda., de 18 de fevereiro de 2004, e apresentam-se divididas como

aseguir:

Beneficios Concedidos

Beneficios do Plano - Totaliza o valor atual dos beneficios a serem pagos pela REAL
GRANDEZA aos seus filiados, ja em gozo de beneficios, abatido das respectivas
contribuigdes futuras.

Beneficios a Conceder

Beneficios do Plano com a Geragdo Atual - registra o vaor atual dos beneficios a
serem concedidos aos integrantes da geragdo atual que ainda ndo estejam em gozo de
beneficios de prestagdo continuada, abatido do valor atual das contribuigdes futuras.

Outras Contribuicdes da Geracdo Atua - registra o valor atual das contribuicdes
futuras, com prazo de vigéncia indeterminado, a serem realizadas pelas Patrocinadoras
e pelos integrantes da geragdo atual que ainda ndo estejam em gozo de beneficios de
prestacéo continuada.
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e Provisdes Matemaéticas a Constituir

Registra o valor atual das contribuicdes extraordindrias futuras ja vigentes, referentes a
servigo passado.

COMPOSICAO DO EXIGIVEL ATUARIAL:

2003 2002
Beneficios Concedidos - Beneficios do Plano 2.769.665 2.171.649
Contribuicéo Definida 48 -
Beneficio Definido 2.769.617
Beneficios a Conceder 949.104 1.110.193
Beneficios com a Geracdo Atual 1.439.711 1.518.182
Contribuicéo Definida 10.505 481
Beneficio Definido 1.429.206 1.517.701
Outras Contribuicdes da Geracéo Atual (490.607) (407.989)
Contribuicéo Definida (2.316) (1.553)
Beneficio Definido (488.291) (406.436)
Patrocinadoras (264.203) (219.060)
Participantes e Assistidos - Amortizacdo do déficit
RC N°001/226 (224.088) (187.376)
Provisdes Mateméticas a Constituir - (331.655)
Servico Passado - (331.655)
Amortizac8o do déficit RC N° 001/226 - (331.655)
Total 3.718.769 2.950.187

17. FUNDO ESPECIAL DO PLAMES

O Fundo Especid do PLAMES (FESP) foi criado partir da Resolucdo do Conselho
Deliberativo (RC) n° 003/012, de 06/12/2002, com a finalidade exclusiva de cobertura do
custeio, inclusive administrativo, do PLAMES. A mesma RC determinou também a origem dos
recursos para a constitui¢do do FESP, a saber:

e Transferéncia dos recursos do Fundo de Atendimento a Salde (FAS), em sua totalidade,
excetuando-se os valores ja comprometidos, bem como os vinculados a programas em
andamento. Apds o levantamento dos recursos necessarios a manutencdo dos programas do
FAS, foi transferido para o FESP o montante de R$ 42.000 mil.

e Transferéncia dos recursos do Fundo Especia (FES) em sua totalidade, excetuando-se 0s
valores ja comprometidos e indisponiveis. Até o encerramento do exercicio, foi transferido
para o FESP o montante de R$ 48.534 mil, e ainda existem recursos a serem transferidos,
da ordem de R$ 5.590 mil, assim que se tornem disponiveis.
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18. FUNDOS

S80 recursos econdmico-financeiros, com destinagdo especifica, voltados para suprir as
necessidades das atividades desenvolvidas pela REAL GRANDEZA:

Fundo de Assisténcia Médico-Social (FAMS) — formado a partir de doacBes decorrentes da
administracdo dos seguros que era feita até 14 de agosto de 2000, quando o Conselho de Gestéo
da Previdéncia Complementar (CGPC) determinou o encerramento desta atividade na REAL
GRANDEZA. Destinava-se a suprir financeiramente as necessidades dos filiados que se
encontravam em situacdo emergencial de cardter médico ou social. A partir de 14/08/2000,
conforme relatado na nota explicativa n° 1, o FAMS teve as suas atividades encerradas,
permanecendo, porém, registradas neste Fundo as concessdes efetuadas anteriormente a data
referida. Estas concessdes, quando ressarcidas, sdo transferidas parao FAS.

Fundo do Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar Suplementar (PLAMES) — formado pelas
contribuigdes dos Participantes e Assistidos inscritos neste plano de salde. Objetiva auxiliar a
cobertura das despesas de seus usudrios, no custeio da assisténcia a salde propria e de seus
dependentes. Com base em uma avaliagdo atuarial, realizada em outubro de 2001, pela Actuaria
— Assessoria e Consultoria Atuarial S/C Ltda., este plano foi subdividido em cinco novos
fundos, conforme abaixo:

e Fundo de Assisténcia Médica — formado com os prémios cal culados atuarialmente, tem
como objetivo a cobertura das despesas médicas;

¢ Reserva de Contingéncia — formada originamente com saldo do antigo PLAMES, tem
uma participagdo, calculada atuarialmente, no prémio mensal. Tem como objetivo
proteger o plano de salde dos varios riscos iminentes, como envelhecimento da massa,
variagOes e/ou majoracdes dos custos médicos, entre outros;

e Fundo de Grandes Riscos — formado por uma participacéo, calculada atuarial mente, no
prémio mensal. Tem como objetivo proteger o plano de sinistros (eventos) de alto valor

agregado;

e Fundo Administrativo — formado por uma participacdo, calculada atuarialmente, no
prémio mensal. Tem por objetivo prover o plano de recursos financeiros especificos
para gerir suas atividades administrativas;

e Fundo Especial do Plames (FESP) — formado com recursos transferidos do Fundo
Especial e do Fundo de Assisténcia a Salde (FAS), sendo seus recursos utilizados
exclusivamente para custeio, inclusive administrativo, do Plano de Assisténcia M édico-
Hospitalar Suplementar.

Fundo Especial — formado a partir da venda de sucatas doadas no passado pela Patrocinadora-
Instituidora FURNAS. Tem como objetivo o custeio do aprimoramento da REAL GRANDEZA
ou de beneficios diretos aos seus filiados.

Fundo Administrativo — € o resultado entre os valores recebidos para o custeio administrativo da
REAL GRANDEZA e as despesas de mesma natureza ef etivamente realizadas.
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19.

Fundo de Assisténcia a Salde (FAS) — formado em 14 de agosto de 2000, com 0S recursos
remanescentes do FAMS. Destina-se a cobrir despesas com a salde dos Participantes e
Assistidos da REAL GRANDEZA que ndo sejam cobertas pelo Plano de Assisténcia Médico-
Hospitalar Suplementar (PLAMES).

Fundo de Risco — formado através de uma contribuicdo de 0,11% sobre o saldo devedor global
do empréstimo pessoal. Destina-se a cobertura de inadimpléncia, depois de esgotadas todas a
possibilidades de cobranca.

Posicéo dos Fundos no encerramento dos exercicios:

Fundos 2003 2002
PROGRAMA ASSISTENCIAL
Fundo de Assisténcia Médico Social 10 25
Fundo de Assisténcia a Salide 3.606 44.373
Fundos do Plano Assisténcia M édico Hospitalar Suplementar 109.441 9.257
Fundo de Assisténcia Médica 1.068 -
Reserva de Contingéncia 6.785 6.973
Fundo de Grandes Riscos 1.909 545
Fundo Administrativo 3.581 1.739
Fundo Especia do Plames 96.098 -
Total 113.057 53.655
PROGRAMA ADMINISTRATIVO
Fundo Especial 9.661 53.943
Fundo Administrativo 4.370 3.262
Tota 14.031 57.205
PROGRAMA DE INVESTIMENTO
Fundo de Risco 2.475 796
TOTAL 129.563 111.656

ACOESJUDICIAIS

Estéo gjuizadas, por diversos Assistidos da Fundag&o, agdes judiciais contra a Patrocinadora
FURNAS e/ou REAL GRANDEZA, cujo desfecho, se a eles favoravel, devera ser absorvido
por aquela Patrocinadora. A REAL GRANDEZA ja cientificou a Patrocinadora FURNAS de
todas as referidas acoes.

Em um segundo ambiente, existem agdes judiciais em que FURNAS e REAL GRANDEZA
foram condenadas solidariamente, frente a um determinado elenco de reclamantes. Todavia,
dentro da estrita relacdo entre a Entidade e aquela Patrocinadora, a eventua participagdo da
REAL GRANDEZA na citada solidariedade ainda n&o apresenta indicadores suficientes de
procedéncia, dado o carater especialissimo do objeto das mencionadas acbes, motivo pelo qual
a questdo estd sendo reexaminada sob todos os aspectos juridico-atuariais, visando a
confirmagéo definitiva dos indicadores de improcedéncia da solidariedade.
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20. MIGRAC;AO DE PLANOS

No periodo compreendido entre 1° de junho e 31 de agosto de 2002, foi oferecida aos filiados
a0 Plano de Beneficio Definido a opcéo de migrar para dois novos Planos de Beneficios
aprovados pela Secretaria de Previdéncia Complementar (SPC): um Plano Saldado, cuja
aprovagdo se deu no ano de 2001, através do Oficio n® 743/SPC/COJ, de 06 de abril de 2001, e
um Plano de Contribuicéo Definida, citado na nota explicativa n® 1. Os Participantes poderiam
optar pela migragdo simultanea para os dois Planos novos ou pela migragéo exclusiva para o
Plano de Contribuicéo Definida. Os Assistidos somente poderiam migrar para o Plano Saldado.

A migracdo para os novos Planos alcancou cerca de 68% do total de Participantes e Assistidos
da REAL GRANDEZA. N&o obstante, a validade e a eficacia daquela opcdo de migracéo
foram condicionadas a revisdo, até 31 de maio de 2003, de uma deciséo judicial, proferida pelo
Juizo da 282 Vara Federal da Secdo Judiciaria do Rio de Janeiro, cujo teor determinou
provisoriamente a REAL GRANDEZA que ndo promovesse a transferéncia de qualquer
parcela do patriménio do Plano de Beneficio Definido para constituir cotas ou parcelas de
novos Planos, antes de autorizagdo expressa daquele Juizo, e enquanto ndo verificadas as
obrigagbes das Patrocinadoras FURNAS e ELETRONUCLEAR em relagcéo ao Plano de
Origem da Fundagéo.

Passada a data de 31 de maio de 2003, e sem gque a decisdo judicial fosse revista pelo Juizo da
282 Vara Federal, aguela opcao de migracéo perdeu sua validade e eficéciajuridica

A REAL GRANDEZA, em conjunto com as Patrocinadoras FURNAS e ELETRONUCLEAR,
ainda busca vencer aquele obstaculo judicial & migracdo para os novos Planos de Beneficios,
pretendendo novamente oferecé-los quando removido o impedimento. A assinatura dos
Contratos das Reservas a Amortizar, em outubro de 2003, conforme relatada na nota
explicativa n® 4, € mais uma acdo indispensavel na direcdo do equilibrio econémico-financeiro
e atuarid da REAL GRANDEZA, congtituindo importante etapa das providéncias
administrativas e legais para a superacdo do impedimento judicial @ mudanca do seu Plano de
Beneficios de Origem.
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21. FATOS SUBSEQUENTES

Em 26/01/2004, por proposta da Diretoria Executiva, 0 Conselho Deliberativo da Fundagédo
aprovou, atravées da RC n° 001/036, a manutencdo das taxas de contribuicéo de Participantes e
Assistidos do Plano de Beneficio Definido nos mesmos nivels praticados em 2003. A mesma
Resolugdo incumbiu a REAL GRANDEZA de exercer, junto as Patrocinadoras e aos 0rgaos
governamentais competentes, as avaliagdes e estudos necessarios, visando quitar em definitivo
0 déficit apurado em 2000 (a parcela remanescente de responsabilidade dos Participantes e
Assistidos), através da utilizacdo de parte do superdvit atualmente verificado no Plano.
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