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ASSISTENCIA SQCIAL

1

Introducéo

Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagédo atuarial do Plano de Beneficio Definido,
administrado pela Real Grandeza Fundac&o de Previdéncia e Assisténcia Social, apresentamos
nosso parecer sobre a situagao atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras Eletrobras

Termonuclear S.A. - Eletronuclear e Furnas Centrais Elétricas S.A. em 31/12/2015. e
py
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Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2015.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fomecidos pela Real Grandeza Fundacio de Previdéncia e
Assisténcia Social 4 Mercer que, apds a realizagéo de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliago
atuarial.

A andlise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagao atuarial objetiva,
tnica e exclusivamente, a identificacao e corregao de eventuais distorgées na base de dados,
nao se inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorgSes foram detectadas e
sanadas, permanecendo com a Real Grandeza Fundacgéio de Previdéncia e Assisténcia Social,
em qualguer hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir:

Participantes Ativos

Descrigdo

Ndimero 1.558

Idade Média (anos) 53,2

Tempo de Servige na Patrocinadora Medio (anos) 275

Tempo Médio de Contribuigéo (anos) 275

Tempo Médio para a Aposentadoria {anos} 7.6

Salario Real de Beneficio Médio (R$) 13.926

Salario Real de Contribuicio Médio - com limite (R$) 12.930

Salario Real de Confribuigfio Médio - sem limite (R$) 16.634

Folha Anual de Salario de Contribuigdo Médio - sem limite (R3) - 13 vezes 336.895.081

‘—{ O\}L\S\Lb
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

Participantes Autopatrocinados

REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdo
Nimero 9
\dade Média {anos) 51,5
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos}) 8.7
Tempo Médic de Contribuigo (anos) 196
Tempo Médio para a Aposentadona (anos) 9.2
Salario Real de Beneficio Médio (R$) 6.332
Salario Real de Contribuicio Médio - com limite (R$) 6.266
Salario Real de Contribuigio Médio - sem limite (R$) 6.332
Folha Anual de Salério de Contribuigio Médio - sem limite (R$) - 13 vezes 740.861

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Descricdo
Numero 56
Idade Média (anos) 52,5
Beneficio Mensal Médic - Complementacéo (R$) 1.581
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 534
Participantes Assistidos e Beneficiarios
Descrigdo
Aposentados
NOmero 6674
Idade Média (anos) 67,3
Beneficio Mensal Médio - Complementag¢ao (R$) 7.544
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R3$) 1.046
Aposentados Invalidos
Numero 213
Idade Média (anos) 653
Beneficio Mensal Médio - Complementagio (R$) 3.050
Beneficio Mensal Médio - Adicional {R$) 177
Beneficiarios
Numero 1.474
Idade Média (anos) 67.4
Beneficio Mensal Médio - Complementagéo (R$) 2160
-\{\ ou\ i
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PARECER ATUARIAL - PLAND DE BENEFICIO DEFINIDO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIAE
ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdo
Beneficio Mensal Médio - Adicional {R$) -
Total
Ndmero 8.361
Idade Média {(anos) 67,3
Beneficio Mensal Médio - Complementagéo (R$) 6.481
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 840

Salientamos que para a definigdo do numero de Beneficiarios foi considerado o grupo familiar
de cada ex-Participante, de tal forma que vidva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em

31/08/2015. Na avaliagdo atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2015, refletindo o

conceito de capacidade. A AT
~ wy
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Hipbteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliaggo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado planc de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completardo as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, s&o feitas proje¢des de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagao a experiéncia futura do
plano. Essas hipéteses incluem aquelas de carater econémico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também
as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir, descreveramos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdémicas utilizadas
na apuragio das Provisdes Matematicas desta avaliagdo atuarial.

Taxa real anual de juros " 5,70% a.a.

Projecao de crescimento real de salario @ Furnas: 3,52% a.a.
Eletronuclear: 3,03% a.a.

Projecdo de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS ™ 0,00% a.a.

Projegsio de crescimento real dos beneficios do plano 0.00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios © 1,00

Fator de capacidade para os beneficios ! 1,00

Hipblese sobre rotatividade ™ T1 Service Table suavizada em 20%
Tabua de mortalidade geral © AT-2000

Tabua de mortalidade de invalidos RP 2000 Disabled segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

Tabua de entrada em aposentadoria © Experiéncia Real Grandeza

Oulras hipoteses biométricas utilizadas ! Composigao Familiar

" 0 indexador utilizado é o INPC do IBGE.
S hipétese adotada de crescimenta salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragao a expectativa média de

reajustes salariais futures.
8 p presente avaliagao reflete a ulilizagao acumulada desde o Gltimo reajuste de beneficios e salarios. Nos beneficios tal indice

ulilizado para refletir a previsdo do item 84.1 do Regulamento do Plano.
o hipdtese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de

participantes do Plano.
'—\{ [ \J‘h e
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Informamos que, conservadoraments, sera admilido que o parlicipante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio
Proparcional Diferido.

B! Eoi utilizada a tbua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

® oA hipétese adotada reflete a experiéncia verificada na Entidade que e de 35% na primeira elegibilidade & aposentadoria (55 anos
de idade). 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal (0 anos de idade) e 30% entre essas duas daias.

M Gonsidera-se que 90% dos pariicipantes ativos s3o casados na data do evento, sendo que a diferenga entre homem e muther é
de 4 anos. Para os aposentados e pensionislas considera-se a composigado familiar real informada.

Principais Riscos Atuariais
Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipoteses atuariais adotadas afetam os valores das

provisbes matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio
definido.

As hipoteses atuariais utilizadas na presente avaliagio atuarial foram fundamentadas por meio
de documentagdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados, que
tomaram como base a populagéo existente no Plano administrado pela Real Grandeza
Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social e também informagdes do mercado em geral. O
detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC
n° 18/20086, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia
Social.

Informamos que a hipétese de crescimento salarial real foi alterada de 3,60% a.a. (Furnas) e
2,00% a.a. (Eletronuclear) para 3,52% a.a. (Furnas) e 3,03% a.a. (Eletronuclear) com o objetivo
de refletir mais fielmente a expectativa de concessdo de aumentos salariais reais pelas
Patrocinadoras.

A tabua de entrada em aposentadoria também foi alterada com o objetivo de ajustar a
expectativa de eventos ao comportamento cbservado na massa de participantes.

Adicionalmente ressalta-se que a adequacgao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especilfico elaborado pela Mercer que foi contratada pela Entidade para elaboracao dos estudos
de ALM, de forma a identificar, a partir da projecéo dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo
apontaram a taxa maxima de 5,70% a.a., ja considerados os limites legais para o encerramento
deste exercicio estabelecidos pela Portaria n® 197, de 14/04/2015, considerando a duragéo do
passivo do Plano de Beneficio Definido de 11,3 anos, apurada na Avaliagao Atuarial de
31/12/12014.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a
alteracdo da taxa real anual de juros de 5,50% a.a. para 5,70% a.a.

A duracéo do passivo apurada na Avaliagdo Atuarial de 31/12/2015 é de 10,87 anos.

- 1] ;J
~ “U\‘KJ\

MERCER 8

cWsersimagno-camelo\desktop\pari6031 1-meal grandaza_plano bd_v5_assinatura jorge docx



PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
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As alteragdes das hipoteses atuariais mencionadas acima acarretaram na redugéo de
aproximadamente R$ 278.790.000 {2%) nas ProvisGes Matematicas de beneficio definido do
plano.

Na tabela a seguir sdo0 apresentados os impactos separadamente:

Descrigio Impacto - R$ mil

Alteracio da hipdtese de crescimento salarial B.B06
Alteracio da hipdtese de entrada em aposentadoria {15.724)
Alterac8o da hipdtese de taxa real anual de juros {271.876)
Total {278.794)

Informamos que, excetuada as alteragfes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as
demais premissas foram mantidas com relagéo 3 avaliagdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Adequacio dos Métodos de Financiamento
O método atuarial adotado foi o Idade Normal de Entrada para a avaliagdo de todos os
beneficios do Plano de Beneficio Definido.

Informamos que ndo ccorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliagdo, com relagdo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagéo atuarial foi elaborada com base em hipoteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Plano de Beneficio Definido.

Em nossa opinido, as hipoteses e métodos utilizados nesta avaliagao atuarial sao apropriados e
atendem a Resolugdo CGPC n® 18/2006, e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturagao de plano de beneficios de Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar. ..T b Y.A
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4

REAL GRANDEZA FUNDAGAD DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Posicao das Provisdes Matematicas
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor e com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social, a composigéo das Provisbes Matematicas em 31/12/2015 é a apresentada no quadro a

sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas
certificadas e nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
de Investimentos fornecidos pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
posicionados em 31/12/2015.

Conta Nome R$

2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 11.335.137.218, 32
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANC 11.214.900.673,09
2.3.1.1.00.00.00 PROVISOES MATEMATICAS 13.091.424.440,00
2.3.1.1.01.00.00 BENEFICIOS CONCEDIDOS 10.435.631.391,00
2.3.1.1.01.01.00 Contribui¢io Definida -
231.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos -

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio

10.435.631.391,00

2.31.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Fuluros Programados - Assistidos

9.811.623.708,00

2.3.1.1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados - Assistidos 624.007.683,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 2.655.793.049,00
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigdo Definida -
231.1.02.01.1 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es)/Instituidor{es) -
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Contas - Parcela Participantes -
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagio Programado 2.610.665.115,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 2.752.516.754,00
2.3.1.1.02.02.02 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 70.925.819,50
2,3.1.1.02.02.03 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes 70.925819,50
2.3.1.1.02.03.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagiio Ndo 45127.934,00

Programado

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros N3o Programados

51.197.230,00

2.3.1.1.02.03.02 (-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores 3.034 648,00
2.3.1.1.02.03.03 (-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes 3.034.648,00
e
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E

ASSISTENCIA SOCIAL
Conta Nome RS
2.3.1.1.03.00.00 (-} PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR -
2.3.1.1.03.01.00 {-) Servigo Passado )

2.31.1.03.01.01

{-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

{-) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

{-) Déficit Equacionado - Total

2.3.1.1.03.02.001

{-) Déficit Equacionado - anterior a 31/12/2015

2.3.1.1.03.02.00.2

{-) Déficit Equacionado - 31/12/2015

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es) - Tolal

2.31.1.03.02.01.1

(-} Patrocinador(es) - anterior a 31/12/2015

23.1.1.03.02.01.2

(-) Patrocinador(es) - 31/12/2015

2.3.1.1.03.02.02

{-) Participantes - Total

2.3.1.1.03.02.021

(-) Participantes - anterior a 31/12/2015

2.31.1.03.02.02.2

(-) Participantes - 31/12/2015

2.3.1.1.03.02.03

{-) Assistidos - Total

2.3.1.1.03.02.031

{-) Assistidos - anterior a 31/12/2015

2.3.1.1.03.02.03.2

{-) Assistidos - 31/12/2015

2.3.1.1.03.03.00

(+-) Por Ajustes das Contribuigdes Extraordindrias

2.3.1.1.03.03.01 (+/-) Patrocinador({es) -
231.1.0303.02 (+/-) Participantes -
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos -
2.3.1,2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO (1.876.523.766,91)
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS (1.876.523.766,91)
23.1.201.01.00 Superavit Técnico Acumulado -

2.3.1.201.01.01

Reserva de Contingéncia

2.31.2.01.01.02

Reserva Especial para Reviséo de Plano

2.3.1.2.01.02.00 (-) Déficit Técnico Acumulado 1.876.523.766,91
2.3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 120.236.545,23
2,3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS &
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAQ DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.2.1.02.00.00 REVISAQ DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 59.867.453,13
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 60.369.092,10
=\ X N
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Os valores das Provisfes Matematicas apresentadeos acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficio Definido vigente em 31/12/2015, Plano este gue se
encontra em extingio.

Durante o exercicio de 2015 o Regulamento do Plano de Beneficio Definido sofreu importante
alteracéo com relacéo a formula de contribuigdo dos Participantes, Patrocinadoras e Assistidos.

Em relagdo a estruturagdo das Provisdes Matematicas, ocbservamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisdes referentes a revers&o de aposentadoria
normal em pensao por morte & ao peculio por morte do aposentado valido foram registradas
na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos} e as
provisGes referentes a reversao de aposentadoria por invalidez em pensao por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 {valor atual dos
beneficios futuros ndo programados - assistidos).

b) A provisdo da pensdo por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros n&o programados - assistidos).

¢) As provises referentes a futura reverséo de aposentadoria normal em penséo por morte e
de peculio por morte de futurc aposentade valido foram registradas na conta
2.3.1.1.02.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisbes referentes a futura reverséao da aposentadoria por invalidez em penséao por
morte e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados).

e) As provisGes referentes a pensdo por morte e peculio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros n&o programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer analise scbre a qualidade dos ativos gque
compdem o Patrimdnio Social do Planc de Beneficio Definido avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagio fomecida pela
Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social.

Variagao nas Provisdes Matematicas

A Provisdo Matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipoteses da avaliagao atuarial de
2014, sofreu um aumento em aproximadamente 5%, quando comparada com a Proviséo
Matemaética evoluida, considerando a movimentagéo ja esperada (juros, inflagéo e beneficios

pagos).

0O aumento nas ProvisGes Matematicas se deve, principalmente, a perdas atuariais ocorridas
durante o exercicio de 2015. i
"\(\uu \&“"
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Por outro lado, as alteragbes das hipdteses atuariais mencionadas anteriormente resultaram em
uma redugdo do passivo, quando comparado com 0 passivo reavaliado com as mesmas
hipdteses de 2014,

Natureza do Resultado

Os principais fatores que levaram a constituigao do Déficit em 31/12/2015 foram: perdas
atuariais, alteragédo no plano de custeio ocorrida durante o exercicio de 2015 e rentabilidade
{4,87%) abaixo da meta atuarial {17,40%), sendo, portanto, de natureza conjuntural e estrutural.

Além dos fatores expostos acima, as alteragdes das hipéteses de crescimento salarial, entrada
em aposentadoria e taxa de juros também impactaram o resultado. Enquanto a primeira
alteragdo ocasionou aumento do déficit, as outras duas alteragdes causaram redugdo.

Na avaliacdo atuarial de 31/12/2015 foi apurado déficit no valor de R$1.876.523.766,91 que
sera mantido na conta de Déficit Técnico Acumulado.

Até o final do exercicio de 2016 devera ser elaborado e aprovado o plano de equacionamento
da parcela excedente ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo CGPC n° 26/2008,
considerado o ajuste de precificagao, respeitando o valor minimo de 1% das provisdes
matematicas.

O plano de eguacionamento de déficit devera ser aprovado pelo Conselho Deliberativo e
disponibilizado aos participantes, as patrocinadoras e ao drgao fiscalizador.

Variagcdao do Resultado

No exercicio de 2014 o Plano de Beneficio Definido encontrava-se superavitario, no entanto, a

situacéo de equilibrio se reverteu em um déficit em fungio de perdas atuariais, alteragéo no

plano de custeio ocorrida durante o exercicio de 2015 e da rentabilidade ter sido inferior a meta

atuarial, conforme exposto antericrmente. #‘
%KMJ

MERCER 1

c\users\imagno-camelo\deskiopipar160311.meal grandeza_plano bd_vS_assinatra jorge.docx



PARECER ATUARIAL - PLANC DE BENEFICIO DEFINIDO REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

5

Plano de Custeio para o Exercicio de 2016

Custos

O método atuarial adotado para a apuragéo dos compromissos deste plano prevé o plano de
custeio descrito a seguir:

Custo em % da folha de Custo em % da folha de
salédrio de contribuigdo salario de contribuig3o Custo em RS de
Descri¢ao (sem limite) (limitado}) 3122015
Custo Normal 8,26% 10,63% 31.626.866
Aposentadorias 7,23% 9,29% 27.659.589
Invalidez 0,10% 0,13% 386.786
Pensao por Morte 0,15% 0,20% 588.169
Pecilio por Morte 0,09% 0,11% 334.768
Desligamento 0.69% 0,90% 2.657.554
Extraordinaria - 0,00% 0,00% -
Amortizagdo do Déficit
Administrativo 0,00% 0,00% -
Custo Total 8,26% 10,63% 31.626.866

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
3112/2015. Ressaltamos que durante o ano de 2016, os valores de contribuigdo em Reais
poderdo apresentar variagbes em fungéo de aumento ou redugao da folha de participagao.

Contribuigoes

Certificamos que, de acordo com a legislagao e regulamento vigentes, as Patrocinadoras e 0s
Participantes dever3o efetuar contribuigdes para o Plano de Beneficio Definido com base nos
seguintes niveis:

Patrocinadora
Contribuigio em % da folhade Contribuigdo em % da folha de
salario de contribuigdo salario de contribuigdo Contribuigdo em RS
Descrigdo (sem limite) {limitado}) de 311212015
Contribuigédo 4.72% 6.06% 18.050.606
Normal
MERCER 12
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Participantes Ativos
Contribuigdo em % da folha de  Contribuigdo em % da folha de
salario de contribuigdo salario de contribuigédo Contribui¢do em RS
Descrigdo {sem limite) (limitado) de 31/112/2015
Contribuicdo 4,72% 6,06% 18.050.606

Normal

As contribuigbes dos Participantes Ativos serdo definidas pela aplicag@o das seguintes
aliquotas sobre o Salaric Real de Contribuigao:

Aliquota de
Descrigdo Contribuigdo
12 Faixa: até ¥z LMSC " 1,5%
2° Faixa: de ¥z LMSC a 1 LMSC 3%
3* Faixa: acima de 1 LMSC 9%

M | MSC: Teto da Salsrio de Conlribulgdo da Previdéncia Social.

Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuigdes, as
contribuigbes que seriam feitas pela Patrocinadora, caso néo tivesse ocorrido ¢ término do
vinculo empregaticio, destinadas ao custeio dos beneficios.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que estéo aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deveréo efetuar
contribuigdes para custeio dos beneficios de risco correspondente a 0,44% aplicado sobre o
Beneficio Proporcional calculado.

Participantes Assistidos

Contribuigdo em % da folha de Contribuigio em RS de
Descrigdo beneficios 31/12/2015

Contribuigao Normal 2,04% 16.133.711

As contribuigdes dos Participantes Assistidos, com excegao dos Pensionistas, serdo definidas
pela aplicagéo das seguintes aliquotas sobre o Salario Real de Contribuigao: ln -,_\é"“"

MERCER 13
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Aliquota de
Descrigdo Contribuigdo
12 Faixa: até ¥ LMSC " 0.5%
2* Faixa: de ¥: LMSC a 1 LMSC 1%
3* Faixa: acima de 1 LMSC 3%

' LMSC: Teto do Saldrio de Contribuigdo da Previdéncia Social.

Vigéncia do Plano de Custeio

O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/04/2016.
’Wf eAAL \{mb
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Conclusao
Certificamos que o Plano de Beneficio Definido da Real Grandeza Fundagé&o de Previdéncia e
Assisténcia Social esta deficitario em 31/12/2015.

Durante o exercicio de 2016 sera elaborado e aprovado o plano de equacionamento da parcela
excedente ao limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo CGPC n® 26/2008, considerado
o ajuste de precificagao, respeitando o valor minimo de 1% das Provisbes Matematicas.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2016.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

s A Ao (A

orged’Jodo da Silveira Sobrinho Narjara Jat.",quelij'ne Boldorini

MIBA n® 920 MIBA n°® 1.917
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