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INTRODUCAO

Na qualidade de atuarios responséveis pela avaliacdo atuarial do Plano de Beneficio Definido,
administrado pela Real Grandeza Fundag&o de Previdéncia e Assisténcia Social, apresentamos
nosso parecer sobre a situagdo atuarial do citado Plano referente as Patrocinadoras Furnas
Centrais Elétricas S.A. e Eletrobras Termonuclear S.A. - Eletronuclear em 31 de dezembro de

2017.
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A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficiarios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2017.

QUALIDADE DA BASE CADASTRAL

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia
Social & Mercer que, apés a realizagdo de testes apropriados e devidos acertos efetuados em
conjunto com a entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagcao atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliac&o atuarial objetiva, Unica
e exclusivamente, a identificacdo e correcdo de eventuais distorcées na base de dados, néo se
inferindo dessa analise a garantia de que a totalidade das distorgées foram detectadas e sanadas,
permanecendo com a Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social, em qualquer
hipotese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estido resumidas nas
tabelas a seguir:

PARTICIPANTES ATIVOS

DESCRIGAO

Numero 1.358

Idade Média (anos) 544

Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 28,8

Tempo Médio de Contribuicao (anos) 28,8

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 3,8

Salario Real de Beneficio Médio (R$) 15.439
Salério Real de Contribuicdo Médio - com limite (R$) 16.115
Salario Real de Contribuicdo Médio - sem limite (R$) 22.503
Folha Anual de Salaric de Beneficio Médio (RS$) — (13x) 272.561.748
Folha Anual de Salario de Contribuicao Médio - com limite (R$) — (13x) 284.502.437
Folha Anual de Salario de Contribuico Médio - sem limite (R$) — (13x) 397.272.249




PARTICIPANTES AUTOPATROCINADOS

DESCRICAO

NUmero 5

|dade Média (anos) 53,1
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 223
Tempo Médio de Contribuigéo (anos) 223
Tempo Médio para a Aposentadoria (ancs) 7.0
Salario Real de Beneficio Médio (R$) 7.495
Salério Real de Contribuicdo Médio - com limite (R$) 7.495
Salario Real de Contribuicido Médio - sem limite (RE) 7.495
Folha Anual de Salario de Beneficio Médio (R$) - (13x) 487.156
Folha Anual de Salario de Contribuicdo Médio — com limite (R$) — (13x) 487.156
Folha Anual de Salério de Contribuic&o Médio - sem limite (R$) — (13x) 487.156

PARTICIPANTES AGUARDANDO BENEFICIO PROPORCIONAL

DIFERIDO

DESCRIGAO

Numero 48
|dade Média (anos) 535
Beneficio Mensal Médio - Suplementagéo (R$) 2.341
Beneficio Mensal Médio - Complementacéo (R$) 1.726
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 615

PARTICIPANTES ASSISTIDOS E BENEFICIARIOS

DESCRIGAO

Aposentados
Numero 6.637
ldade Média (anos) 68,8
Beneficio Mensal Médio - Suplementacao (R$) 10.456
Beneficio Mensal Médio - Complementagao (R$) 9.206
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 1.250
Aposentados Invélidos
Numero 203
|dade Média (anos) 66,9
Beneficio Mensal Médio - Suplementacao (R$) 3.944




DESCRIGAO

Beneficio Mensal Médio - Complementagéo (R$) 3.723
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) 221
Beneficiarios
Numero 1.688
Idade Média (anos) 692
Beneficio Mensal Médio - Suplementacao (R$) 2.759
Beneficio Mensal Médio - Complementacio (R$) 2.759
Beneficio Mensal Médio - Adicional (RE) 2.759
Total
Nimero 8.528
Idade Média (anos) 68,9
Beneficio Mensal Médio - Suplementacao (R$) 8.778
Beneficio Mensal Médio - Complementacéo (R$) 7.780
Beneficio Mensal Médio - Adicional (R$) g78

Salientamos que para a definicdo do nimero de Beneficiarios foi

considerado o grupo familiar de
mesmo ex-Participante

cada ex-Participante, de tal forma que viava e filhos de um

correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2017. Na avaliacdo atuarial esses valores foram

conceito de capacidade.

projetados para 31/12/2017, refletindo o
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Uma avaliacdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazo de um determinado plano de beneficios, devendo incluir os valores esperados
relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda completar@o as
condicdes exigidas para tal.

Para esse fim, sdo feitas projecdes de longo prazo, admitindo-se um conjunto de hipoteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relacdo a experiéncia futura do
plano. Essas hip6teses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também as
de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir descreveremos o conjunto das principais hipoteses atuariais e econdémicas utilizadas na
apuracao das Provisdes Matematicas desta avaliaga@o atuarial.

Taxa real anual de juros 570% a.a.
Projecso de crescimento real de salério '@ Furnas: 2,00% a.a.
Eletronuclear: 2,01% a.a
Projecao de crescimento real do maior salério de beneficio do INSS " 0,00% 2.2
Projecao de crescimento real dos beneficios do plano " 0,00% a.a.
Fator de capacidade para os salarios 1,00
Fator de capacidade para os beneficios 1,00
Hipotese sobre rotatividade T1 Service Table suavizada em 20%
Tabua de mortalidade geral AT-2000
Tabua de mortalidade de invélidos RP 2000 Disabled segregada por sexo
Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas
Tabua de entrada em aposentadoria © Experiéncia Real Grandeza
Outras hipéteses biométricas utilizadas " Composicao Familiar

T 0 indexador utilizado & o INPC do IBGE;
@ A hipatese adotada de crescimgnhto salarial foi definida pelas Patrocinadoras levando em consideragdo a expectativa media de
reajustes salariais futuros.

V
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A presente avaliagio reflete a utilizagdo acumulada desde o dltimo rezjuste de beneficios e salarios. O indice & utilizado igual a 1,00
para refletir a previsdo do item 84.1 do Regulamento do Plano.

A hipétese de rotatividade adotada foi definida com base na expectativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes do Plano.

Informamos que, conservadoramente. sera admitido que o participante, ao se desligar do plano, opte pelo Instituto do Beneficio
Proporcional Diferido.

Foi utilizada a tabua AT2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.

A hipétese adotada reflete a experiéncia verificada na Entidade que é de 35% na primeira elegibilidade & aposentadoria (55 anos de
idade), 100% na data de elegibilidade & aposentadoria normal (60 anos de idade) e 30% entre essas duas datas;

Considera-se que 90% dos participantes ativos sdo casados na data do evento, sendo que a diferenca entre homem e mulher édeb
anos. Para os aposentados e pensionistas considera-se a composic&o familiar real informada.

{4,
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PRINCIPAIS RISCOS ATUARIAIS

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na rentabilidade futura e na
sobrevivéncia. No entanto, todas as hipéteses atuariais adotadas afetam os valores das provisées
matematicas, ja que se trata de um plano estruturado na modalidade de beneficio definido.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagdo atuarial foram fundamentadas por meio de
documentacdo encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados em
08/12/2017, que tomaram como base a populagéo existente no Plano administrado pela Real
Grandeza Fundacdo de Previdancia e Assisténcia Social e também informacdes do mercado em
geral. O detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugéo
CGPC n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagdo de Previdéncia e
Assisténcia Social.

Informamos que a hipotese de crescimento salarial real das Patrocinadoras Furnas Centrais
Elétricas S.A. e Eletrobras Termonuclear SA. - Eletronuclear foram alteradas de 249% a.a. e
3,03% a.a. para 2,00% a.a. e 2,01% a.a., respectivamente, com o objetivo de refletir mais fielmente
as expectativas de concessao de aumentos salariais reais pelas Patrocinadoras.

Adicionalmente, a Real Grandeza Fundac&o de Previdéncia e Assisténcia Social aprovou a
alteracdo da hipétese de composicao familiar dos participantes ativos, passando a considerar a
diferenca de idade de 4 anos para 5 anos entre homem e mulher.

As alteragbes das hipoteses atuariais mencionadas acima acarretaram na reducdo de
R$ 9.787.348 nas Provisdes Matematicas do Plano.

Na tabela a seguir sdo apresentados os impactos separadamente:

Descricao Impacto - R$
Alterac&o da hipotese de crescimento salarial (13.011.731)
Alteragao da hipétese de composicao familiar — diferenca de idade 3.224.383
Total (9.787.348)




Adicionalmente ressalta-se que a adequagZo da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer, de forma a identificar, a partir da projegéo dos ativos e do fluxo
de caixa do passivo atuarial do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do
estudo apontaram a taxa maxima de 6,26%, ja considerados 0s limites legais para o encerramento
deste exercicio, entre 4,38% e 6,66%.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva propds e o Conselho Deliberativo aprovou a
manutencao da taxa real anual de juros de 5,70% a.a.

Informamos que, excetuada as alteragbes nas hipoteses atuariais mencionadas acima, as demais
premissas foram mantidas com relagéo a avaliacdo atuarial realizada no exercicio anterior.

ADEQUACAO DOS METODOS DE FINANCIAMENTO
O método atuarial adotado foi o Idade de Entrada Normal para a avaliagdo de todos os beneficios
do Plano de Beneficio Definido.

Informamos que ndo ocorreram alteragdes nos métodos atuariais utilizados na presente avaliagao,
com relacéo 2 avaliaggo atuarial realizada no exercicio anterior.

* Kk k ok

Esta avaliacio atuarial foi elaborada com base em hipéteses ¢ métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislacdo vigente, as caracteristicas da massa de participantes e 0
Regulamento do Plano de Beneficio Definido.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagio atuarial séo apropriados €
atendem & Resolucdo CGPC n° 18/2006, e suas alteracbes posteriores, que estabelecem os
parametros técnico-atuariais para estruturacéo de plano de beneficios de Entidades Fechadas de
Previdéncia Complementar.
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Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor € com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Real Grandeza Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social,

1CZ

a composicao das Provisdes Matematicas em 31 de dezembro de 2017 é a g

a seguir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisges Matematicas certificadas e
nos valores do Patriménio Social e dos Fundos Previden
fornecidos pela Real Grandeza Funda

31/12/12017.

PROVISOES MATEMATICAS

presentada no quadro

ciais, Administrativos e de Investimentos
¢ao de Previdéncia e Assisténcia Social posicionados em

NOME

RS

2.3.0.0.00.00.00

PATRIMONIO SOCIAL

13.751.385.753,45

2.3.1.0.00.00.00

PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO

13.607.507.626,81

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

13.685.059.429,00

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

11.463.229,999,00

2.3.1.1.01.01.00

Contribuicio Definida

2.3.1.1.01.01.01

Saldo de Conta dos Assistidos

2.3.1.1.01.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao

11.463.229.999,00

2.3.1.1.01.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos

10.686.308.648,00

2.3.1.1.01.02.02

Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos

776.921.351,00

2.3.1.1.02.00.00

BENEFICIOS A CONCEDER

2.221.829.430,00

2.3.1.1.02.01.00

Contribuicdo Definida

2.3.1.1.02.01.01

Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/lnstitufdor{es)

2.3.1.1.02.01.02

Saldo de Contas - Parcela Participantes

2.3.1.1.02.02.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacao Programado

2.164.085.497,00

2.3.1.1.02.02.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados

2.267.799.170,00

2.3.1.1.02.02.02

(-) Valor Atual das Contribuigcées Futuras dos Patrocinadoras

51.856.836,50

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

51.856.836,50

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado

57.743.933,00




NOME

RS

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

58.447.133,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores

351.600,00

2.3.1.1.02.03.03

(-) Valor Atual das ContribuigBes Futuras dos Participantes

351.600,00

2.3.1.1.03.00.00

(-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR

2.3.1.1.03.01.00

(-) Servigo Passado

2.3.1.1.03.01.01

) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.01.02

) Participantes

2.3.1.1.03.02.00

(
(
(-) Déficit Equacionado

2.3.1.1.03.02.01

(-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.02.02

(-) Participantes

2.3.1.1.03.02.03

(-) Assistidos

2.3.1.1.03.03.00

(+/-) Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias

2.3.1.1.03.03.01

(+/-) Patrocinador(es)

2.3.1.1.03.03.02

(+/-) Participantes

2.3.1.1.03.03.03

(+/-) Assistidos

2.3.1.2.00.00.00

EQUILIBRIO TECNICO

(77.551.802,19)

2.3.1.2.01.00.00

RESULTADOS REALIZADOS

(77.551.802,19)

2.3.1,2.01.01.00

Superavit Técnico Acumulado

2.3.1.2.01.01.01

Reserva de Contingéncia

2.3.1.2.01.01.02

Reserva Especial para Reviséo de Plano

2.3.1.2.01.02.00

(-) Déficit Técnico Acumulado

77.551.802,19

2.3.1.2.02.00.00

RESULTADOS A REALIZAR

2.3.2.0.00.00.00

FUNDOS

143.878.126,64

2.3.2.1.00.00.00

FUNDOS PREVIDENCIAIS

2.3.2.1.01.00.00

REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR

2.3.2.1.02.00.00

REVISAQ DE PLANO

2.3.2.1.03.00.00

OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL

2.3.2.2.00.00.00

FUNDOS ADMINISTRATIVOS

57.871.327,67

2.3.2.3.00.00.00

FUNDOS DOS INVESTIMENTOS

86.006.798.97

Os valores das Provisbes Matematicas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Beneficio Definido vigente em 31 de dezembro de 2017, Plano este que

se encontra em extingao.

Nao houve alteracdo regulamentar que gere impacio ou afetagdo no resultado do Plano de

Beneficio Definido no exercicio de 2017.



Em relagdo a estruturacdo das Provisdes Matematicas observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisées referentes & reversio de aposentadoria
normal em pens&o por morte e ao pecilio por morte do aposentado valido foram registradas na
conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos beneficios futuros programados - assistidos) e as
provisGes referentes a reversdo de aposentadoria por invalidez em penszo por morte e ao
peculio por morte do invalido foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos
beneficios futuros nio programados - assistidos).

b) A provisdo da pensso por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) As provisbes referentes a futura reversdo de aposentadoria normal em penséo por morte e de
pectilio por morte de futuro aposentado valido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 (valor
atual dos beneficios futuros programados).

d) As provisBes referentes a futura reversio da aposentadoria por invalidez em pensio por morte
e de peculio por morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na
conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros néo programados).

e) As provisdes referentes a pensdo por morte e pecllio por morte de participante ativo foram
registradas na conta 2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros n3o programados).

Observamos que a Mercer ndo efetuou qualquer anélise sobre a qualidade dos ativos gue
compSem o Patriménio Social do Plano de Beneficio Definido avaliado, assim como os valores
registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagdo fornecida pela Real
Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social.

Em atendimento ao § 3° do Art. 1° da Resolugdo CGPC n° 04, de 30/01/2002, informamos que o
Plano de Beneficio Definido mantém em seu ativo liquido, titulos classificados na categoria de
“titulos mantidos até o vencimento” e que foram efetuados estudos pela Real Grandeza Fundacgéo
de Previdéncia e Assisténcia Social que comprovaram a possibilidade de sua manutencdo sem o
comprometimento da capacidade financeira do Plano.

VARIACAO NAS PROVISOES MATEMATICAS

N&o houve variagdo significativa na provisdo matematica reavaliada, utilizando as mesmas
hipoteses da avaliacdo atuarial de 2016, quando comparada com a provisdo matematica evoluida,
considerando a movimentacéo i@ esperada (juros, inflacdo e beneficios pagos).

No exercicio de 2017, houve ganhos atuariais, principalmente, pela variacdo do Salario Real de
Beneficio — SRB abaixo da expectativa, ganhos pela elegibilidade (beneficios ndo pagos para
participantes ja elegiveis a aposentadoria que optaram por permanecerem ativos), movimentacio
da massa de participantes e alterag&o da hipétese de crescimento salarial. Por outro lado, houvew/
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perdas atuariais em fung@o de mortalidade ndo ocorrida, revisdo de beneficios decorrentes de
demandas judiciais e alteragdo da hipétese de composicéo familiar. Esses efeitos, em conjunto
com a movimentagao ja esperada, resultaram em uma ligeira variagéo das provisdes matematicas
na avaliagdo atuarial de 2017 em relacao ao exercicio anterior.

VARIACAO DO RESULTADO
A situacao deficitaria do Plano foi reduzida em fungdo da rentabilidade ter sido favoravel no
exercicio de 2017.

NATUREZA DO RESULTADO

O déficit apresentado em 31/12/2017 tem origem conjuntural e foi apurado a partir da manutencao
daquele contabilizado no encerramento do exercicio de 2015, originado, principalmente, em funcéo
da rentabilidade ocorrida no exercicio de 2015 (4,87%) ter sido abaixo da meta atuarial (17,40%).
Nos exercicios de 2016 e 2017 as rentabilidades ocorridas de 23,70% e 12,16% superaram
consideravelmente as metas atuariais de 12,66% e 7,89%, respectivamente, contribuindo para a
reducdo do déficit técnico acumulado.

Na avaliagdo atuarial de 31/12/2017 foi apurado déficit no valor de R$ 77.551.802,19. A parcela do
déficit, dentro do limite estabelecido pelo Artigo 28° da Resolugdo CGPC n° 26/2008, calculado pela
seguinte formula: 1% x (duragéo do passivo - 4) x Provisdo Matematica, serd mantida na conta de
Déficit Técnico Acumulado.

Esclarecemos que a duracdo do passivo considerada no calculo do limite descrito acima foi de
10,40 anos e foi apurada na avaliagdo atuarial de 31/12/2017./?{
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Pl ANO DE CilleTE]d DAD EYERCICIN N
PLANO DE CUST EIO PARA O EXERCICIO DE
~ 4 0
40
CUSTOS

O método atuarial |dade de Entrada Normal, adotado para a apuragao dos compromissos deste
plano, considera contribuigées niveladas ao longo de toda a vida ativa do participante, conforme
descrito a seguir:

CUSTO EM % DA CUSTO EM % DA

FOLHA DE FOLHA DE
SALARIO DE SALARIO DE
PARTICIPAGAO PARTICIPAGAO CUSTO EM R$ DE

DESCRIGAO (SEM LIMITE) (COM LIMITE) 31/12/2017
Normal

Aposentadorias 5,43% 7,60% 21.653.153

Invalidez 0,75% 1,04% 2.974.870

Pensao por Morte 0,44% 0.61% 1.738.887

Peculio por Morte 0,07% 0.10% 276.163

Desligamento 0,08% 0,13% 367.394
Total Custo Normal 6,78% 9,48% 27.010.467
Extraordindrio — Amortizagdo ) _ ~
do Déficit
Administrativo - - -
Custo Total 6,78% 8,48% 27.010.467

Os valores monetérios apresentados correspondem a valores nominais estimados em 31/12/2017.
Ressaltamos que durante o ano de 2018, os valores de contribuicdo em Reais poderéo apresentar
variagdes em fungio de aumento ou reducdo da folha de participagdo.

EVOLUCAO DOS CUSTOS
Relativamente ao custeio pelo método Idade de Entrada Normal hd uma expectativa de cusios
sejam constantes em moeda e decrescentes em percentual da folha salarial ao longo do tempo./%
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Os custos apurados para 2018 refletem uma redug&o significativa em relacio ao apresentado para
o exercicio de 2017, devido & alteracdo do perfil de participantes no plano dada as entradas em
aposentadoria e variagbes do Salario Real de Beneficio — SRB abaixo da expectativa, bem como
em funcao das alteragbes das hipbteses atuariais descritas anteriormente nesse parecer.

CONTRIBUICOES

Certificamos que, de acordo com a legislagao vigente, as Patrocinadoras e os participantes
deverao efetuar contribuicdes para o Plano de Beneficio Definido com base nos seguintes niveis:

Patrocinadora

CONTRIBUIGAO
EM % DA
FOLHA DE

SALARIO DE

CONTRIBUIGAO
EM % DA
FOLHA DE

SALARIO DE  CcONTRIBUIGAO

PARTICIPAGAO PARTICIPAGAO EM RS DE
DESCRIGAO (SEM LIMITE) (COM LIMITE) 31/12/2017
Contribuigio Normal 3,98% 5,57% 15.854.128

Participantes Ativos

CONTRIBUIGAO
EM % DA
FOLHA DE

SALARIO DE

CONTRIBUIGAO
EM % DA
FOLHA DE

SALARIO DE CONTRIBUIGAO

PARTICIPAGAO PARTICIPAGAO EM R$ DE
DESCRIGAO (SEM LIMITE) (COM LIMITE) 31/12/2016
Contribuigao Normal 3,98% 557% 15.854.128

As contribuicdes dos Participantes Ativos ser&o definidas pela aplicacdo das seguintes aliquotas

sobre o Salario Real de Contribui¢&o:

DESCRIGAOQ

ALIQUOTA DE
CONTRIBUIGAO

13 Faixa: até % LMsc 1,25%
22 Faixa: de ¥% LMSC a 1 LMSC 2,50%
32 Faixa: acima de 1 LMSC 7.50%

" LMSC: Teto do Salario de Contribuicdo da Previdéncia Social.

NZo houve alteragdo das aliquotas de contribuigdo em relag@o ao plano de custeio apresentado

para o exercicio de 2017. /},{
L
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Participantes Autopatrocinados

Os Participantes Autopatrocinados deverdo efetuar, além de suas contribuigBes, as contribuicdes
que seriam feitas pela Patrocinadora, caso nao tivesse ocorrido o término do vinculo empregaticio,
destinadas ao custeio dos beneficios.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que estio aguardando o Beneficio Proporcional Diferido deverdo efetuar
contribuicdes para custeio dos beneficios de risco correspondente a 1,75% aplicado sobre o
Beneficio Proporcional calculado.

Participantes Assistidos

CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
~ EM % DA FOLHA EM RS DE
DESCRICAO DE BENEFIiCIOS 31/12/2016
Contribuigdo Normal 1,583% 15.097.312

As contribuigdes dos Participantes Assistidos, com excec@o dos Pensionistas, serdo definidas pela
aplicagéo das seguintes aliquotas sobre o Saldrio Real de Contribuigao:

ALIQUOTA DE

DESCRICAO CONTRIBUICAO
12 Faixa: até ¥ LMSC " 0,42%
2% Faixa: de % LMSC a 1 LMSC 0,83%
3% Faixa: acima de 1 LMSC 2,50%

™" LMSC: Teto do Salario de C%}nfribuigéo da Previdéncia Social.

Nao houve alteraggo das aliquotas de contribuicdo em relagio ao plano de custeio apresentado
para o exercicio de 2017.

VIGENCIA DO PLANO DE CUSTEIO
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 1° de abril de 2018.

i
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6

CONCLUSAO

Certificamos que o Plano de Beneficio Definido da Real Grandeza Fundacdo de Previdéncia e
Assisténcia Social esta deficitario em 31/12/2017. No entanto, 0 equacionamento deste déficit ndo
serd necessario dado que o mesmo ¢ inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da Resolucéo

CGPC n°28, de 29 de setembro de 2008.

Rio de Janeiro, 16 de fevereiro de 2018.

Mercer Human Resource Consulting Ltda.

. ﬁ%%J%lveira Sobrinho — MIBA n° 920 ‘
b L‘%"’; ! 0\\,-,__/6[*0
M g@ﬁgzri e Barbdsa Cameélo — MIBA n°® 2.223
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