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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAOD REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

DEFINIDA

1

Introducgao
Na qualidade de atuarios responsaveis pela avaliagao atuarial do Plano de Contribuigio

Definida, administrado pela Real Grandeza Fundacéo de Previdéncia e Assisténcia Social,
apresentamos nosso parecer sobre a situacgo atuarial do citado Plano referente as
Patrocinadoras Furnas Centrais Elétricas S.A. e Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e

Assisténcia Social em 31/12/2015.
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREV DENCIAE
DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL

2

Perfil dos Participantes

A data base dos dados individuais relativos aos Participantes Ativos, Autopatrocinados,
aguardando Beneficio Proporcional Diferido, Assistidos e Beneficidrios utilizados no presente
estudo foi 31/08/2015.

Qualidade da Base Cadastral

Os dados individuais foram fornecidos pela Real Grandeza Fundagéo de Previdéncia e
Assisténcia Social & Mercer que, apos a realizacao de testes apropriados e devidos acertos
efetuados em conjunto com a Entidade, considerou-os adequados para fins desta avaliagéo
atuarial.

A analise efetuada pela Mercer na base cadastral utilizada para a avaliagio atuarial objetiva,
unica e exclusivamente, a identificagao e corregdo de eventuais distorgdes na base de dados,
nao se inferindo dessa andlise a garantia de que a totalidade das distorgoes foram detectadas e
sanadas, permanecendo com a Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social,
em qualguer hipdtese, a responsabilidade plena por eventuais imprecisdes existentes na base
cadastral.

As principais caracteristicas do grupo avaliado, na data base dos dados, estdo resumidas nas
tabelas a seguir;

Participantes Ativos

Descrigédo

Numero 2.522

Idade Média (anos) 447

Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 9,3

Tempo Meédio de Contribuigac (anos) 8,8

Tempo Médio para a Aposentadoria (anos) 15,9

Saldrio Real de Beneficio Médio (R$) 12.362

Salario Real de Contribuigao Médio - sem PL (R$) 10.662

Folha Anual de Salario de Contribuigdo Médio - sem PL (R$) - 13 vezes 349.549.013
MERCER b
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAOQ REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL

Participantes Autopatrocinados

Descrigao

Ndmero 30

Idade Média (anos) 40,6
Tempo de Servigo na Patrocinadora Médio (anos) 3,8
Tempo Médic de Contribui¢éo (anos) 9,6
Tempo Médic para a Aposentadoria (anos} 19.4
Saldrio Rea! de Beneficic Médio (R$) 6.399
Salério Real de Contribuicdo Médio - sem PL (R$) 7.079
Fcolha Anual de Salario de Coniribuir,:ao - sem PL (R$) - 13 vezes 2.760.990

Participantes aguardando Beneficio Proporcional Diferido

Descrigao

Nimero 26
Idade Média (anos) 41,6
Beneficio Mensal Médio (R$) N/A

Os beneficios seréo calculados quando da concessdo do beneficio, conforme Regulamento em vigor.

Participantes Assistidos e Beneficiarios

Descrigéo
Aposentados
Nuamero 89
Idade Média (anos) 62,3
Beneficio Mensal Médio (R$) 2.009
Aposentados Invalidos
Nimero 1
Idade Média (anos} 58,0
Beneficio Mensal Médic (R$) 1.406
Beneficidrios
Numero 25
Idade Média {(anos) 50,4
Beneficio Mensal Médio (R$) 2.243
Total
Numero 125
Idade Média (anos) 59,5
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENGIA E
DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL

Descrigdo

Beneficio Mensal Médio (R$) 2.003

Salientamos que para a definigéo do nimero de Beneficidrios foi considerado o grupo familiar
de cada ex-Participante, de tal forma que viliva e filhos de um mesmo ex-Participante
correspondessem a um pensionista.

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais posicionados em
31/08/2015. Na avaliagao atuarial esses valores foram projetados para 31/12/2015, refletindo o
conceito de capacidade. /

|
I.'
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Hipoteses e Métodos Atuariais Utilizados

Uma avaliagdo atuarial € um estudo que tem por objetivo principal estimar, na data do calculo, o
custo no longo prazoe de um determinado planc de beneficios, devendo incluir os valores
esperados relativos tanto aos participantes ja recebendo beneficios quanto aqueles que ainda
completarao as condigdes exigidas para tal.

Para esse fim, séo feitas projegbes de longo prazo, admitindo-se um conjuntc de hipéteses
atuariais que represente de forma realista as expectativas com relagéo a experiéncia futura do
plano. Essas hipdteses incluem aquelas de carater econdmico (retorno de investimento, taxa de
crescimento salarial, taxa de reajuste dos beneficios e niveis de beneficios do INSS) e também
as de carater biométrico (taxas de mortalidade, invalidez e rotatividade, idade de aposentadoria,
estado civil e dependentes).

A seguir, descreveremos 0 conjunto das principais hipéteses atuariais e econdémicas utilizadas
na apura¢do das Provisdes Matemdticas desta avaliagao atuarial.

Taxa real anual de juros ‘" 5,61% a.a.

Projegédo de crescimento real de salario V"% 3,73%aa.

Projegao de crescimento real do maior salario de beneficio do INSS 0,00% a.a.

Projecao de crescimento real dos beneficios do planc ™ 0,00% a.a.

Fator de capacidade para os salarios 0,98

Fator de capacidade para os beneficios 0,98 .

Hipotese sobre retatividade ™ 1,00% a.a. -
"Tabua de mortalidade geral ' " AT-2000 T

Tabua de mortalidade de invalidos AP 2000 Disabled segregada por sexo

Tabua de entrada em invalidez Alvaro Vindas

Tébua de entrada em aposentadoria '* Experiéncia Real Grandeza

Outras hipiteses blométricas utilizadas "™ Composigac Familiar

O indexador utilizado e o IGP-DI da Fundagio Getllio Vargas

A hipdtese adotada de crescimento salarial foi definida pelas Patrocinadoras levande em consideragio a expectativa média de
reajustes salanais futuros.

A hipdlese de rotatividade adetada foi definida com base na expeclativa futura das Patrocinadoras sobre desligamentos de
participantes do Plano.

Informamos que, conservadoramente, serd admitido que o participante. ac se desligar do plano, opte pelo Institute do Beneficio

Proporcional Diferido.
“ Foi utilizada a tAbua AT-2000, segregada por sexo, suavizada em 10%.
|

)
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
DEFINIDA ASSISTENCIA SQCIAL

5 A hipétese adotada reflete a experiéncia verilicada na Entidade que é de 50% ao completar 55 anos de idade & 10 anos de
servigo, 15% entre essa data e a data da aposentadoria normal e 100% na data de elegibilidade a aposentadoria normal (60
anos de idade e 10 anos de semvigo).

¥ Considera-se que 90% dos participantes ativos séo casados na data do evento, sendo que a diferenga entre homem e mulher é
de 4 anos. Para os aposentados e pensionistas considera-se a composicao familiar real informada.

Principais Riscos Atuariais

Os principais riscos atuariais do plano estdo concentrados na mortalidade e na entrada em
invalidez, por se tratar de um plano na modalidade de contribuigao varidvel, no qual os
beneficios afetados pelas hipéteses adotadas sao a renda mensal vitalicia e a projegdo de
contribuicdo de Patrocinadora, nos casos de morte ou invalidez e beneficic minimo.

As hipéteses atuariais utilizadas na presente avaliagéo atuarial foram fundamentadas por meio
de documentagao encaminhada pelas Patrocinadoras e por estudos especificos realizados, que
tomaram como base a populagdo existente no Plano administrado pela Real Grandeza
Fundacgao de Previdéncia e Assisténcia Social e também informagdes do mercado em geral. O
detalhamento dos estudos, conforme previsto nos itens 1.2 e 1.3 do Anexo a Resolugdo CGPC
n° 18/2006, encontra-se arquivado na Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social.

Informamos que a hipdtese de crescimento salarial real foi alterada de 4,81% a.a. para
3,73% a.a. com o objetivo de refletir mais fielmente a expectativa de concessao de aumentos
salariais reais pelas Patrocinadoras.

O fator de capacidade para salarios e beneficios foi alterado de 1,00 para 0,98 no intuito de
refletir mais fielmente o impacto da inflagao no longo prazo.

A tdbua de entrada em aposentadoria também foi alterada com o objetivo de ajustar a
expectativa de eventos ao comportamente observado na massa de participantes.

Adicionalmente, ressalta-se que a adequacgao da taxa real de juros foi objeto de estudo técnico
especifico elaborado pela Mercer que foi contratada pela Entidade para elaboragéo dos estudos
de ALM, de forma a identificar, a partir da proje¢ao dos ativos e do fluxo de caixa do passivo
atuariaf do plano de beneficios, a taxa de retorno da carteira. Os resultados do estudo
apontaram a taxa méaxima de 5,61% a.a., ja considerados os limites legais para o encerramento
deste exercicio estabelecidos pela Portaria n® 197, de 14/04/2015, considerando a duragéo do
passivo do Plano de Contribuigdo Definida de 10,2 anos, apurada na Avaliagao Atuarial de
31/12/2014.

Com base no exposto, a Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo aprovaram a alteragio
da taxa real anual de juros de 5,50% a.a. para 5,61% a.a.

A duragéo do passivo apurada na Avaliagao Atuarial de 31/12/2015 & de 9,45 anos. W/
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUICAO REAL GRANDEZA FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E
DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL

As alteragdes das hipdteses atuariais mencionadas acima acarretaram na redugio de
aproximadamente R$ 6.637.000 (11%) nas Provisdes Matematicas de beneficio definido do

plano.

Na tabela a sequir séo apresentados os impactos separadamente:

Descrigdo Impacto - R$ mil

Alteragao da hipdtese de crescimento salarial (2.225)
Alteragdo da hipotese de entrada em aposentadoria (2.724)
Alteragdo da hipdtese de taxa real anual de juros (529)
Alteragdo do fator de capacidade {1.159)
Total {6.637)

Informamos que, excetuada as alteragdes nas hipdteses atuariais mencionadas acima, as
demais premissas foram mantidas com relagéo a avaliagdo atuarial realizada no exercicio
anterior.

Adequacao dos Métodos de Financiamento

O método atuarial adotado foi o “Capitalizagéio Financeira Individual” para a avaliagio de todos
os beneficios do Plano de Contribui¢&o Definida, exceto os beneficios de Projegao de Saldo por
Invalidez e Morte e Beneficio Minimo, que foram avaliados pelo método “Crédito Unitario
Projetado”.

Informamos que n&o ocorreram alterages nos métodos atuariais utilizados na presente
avaliagé@o, com relagao a avaliagdo atuarial realizada no exercicio anterior.

Esta avaliagao atuarial foi elaborada com base em hipéteses e métodos atuariais geralmente
aceitos, respeitando-se a legislagao vigente, as caracteristicas da massa de participantes e o
Regulamento do Planc de Contribuicéo Definida.

Em nossa opinido, as hipéteses e métodos utilizados nesta avaliagio atuarial sédo apropriados e
atendem & Resolugdo CGPC n° 18/2006, e suas alteragdes posteriores, que estabelecem os
parametros tecnico-atuariais para estruturagdo de plano de beneficios de Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar. /)?/
IIII
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAO

DEFINIDA

4

REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
ASSISTENCIA SOCIAL

Posicao das Provisdes Matematicas
Certificamos que, de acordo com o Plano de Contas em vigor € com os totais dos Saldos de
Contas individuais informados pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social, a composigao das Provisdes Matematicas em 31/12/2015 é a apresentada no quadro a

sequir.

O Equilibrio Técnico do Plano foi determinado com base nas Provisdes Matematicas

certificadas e nos valores do Patrimdnic Social e dos Fundos Previdenciais, Administrativos e
de Investimentos fornecidos pela Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social
posicionados em 31/12/2015.

Conta Nome R$
2.3.0.0.00.00.00 PATRIMONIO SOCIAL 671.678.676,70
2.3.1.0.00.00.00 PATRIMONIO DE COBERTURA DO PLANO 652.642.473,43

2.3.1.1.00.00.00

PROVISOES MATEMATICAS

655.057.169,29

2.3.1.1.01.00.00

BENEFICIOS CONCEDIDOS

32.079.667,12

2.3.1.1.01.01.00 Contribuigdo Definida 7.481.780,12
2.3.1.1.01.01.01 Saldo de Conta dos Assistidos 7.481.780,12
2.3.1.1.01.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagao 24,597.887,00
2.3.1.1.01.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados - Assistidos 12.796.279,00
2.3.1,1.01.02.02 Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados - Assistidos 11.801.608,00
2.3.1.1.02.00.00 BENEFICIOS A CONCEDER 632.707.975,74
2.3.1.1.02.01.00 Contribuigao Definida 604.828.050,74
2.3.1.1.02.01.01 Saldo de Contas - Parcela Patrocinador{es)/Instituidor{es) 262.368.850,99
2.3.1.1.02.01.02 Saldo de Centas - Parcela Participantes 342.459.099,75
2.3.1.1.02.02.00 Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capilalizagdo Programado 594,00
2.3.1.1.02.02.01 Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados 1.318,00
2.3.1.1.02.02.02 (-} Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores 724,00

2.3.1.1.02.02.03

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

2.3.1.1.02.03.00

Beneficio Definide Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado

27.879.331,00

2.3.1.1.02.03.01

Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados

46.191.899,00

2.3.1.1.02.03.02

(-) Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores

18.312.568,00

2.3.1.1.02.03.03

{-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes

MERCER
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAQ REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E

DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL
Conta Nome R$
2.3.1.1.03.00.00 (-) PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR 9.730.473,57
2.3.1.1.03.01.00 {-) Servigo Passado -
2.3.1.1.03.01.01 (-} Patrocinador(es) .
2.3.1.1.03.01.02 (-) Participantes -
2.3.1.1.03.02.00 {-) Déficit Equacionado - Total 9.730.473,5_7
2.3.1.1.03.02.00.1 {-) Déficit Equacionado - anterior a 31/12/2015 9.730.473,57
2.3.1.1.03.02.00.2 {-) Déficit Equacicnado - 31/12/2015 -
2.3.1.1.03.02.01 {-) Palrocinadbr(esa - Total 4.868.070,34
2.3.1.1.03.02.01.1 (-) Patrocinador{es) - anterior a 31/12/2015 4.868.070,34
2.3.1.1.03.02.01.2 : {-} Patrocinador{es) - 31/12/2015 - -
2.3.1.1.03.02.02 (-) Parlicipantes - Total 4.816.629,90
2.3.1.1.03.02.02.1 {-) Participantes - anterior a 31/12/2015 4.816.659_,5.)0_
23.1.1.03.02.02.2 (-} Participantes - 31/12/2015 ' -

'2.3.1.1.03.02.03 (-} Assistidos - Total ' 4577333
2.3.1.1.03.02.03.1 {-) Assistidos - anterior a 31/12/2015 215.773,33
2.3.1.1.03.02.03.2 (-} Assistidos - 31/12/2015 ) ;
2.3.1.1.03.03.00 (+/-) Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias -
2.3.1.1.03.03.01 {+/-) Patrocinador(es) -
2.3.1.1.03.03.02 (+/-) Participantes e
2.3.1.1.03.03.03 (+/-) Assistidos e
2.3.1.2.00.00.00 EQUILIBRIO TECNICO {2.414.695,86)
2.3.1.2.01.00.00 RESULTADOS REALIZADOS {2.414.695,86)
2.3.1.2.01.01.00 Superavit Técnico Acumulado -
2.3.1.2.01.01.01 Reserva de Contingéncia -
2.3.1.2.01.01.02 Reserva Especial para Revisao de Plano -
2.3.1.2.01.02.00 {-) Déficit Técnico Acumulado 2.414.695,86
2,3.1.2.02.00.00 RESULTADOS A REALIZAR -
2.3.2.0.00.00.00 FUNDOS 19.036.203,27
2.3.2.1.00.00.00 FUNDOS PREVIDENCIAIS -
2.3.2.1.01.00.00 REVERSAO DE SALDO POR EXIGENCIA REGULAMENTAR -
2.3.2.1.02.00.00 REVISAQ DE PLANO -
2.3.2.1.03.00.00 OUTROS - PREVISTO EM NOTA TECNICA ATUARIAL -
2.3.2.2.00.00.00 FUNDOS ADMINISTRATIVOS 16.913.400,59
2.3.2.3.00.00.00 FUNDOS DOS INVESTIMENTOS 2.122.802,68

'
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUIGAO REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL

Os valores das Provisoes Maternaticas apresentados acima foram obtidos considerando-se o
Regulamento do Plano de Contribuigao Definida vigente em 31/12/2015, Plano este que se
encontra em manutencgao.

Em relagao & estruturagio das Provisdes Matematicas, observamos ainda o que se segue:

a) No caso de aposentadoria concedida, as provisoes referentes a reversdo de aposentadoria
normal em pensao por morte foram registradas na conta 2.3.1.1.01.02.01 (valor atual dos
beneficios futuros programados - assistidos) e as provisbes referentes a reversao de
aposentadoria por invalidez em pensao por morte foram registradas na conta
2.3.1.1.01.02.02 (valor atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

b} A provisdo da pensao por morte ja concedida foi registrada na conta 2.3.1.1.01.02.02 (valor
atual dos beneficios futuros nao programados - assistidos).

c) As provisoes referentes a futura reversao de aposentadoria normal em pensdo por morte de
futuro aposentado vélido foram registradas na conta 2.3.1.1.02.02.01 {valor atual dos
beneticios futuros programados).

d) As provisdes referentes & futura reverséo da aposentadoria por invalidez em penséo por
morte do futuro invalido calculada para participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros ndo programados),

e) As provisdes referentes & penséo por morte de participante ativo foram registradas na conta
2.3.1.1.02.03.01 (valor atual dos beneficios futuros nao programados).

Observamos que a Mercer nao efetuou qualquer andlise sobre a qualidade dos ativos que
compGem o Patrimdnio Social do Plano de Contribuigdo Definida avaliado, assim como os
valores registrados nos saldos das contas individuais, tendo se baseado na informagao
fornecida pela Real Grandeza Fundacgao de Previdéncia e Assisténcia Social.

Variagao nas Provisdoes Matematicas

A Provisdo Matematica reavaliada, utilizando as mesmas hipdteses da avaliagdo atuarial de
2014, sofreu um aumento em aproximadamente 9%, quando comparada com a provisio
matemnatica evoluida, considerando a movimentagéo ja esperada (juros, inflagio e beneficios
pagos).

O aumento nas Provisdes Matematicas se deve, principalmente, a perdas atuariais ocorridas
durante o exercicio de 2015.

Por outro lado, as alteragdes das hipéteses atuariais mencionadas anteriormente resultaram em
uma redugio do passivo, guando comparado com o passivo reavaliado com as mesmas
hipéteses de 2014. y ?/
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PARECER ATUARIAL - PLANO DE CONTRIBUICAQ REAL GRANDEZA FUNDAGAQ DE PREVIDENCIA E
DEFINIDA ASSISTENCIA SOCIAL

Natureza do Resultado
O principal fator que levou a constituicao do Déficit em 31/12/2015 foi a rentabilidade do Plano
(1,72%) ter sido inferior & meta atuarial (16,77%), sendo, portanto, de natureza conjuntural.

Alem do fator exposto acima, as alteragdes das hipéteses de crescimento salarial, entrada em
aposentadoria, taxa de juros e fator de capacidade também impactaram o resultado. Todas as
alteragdes causaram redugao no Déficit.

Na avaliagéo atuarial de 31/12/2015 foi apurado déficit no valor de R$ 2.414.695,86 que sera
mantido na conta de Déficit Técnico Acumulado, por néo ter excedido ao limite estabelecido
pelo Artigo 28° da Rescolugao CGPC n° 26/2008.

Variagao do Resultado
A situagao deficitaria do Plano foi agravada em fungao da rentabilidade nao ter sido favoravel
no exercicio de 2015. /
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Plano de Custeio para o Exercicio de 2016
Custos

O método atuarial adotado para a apuragdo dos compromissos deste plano prevé o plano de
custeio descrito a seguir:

Custo em % da folha de
saldrio de contribuicao

Descrigao (sem PL) Custo em RS de 31/12/2015
Custo Normal 17,80% 70.448.072
Aposentadorias 17,11% 67.740.413
Invalidez 0,32% 1.256.096
Pensao por Morte 0,36% 1.451.473
Beneficio Minimo 0,00% 90
Extraordinaria - Amortizagdo do Déficit 0,20% 795.879
Déficit Equacionado antes de 31/12/2015 0,20% 795.879
Déficit Equacionado - 31/12/2015 0,00% -
Administrativo 0,74% 2.932.580
Custo Total ' 18,74% 74.176.531

Os valores monetarios apresentados correspondem a valores nominais estimados em
31/12/2015. Ressaltamos que durante o ano de 2016, os valores de contribuigido em Reais
poderao apresentar variagdes em fungdo de aumento ou redugao da folha de participagéo.

Contribuigoes

Certificamos que, de acordo com a legislagao e Regulamento vigentes, as Patrocinadoras e os
Participantes deverao efetuar contribuigbes para o Plano de Contribuigdo Definida com base
nos seguintes niveis:

.-f}f
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Patrocinadora
Contribuigdo em % da folha de
saldrio de contribuigiao Contribuigdo em R$ de
Descrigdo (sem PL) 31/12/2015
Contribuigéo Normal 8,53% 33.757.746
Aposentadorias 7.85% 31.050.087
Invalidez 0,32% 1.256.096
Pensdo por Morte 0,36% 1.451.473
Beneficio Minimo 0,00% 90
Extraordinaria - Amortizagdo do Déficit 0,10% 395.903
Déficit Equacionado antes de 31/12/2015 0,10% 395.903
Déficit Equacionado - 31/12/2015 0,00% -
Administrativo 0,74% 2.932.580
Contribuigdo Total _ 9,37% 37.086.229

Esclarecemos que os prazos adotados para amortizagdo da subconta Déficit Equacionado
(anterior a 31/12/2015) correspondem a 26 anos, para déficit correspondente aos beneficios
concedidos, e 19 anos referente ao déficit correspondente aos beneficios a conceder e siao os
prazos remanescente daqueles que vinham sendo adotados nas avaliagbes anteriores (27 anos
e 20 anos, respectivamente, contados a partir de 31/12/2014),

A Contribuigdo Complementar de 7,99% do valor da Contribuigdo Bésica do Participante sera
descontada da contribui¢do da Patrocinadora, representando 0,74% da folha de saldrio de
contribuicdo. Esta contribuigdo é destinada ao financiamento das Despesas Administrativas do
Plano.

Participantes Ativos

Contribui¢éo em % da folha de

salario de contribuigdo Contribuigdo em RS de
Descrigao {sem PL) 31/12/2015
Contribuigao Normal 9,27% 36.690.326
Extraordinaria - Amortizagdo do Déficit 0,10% 395.903
Déficit Equacionado antes de 31/12/2015 0,10% 395.903
Deticit Equacionado - 31/12/2015 0.00% ' -
Contribuigo Total 9,37% 37.086.229

Esclarecemos que o prazo adotado para amortizagdo da subconta Déficit Equacionado (anterior
a 31/12/2015) corresponde a 19 anos e & 0 prazo remanescente daquele que vinha sendo
adotado nas avaliagdes anteriores (20 anos contados a partir de 31/1 2!2014)/]7/
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Participantes Autopatrocinados
Os Participantes Autopatrocinados deverao efetuar, além de suas contribuigdes, as
contribuigées que seriam feitas pela Patrocinadora, caso ndo tivesse ocorrido o término do

vinculo empregaticio, destinadas ao custeio de seus beneficios, acrescidas da taxa de
administracao.

Participantes em Beneficio Proporcional Diferido

Os Participantes que estdo aguardando o Beneficic Proporcional Diferido deverao efetuar
contribuigbes para cobertura das despesas administrativas sobre o Ultimo salério de
contribuicao do més anterior 4 data do término do vinculo empregaticio.

Participantes Assistidos (Renda Vitalicia)

Contribuigcao em % da folha de Contribuicdo em R$ de
Descrigao beneficios 3112/2015
Extraordinaria - Amortizagdo do Déficit 0,23% 4.073
Déficit Equacionado antes de 31/12/2015 0,23% 4.073
Déficit Equacionado - 31/12/2015 0,00% -
Contribuicdo Total 0,23% 4,073

Esclarecemos que o prazo adotado para amortizagao da subconta Déficit Equacionado (anterior
a 31/12/2015) corresponde a 26 anos e € o prazo remanescente daguele que vinha sendo
adotado nas avaliagbes anteriores (27 anos contados a partir de 31/12/2014).

Vigéncia do Plano de Custeio
O plano de custeio apresentado neste Parecer passa a vigorar a partir de 01/04/2016. Vi

;E?’
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Conclusao

Em que pese o planc apresentar resultado deficitario em 2015, 0 equacionamento deste déficit
nac é obrigatério, dado que o mesmo €& inferior ao limite estabelecido no Artigo 28 da
Resolugao CGPC n® 28, de 29/09/2008. O planc de equacionamento definido no encerramento
do exercicio de 2014 sera mantido.

Rio de Janeiro, 11 de margo de 2016.

Mercer Human Resource Consulting Lida.

(ot o L.
ﬁ «Joao da Silveira Sobrinho

MIBA n° 920
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