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REAL GRANDEZA Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela entidade e ndo termos recebido
inscricdes de empregados, que atendam ao perfil abaixo, no Banco de Transferéncia e no
Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o

preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA JUNIOR — GBP (1 vaga)
1. Processo Seletivo
O processo seletivo serd constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e
nos critérios estabelecidos no Mddulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecdo de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos.

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria).

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos Basicos

2.1. Formacgdo Académica Obrigatéria:
2.1.1. Curso Superior em Administracdo, Contabilidade, Economia, Engenharia, Direito,
Estatistica ou Atuaria.

2.1.2. Enviar com o curriculo o diploma ou declaracdo de conclusdo do Curso Superior.

2.2. Conhecimentos
2.2.1. Obrigatérios:
e Conhecimento da Legislacdo aplicavel as Entidades de Previdéncia Complementar;
e Conhecimento da Legislacdo Tributdaria aplicavel as Entidades de Previdéncia Complementar
(regimes tributarios);
e Pacote Office Basico (Word, Excel e Power Point);
e Conhecimento intermedidrio em ferramentas de Bl (preferencialmente Power Bl);

e Conhecimento basico em SQL.
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3.

2

.2.2. Desejaveis:
Disponibilidade para encarar desafios;
Ter senso de urgéncia e habilidade de planejamento;
Ter capacidade analitica e raciocinio logico;
Facilidade com ferramentas tecnoldgicas;
Conhecimento da Legislagdao do Regime Geral de Previdéncia Social — RGPS;
Conhecimento em métodos dgeis de acompanhamento de projetos;
Boa comunicagdo escrita e verbal;

Bom relacionamento interpessoal.

Principais Atividades a Desenvolver

Profissional com formacdo de Nivel Superior que desempenha as atividades de:

Controlar a realizacdo das tarefas dentro dos prazos estipulados pela geréncia;

Registrar o andamento das atividades na matriz de atribui¢Bes do Sistema de Gestdo da
Qualidade (SGQ);

Controlar o andamento dos projetos de responsabilidade da area, utilizando ferramentas e
métodos ageis;

Desenvolver e controlar painéis de acompanhamento de performance dos processos
concessdo de beneficios, folha de pagamentos e a¢des judiciais;

Atender aos participantes e assistidos, prestando informacdes sobre os planos previdenciarios;
Realizar palestras sobre os planos previdenciarios;

Prestar suporte as equipes de Concessao e Folha de Pagamentos, quando necessario;

Controlar o acervo digital da geréncia.

4-. Cronograma (sujeito a alteragdes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 17.12.2020

4.2. Inscricdo: Até 30.12.2020, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no

campo assunto “Analista JR/GBP — RE.045.2020”, com cépia do diploma/certificado de conclusdo do

CUrso superior.

4.3. Andlise do Curriculo: 05.01.2021

4.4. Resultado da Avaliagdo Curricular: 07.01.2021

4.5. Avaliacdo Técnica: 08.01.2021
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4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica: 11.01.2021

4.7. Andlise Comportamental: 12.01.2021

4.8. Resultado Final: 15.01.2021

4.9. Feedback do processo, quando solicitado: 17.01.2021

5. Salario
5.1. O salario oferecido para essa vaga é de RS 4.750,86 (Quatro mil setecentos e cinquenta reais e

oitenta e seis centavos) correspondente ao 19step da tabela salarial vigente.
6. Informagdes Complementares
6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate os principios de Equidade de Raca e de Equidade

de Género.

6.2. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

Rio de Janeiro, 16 de dezembro de 2020.

i

Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financas
Rodrigo Xavier Bittencourt Patricia Melo e Souza

Gerente de Beneficios Previdenciarios Diretora de Seguridade



