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REAL GRANDEZA Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos
encontrado inscricdes de colaboradores(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no
Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o
preenchimento da seguinte vaga

ANALISTA JUNIOR - GRH (1 vaga)
1. Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatdria).

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria).
1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos
2.1. Formacdo Obrigatéria: Ensino Superior Completo em Administracdo de Empresas, Psicologia,
Pedagogia ou Engenharia de Producdo.

2.2.Conhecimentos Obrigatdrios:

=  Raciocinio Logico e Matematico;

= Excel Avancado;

=  Power Bl Basico;

= VBA Basico;

= Orcamento de folha de pagamento;

®* |ndicadores de RH;

= Acompanhamento de headcount;

= Acompanhamento real x orcado de custos de folha de pagamento;
= Anélise comparativa da folha x contabilidade;

= Relatérios gerenciais de resultado;

= Elaboracdo do orcamento de despesas, compilando valores da area.

2.3. Conhecimentos Desejaveis:

= Subsistema de Recrutamento e Selegao;
= Programa Jovem Aprendiz e Estagiario;
= |ei Contratagdo de PCD’s.

3. Principais Atividades a Desenvolver

3.1. Elaboracgdo de relatdrios diversos: indicadores, custos diversos, orgamento e andlises comparativas;
3.2. Suporte as demandas de recrutamento e selec¢do;
3.3. Aquisicdo/compra de Beneficios;
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3.4.. Acompanhamento dos profissionais terceirizados;
3.5. suporte administrativo das a¢des de treinamento;
3.6. Progama de Jovem Aprendiz, Estagiario e PCD’s.

4. Cronograma (sujeito a alteragdes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 03.12.2020.

4.2. Inscricdo: Até 11.12.2020, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: Analista Junior GRH - RE.043.2020, enviando anexo ao curriculo, comprovante de nivel superior.
4.3. Analise Curricular: 14.12.2020.

4.4, Resultado da Avaliagao Curricular: 16.12.2020

4.5. Avaliacdo Técnica/Prova: 17.12.2020

4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica/Prova: 18.12.2020

4.7. Andlise Comportamental: 21.12.2020

4.8. Entrevista com o Gestor da drea: 22.12.2020

4.9. Resultado final: 23.12.2020

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 28.12.2020

5. SALARIO
5.1. O salario oferecido para essa vaga ¢ de RS 4.750,86 (quatro mil setecentos e cinquenta reais e oitenta e

seis centavos).
6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género.

6.2. Todas as informag8es referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

Rio de Janeiro, 03 de novembro de 2020.

\w\{_( | R
Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracao e Financas
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