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REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos
encontrado inscricdes de colaboradores(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no
Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o
preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA JUNIOR - GIN (1 vaga)

1. Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos bdsicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e nos
critérios estabelecidos no Mdodulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecao de Pessoal do
Manual de Recursos Humanos.

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e
classificatoria).
1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos Basicos
2.1. Formagdo Obrigatdria: Ensino Superior Completo em Administracdo, Economia, Estatistica ou
Engenharia e Certificagdo ativa emitida por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro
nacional nos termos e critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aplicaveis as Entidades Fechadas

de Previdéncia Complementar.

2.2.Conhecimentos Obrigatorios:

=  Matemadtica financeira e contabilidade em nivel basico;

= |nstrumentos Financeiros (mercado de renda variavel, renda fixa e derivativos) em nivel basico;
= Macroeconomia e microeconomia em nivel basico;

= QOrganizacdo e funcionamento do mercado de capitais;

= Programac¢do em Python, R ou outro;

=  Pacote Office avancado.

2.3. Conhecimentos Desejaveis:

= |nglés avancado;

= Boaredacdo;

=  Estatistica em Excel

= Softwares estatisticos (EViews, Statistica ou outro).

3. Principais Atividades a Desenvolver

= Elaborar pareceres, relatérios e notas técnicas relacionadas a alocac¢do de recursos, visando subsidiar
as decisdes do Comité de Investimentos (CIRG);
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=  Participar na elaboracdo, implementacdo e acompanhamento dos estudos de ALM;
= Analisar o comportamento do mercado financeiro;

= Analisar e compilar dados, informacdes e indicadores de performance dos investimentos da REAL
GRANDEZA, mediante a criagdo de planilhas e/ou relatérios que auxiliem na tomada de decisdo;

= Desenvolver sistemas de anadlise de dados e automatizacdo de processos, usando linguagens
avancadas de programacao;

= Realizar pesquisa sobre a legislacdo em vigor referente as EFPCs, com foco nas normatizacdes que
regulam o mercado financeiro nacional.
4. Cronograma (sujeito a alteragdes)
4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 26.11.2020.
4.2. Inscricdo: Até 09.12.2020, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: ANALISTA JUNIOR GIN - RE.042.2020, enviando anexo ao curriculo, comprovante de nivel superior e
certificacdo ativa.
4.3. Andlise Curricular: 11.12.2020.
4.4, Resultado da Avaliagdo Curricular: 14.12.2020
4.5. Avaliacdo Técnica/Prova: 16.12.2020
4.6. Resultado da Avaliacdo Técnica/Prova: 17.12.2020
4.7. Entrevista com o Gestor da drea: 18.12.2020
4.8. Andlise Comportamental DISC: 21.12.2020
4.9. Resultado final: 22.12.2020
4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 23.12.2020

5. SALARIO
5.1. O saldrio oferecido para essa vaga ¢ de RS 4.750,86 (quatro mil setecentos e cinquenta reais e oitenta e
seis centavos).

5.2. A movimentacdo serd realizada no més subsequente a data de aprovacdo do processo.

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES

6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género.
6.2. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

6.3. Caso a posicdo ndo seja preenchida por meio de Recrutamento Interno serd aberto Recrutamento
Externo seguindo as premissas do Médulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecdo de Pessoal

do manual de Recursos Humanos.
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Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Rio de Janeiro, 26 de novembro de 2020.

£l

Claudio Lopes de Souza

Gerente de Recursos Humanos

Felipe Nascimbeni Cosi

Gerente de Investimentos

Edital RE n° 042.2020

Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares

Diretor de Administracdo e Financas

Patricia Corréa de Queiroz

Diretora de Investimentos
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