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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

. PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
PREVIDENCIA SOCIAL ‘ =
B freaciuecras MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

INFORMACOES CADASTRAIS

ENTIDADE

Cdédigo: 0086-4 ]CNPJ: 34.269.803/0001-68

Sigla: REAL GRANDEZA

Razao Social: REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSIST SOCIAL

PLANO
CNPB: 2002.0003-11 |Sigla: PLANO CD
Nome: PLANO DE CONTRIBUIGAO DEFINIDA
Situagdo: ATIVO/EM FUNCIONAMENTO ICaracteristica: PATROCINADOR
Modalidade: CONTRIBUICAO VARIAVEL Legislagdo Aplicavel: LC 109
ATUARIO

Nome: SATYRO FLORENTINO TEIXEIRA NETO

MIBA: 1158 MTE: 1158

Empresa: _ TOWERS WATSON CONSULTORIA LTDA

INFORMACOES SOBRE A AVALIACAO ATUARIAL

Motivo da Avaliagao: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

Data do cadastro: 31/08/2013 lData da Avaliagdo: 31/12/2013
Tipo: COMPLETA

Observagoes:

Relatorios Complementares apresentados pelo Atuario (ndo enviados a PREVIC):
Consta no arquivo da Entidade o Parecer Atuarial Completo.

Quantidade de Grupos de Custeio: 1

3 ,

IDuration do Passivo (em meses): 98

Observagoes:

Durac3o Logaritmica calculada com base nos resultados da avaliagéo atuarial de 2013 considerando apenas as
parcelas de beneficio definido asseguradas pelo plano.

Assinatura do Atuario: X
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA
: PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
PREVIDENCIA SOCIAL -
SR, MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

SS0DINCIA COMPLEMINTAR - 2RrVIC

CARACTERISTICAS DOS BENEFiCIOS
Beneficio: APOSENTADORIAANTECIPADA
eneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA
Nivel Basico do Beneficio:

ONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA

eneficio: APOSENTADORIA NORMAL

Beneficio Programado: SIM

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGCAO FINANCEIRA
ivel Basico do Beneficio:

ONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA.

I

rBTneﬁcio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Beneficio Programado: NAO

[egime: CAPITALIZACAO

M

étodo de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

ONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO

ROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.

ALDO PROJETADO = (13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE:

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUICOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO INDICE DE
TUALIZAGAO DO PLANO:

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA NORMAL;

A+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS: OU

A =1,7, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANOS: OU

eneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO
Método de Financiamento:
Nivel Basico do Beneficio:

PARA OS BENEF icios DE APOSENTADORIA NORMAL OU ANTECIPADA:
BENEFICIO MINIMO = MAXIMO (3 X SRB X SC/35;SALDO DE CONTA DE CONTRIBUICAO DA PATROCINADORA),ONDE:

geneficio: BENEFICIO MINIMO

CREDITO UNITARIO PROJETADO

SRB: SALARIO REAL DE BENEFICIO - £ A MEDIA ARITMETICA DOS 24 ULTIMOS SALARIOS DE CONTRIBUICAO DO
PARTICEIPANTE CORRIGIDOS MES A MES PELOS INDICE DE ATUALIZACAO DO PLANO LIMITADO A 7 (SETE) UNIDADES DE
REFERENCIA;

SC: SERVICO CREDITADO LIMITADO A 35 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE
Beneficio Programado: NAO
Regime: CAPITALIZACAO

[Método de Financiamento: CREDITO UNITARIO PROJETADO
Nivel Basico do Beneficio:

ONVERSAO DE 100% A 75% DO SALDO DE CONTA EM RENDA. AO SALDO DE CONTA SERA ADICONADO O SALDO
ROJETADO PARA CALCULO DO BENEFICIO.
ALDO PROJETADO = (13/12 X 2X M24 X N X FA), ONDE: i )

M24 = MEDIA ARITMETICA DAS ULTIMAS 24 CONTRIBUICOES BASICAS CORRIGIDAS MES A MES PELO iNDICE DE
TUALIZACAO DO PLANO:;

N + NUMERO DE MESES ENTRE A DATA DE INVALIDEZ E A DATA ESTIMADA DE APOSENTADORIA NORMAL;

FA+ 1,5, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO MENOR QUE 10 ANOS; oU

/

Assinatura do Atuario: ) S
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
) PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
PREVIDENCIA SOCIAL =
“mmencvenn . MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

FA = 1,7, PARA PARTICIPANTE COM SERVICO CREDITADO ENTRE 10 E 20 ANOS; OU
FA =2, PARA PARTICIPANTE COM SERVIGO CREDITADO SUPERIOR A 20 ANOS.

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS
Beneficio Programado: NAO

Regime: CAPITALIZACAO

Método de Financiamento: CAPITALIZAGAO FINANCEIRA

Nivel Basico do Beneficio:

OS BENEFICIARIOS RECEBERAO UM BENEFICIO DE PENSAO POR MORTE, A SER RATEADO EM PARTES IGUAIS ENTRE ELES,
ICALCULADO DA SEGUINTE FORMA:

A: SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFiQIO MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
TEMPORARIO, SEUS BENEFICIARIOS CONTINUARAO A FAZER JUS, PELO PERIODO RESTANTE, OU PODERAO EXERCER A
OPCAO DE REVISAO DO PRAZO DE RECEBIMENTO DO BENEFICIO, O QUE IMPLICARA NO RECALCULO DO SEU VALOR.

B) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL
VITALICIO, SEUS BENEFICIARIOS TERAO DIREITO A UM BENEFICIO DE VALOR IGUAL A 60% DO BENEFICIO MENSAL.

C) SE O PARTICIPANTE HAVIA OPTADO PELO RECEBIMENTO DE SEU BENEFICIOS MENSAL EM PAGAMENTO MENSAL DE
PERCENTUAL CERTO, SEUS BENEFICIARIOS TERAO DIREITO A UM BENEFICIO MENSAL DE VALOR CORRESPONDENTE A UM
PERCENTUAL VARIAVEL, A SUA ESCOLHA, ENTRE 0,8% E 1,6% DO SALDO REMANESCENTE.

Assinatura do Atuario:
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DEMONST AO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

- PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL . -

ey, MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

SUPERINT
SDIDINCIA COMPTUCNTAR - PErvic

DE T IVO D T AL

GRUPO DE TEIQ: 1 - Furnas Real ndez
[34.269.803/0001-68

Patrocinadores e Instituidores

REAL GRANDEZA FUNDACAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOC

Tuticipantes Ativos: 2545 empo médio de contribuigio (meses): 91 l
Folha de Salario de Participagao: R$ 272.353.259,00 empo médio para aposentadoria (meses): 195

HIPOTESES ATUARIAIS

}iipétese: Fator de Determinagao Valor Real ao Longo do Tempo Salarios

Valor: 1,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 1,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 1,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Justificativa da EFPC:
A adog&o do fator de 100% reflete a expectativa de que nzo havera perda do poder aquisitivo dos salarios.

Opinido do atuario:

Fator aplicado sobre os salarios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de um
ano. A adogao de um fator de 100% reflete a opgéo por se utilizar valores nominais no processo de avaliagdo atuarial,
independente de eventual reducao inflacionaria.

Hipoétese: Fator de Determinagéo Valor Real Longo do Tempo Ben Entidade
Valor: 1,00

Quantidade esperada no exercicio seguinte:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Por se tratar de uma hipétese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a
andlise de periodos mais longos de forma a verificar a necessidade de revisdo dessa hipétese.
Justificativa da EFPC:

A adog&o do fator de 100% reflete a expectativa de que n&o havera perda do poder aquisitivo dos beneficios.

Opinido do atuario:
Fator aplicado sobre os beneficios a fim de determinar um valor médio e constante, em termos reais, durante o periodo de
um ano. A adog&o de um fator de 100% reflete a 0pgao por se utilizar valores nominais NO processo de avaliagdo atuarial,
independente de eventual reducio inflacionaria.

Hipotese: Hipétese de Entrada em Aposentadoria

Valor:  50% no 1° ano de elegibilidade; 20% no 2° ano de elegibilidade; 100% no 3° ano de elegibilidade. Para
participantes na 22 elegibilidade na data da avaliaggo, as probabilidades de aposentadoria utilizadas foram 70% e

100%.
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 16,00
Buantidade ocorrida no exercicio encerrado: 18,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2013 era de 17. Por se tratar de uma premissa de longo prazo, seu acompanhamento deve ser
feito a cada ano, sendo recomendada a anlise de periodos mais longos de forma a verificar a necessidade de revisgo dessa
hipétese.

Justificativa da EFPC:
A tabua selecionada de acordo com a expectativas e experiéncia de saidas da Entidade, sendo recomendada a analise de
periodos mais longos de forma a verificar a necessidade de revisio dessa hipétese.

Opinido do atuario:

A comparagio dessa hipétese nao se restringe a perspectiva de apenas um ano, pois é insuficiente para qualquer analise
atuarial. Recomendamos o continuo monitoramento da aderéncia das premissas adotadas.

Assinatura do Atuario:
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#iw. ~ DEMONSTRACAO ATUARIAL
iyt ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PREVIDENCIASOCIAL PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD )
rmemmerweems MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

Hipotese: Hipé6tese sobre Rotatividade (Percentual)

Valor: T-1 Service Table

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 30,00

Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 17,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2013 era de 34. Por se tratar de uma hipétese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser

feito a cada ano, sendo recomendada a realizagdo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de forma a se analisar
a necessidade de revisdo dessa hipétese.

Justificativa da EFPC:
Tabua selecionada com base no estudo de aderéncia realizado em 2013.

Opiniao do atuario:
As tabuas biométricas e demograficas sao instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,

como morte, invalidez e rotatividade de uma populagéo em fungéo da idade e do sexo. As tabuas foram selecionadas
observando os resultados dos estudos de aderéncia.

Hipétese: Indexador do Plano (Reajuste dos Beneficios)

Valor:  IGP-DI (FGV)

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 0,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

O indice de reajuste dos beneficios segue o previsto no regulamento do plano, portanto nao ha qualquer divergéncia entre
o valor esperado e o observado.

Justificativa da EFPC:
indice utilizado para o reajuste dos beneficios de acordo com o regulamento do plano.

Opiniao do atuario:
N&o ha qualquer observagao a ser feita.

Hipotese: Projegao de Crescimento Real de Salario

Valor: 2,00
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 2,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 512

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

Crescimento salarial observado em 2013 acima do esperado gerou uma perda para o resultado no exercicio. Entretanto, por
se tratar de uma hipotese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a analise de
periodos mais longos de forma a verificar a necessidade de reviséo dessa hipotese.

Justificativa da EFPC:

A taxa de crescimento salarial é utilizada para projegao dos salarios para a data de ocorréncia dos eventos avaliados (morte,
invalidez ou aposentadoria). As patrocinadoras Furnas e Real Grandeza recomendam a adog&o das taxas reais de
crescimento salarial de 2%a.a. e 2,5%a.a.respectivamente para ativos. Para autopatrocinados as empresas recomendam a
adocéo da taxa de 0%a.a.

Opinido do atuario:
A taxa de proje¢ao do crescimento real de salario deve ser baseada na politica de recursos humanos de longo prazo dos

patrocinadores do plano de beneficios de modo a refletir o aumento real médio de salario que as empresas estimam que um
empregado tenha ao longo de toda a sua carreira.

Hipotese: Taxa Real Anual de Juros

Valor: 5,50

Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,50
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: -9,26

Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A taxa real de juros observada em 2013 abaixo do esperado gerou uma perda para o resultado no exercicio. Entretanto, por
se tratar de uma hip6tese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser feito a cada ano, sendo recomendada a analise de
periodos mais longos de forma a verificar a necessidade de reviséo dessa hipétese.

Justificativa da EFPC:

A entidade e as patrocinadoras do Plano optaram por reduzir a taxa real anual de juros de 5,75% a.a. adotada na avaliagéo
atuarial de 2012 para 5,50% a.a.

Opinido do atuario:

Assinatura do Atuario: Vo
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

z;m — PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-1 1’] PLANO CD :

W MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO: 31/12/2013 TIPO: COMPLETA

AT
SLVIDENCIA COMPI £

Com um intervalo de confianga de 79%, a TIR calculada pelo estudo indica que a alocag&o da carteira de ativos do plano &
compativel com a taxa real de jurode 5,75% a.a. O resultado deste estudo técnico mostra que a taxa real de juros de 5,75%
a.a. esta aderente a rentabilidade esperada da carteira de ativos pertencente ao Plano e indicou uma rentabilidade real
acumulada no prazo de 25 anos de 7,68% para o Plano de Contribuigo Definida.

Hipotese: Tabua de Entrada em Invalidez
;Elor: ALVARO VINDAS
Quantidade esperada no exercicio seguinte: 5,00
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado: 0,00
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2013 era de 8. Por se tratar de uma hipétese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser
feito a cada ano, sendo recomendada a realizagdo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de forma a se analisar
a necessidade de revisdo dessa hipotese.

Justificativa da EFPC:

beneficios de longo prazo.
Opinido do atuario:

As tabuas biométricas e demograficas s&o instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,
como morte, invalidez e rotatividade de uma populagao em fungéo da idade e do sexo. As tabuas foram selecionadas

observando os resultados dos estudos de aderéncia.

Tabua de Mortalidade de Invalidos
Valor:  RP 2000 Disable

Quantidade esperada no exercicio seguinte:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2013 era de 0. Por se tratar de uma hipétese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser
feito a cada ano, sendo recomendada a realizagdo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de forma a se analisar
a necessidade de revisdo dessa hipétese.

Justificativa da EFPC:

Opiniéo do atuario:
As tabuas biométricas e demograficas sio instrumentos que permitem medir as probabilidades de ocorréncias de eventos,

€omo morte, invalidez e rotatividade de uma populagio em fungdo da idade e do sexo. As tabuas foram selecionadas
observando os resultados dos estudos de aderéncia.

Hipétese: Tébua de Mortalidade Geral
Valor: AT 2000

Quantidade esperada no exercicio seguinte:
Quantidade ocorrida no exercicio encerrado:
Comentario sobre divergéncia entre esperado e ocorrido:

A quantidade esperada para 2013 era de 0. Por se tratar de uma hipétese de longo prazo, seu acompanhamento deve ser
feito a cada ano, sendo recomendada a realizagdo de estudo de aderéncia com periodos mais longos de forma a se analisar
a necessidade de revisio dessa hipétese.

Justificativa da EFPC:

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Fator de Determinagao do Valor Real Longo do Tempo Ben INSS
Hipotese sobre Composicdo de Familia de Pensionistas

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRAGAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
Simmrercreez- MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

PREVIDENCIA SOCIAL

HIPOTESES ATUARIAIS NAO UTILIZADAS NESTA DEMONSTRAGAO
Hipotese sobre Geragoes Futuras de Novos Entrados

Projecéo de Crescimento Real do Maior Sal Ben INSS

Projegéo de Crescimento Real dos Beneficios do Plano

Tabua de Morbidez

BENEFICIOS
Beneficio: APOSENTADORIA ANTECIPADA
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
ldade média dos assistidos: 0 ICusto do Ano (R$): 0,00
ICusto do Ano (%): 0,00
Provisdes Matematicas R$ 0,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuicido Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 0,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuiges Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparticiao Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario: J

Pagina 8



DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFiCIOS: [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

_rememetamcons: MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA
Beneficio: APOSENTADORIA NORMAL
Quantidade de beneficios concedidos: 31 alor médio do beneficio (R$): 2.685,00
Idade média dos assistidos: 59 Custo do Ano (R$): 42.542.615,00
Esto do Ano (%): 15,62
rovisGes Matematicas R$ 435.966.503,00
rz Beneficios Concedidos R$ 9.562.258,97
Contribuigio Definida R$ 4.511.738,9
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 4.511.738,97
Beneficio Definido R$ 5.050.520,0(
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 5.050.520,0(
Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 426.404.244,03
Contribui¢io Definida R$ 426.404.244,03

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 184.157.873,92

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 242.246.370,11

Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagao nao Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

Beneficio Definido Reparticio Simples

R$ 0,0
R$ 0,0%

Assinatura do Atuario:
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PREVIDENCIA SOCIAL
“mrmremmarmaomo: . MOTIVO:
AATBENGIA S ok <SRINIC

DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PLANO DE BENEFICIOS:

[2002.0003-11] PLANO CD

ENCERRAMENTO DE EXERCICIO

DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013

TIPO: COMPLETA

Beneficio: APOSENTADORIA POR INVALIDEZ
Quantidade de beneficios concedidos: 6 Valor médio do beneficio (R$): 826,00
Ildade média dos assistidos: 55 Custo do Ano (R$): 911.276,00
ICusto do Ano (%): 0,33
Provisdes Matematicas R$ 8.633.850,0Q
Beneficios Concedidos R$ 669.383,00
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 669.383,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 669.383,00
Beneficios a Conceder R$ 7.964.467,0Q
Contribuigao Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizacdo Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado R$ 7.964.467,0Q

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 13.942.534,00

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 5.978.067,00

(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitais de Cobertura R$ 0,00
Beneficio Definido Reparti¢ido Simples R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
SR EvID S TAIEAY PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD
W% MOTIvO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO: 31/1 2/2013 TIPO: COMPLETA

icio: BENEFICIO MINIMO
Quantidade de beneficios concedidos: 0 alor médio do beneficio (R$): 0,00
_ do Ano (RS): 59,00
\ rovisées Matematicas R$ 4.060,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00

Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros n&o Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 4.060,00
Contribuigio Definida R$ 0,00

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes
Beneficio Definido Capitalizagao Programado
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 4.183,00

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagio nio Programado R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,00
(—) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Patrocinadores

(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticio Simples

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL
ENTIDADE: REAL GRANDEZA

SrETABREA SOCIAE PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
ot mcomoe. MOTIVO:

e o o ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

Beneficio: PENSAO POR MORTE
Quantidade de beneficios concedidos: 0 Valor médio do beneficio (R$): 0,00
dade média dos assistidos: 0 Custo do Ano (R$): 1.037.676,00
Custo do Ano (%): 0,39
Provisdes Matematicas R$ 9.235.619,00
Beneficios Concedidos R$ 0,00
Contribuigdo Definida R$ 0,00
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,00
Beneficio Definido R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros néo Programados — Assistidos R$ 0,00
Beneficios a Conceder R$ 9.235.619,00
Contribuigio Definida R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,00
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ %
Beneficio Definido Capitalizagao Programado R$ 0,0
Valor Atual dos Beneficios Futuros
(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitalizagdo ndo Programado

Valor Atual dos Beneficios Futuros

(-) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

(=) Valor Atual das Contribuigoes Futuras Participantes
Beneficio Definido Capitais de Cobertura
Beneficio Definido Reparticao Simples

-

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
= - PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD
Seeeo ot MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

LROADENCIA

Beneficio: PENSAO POR MORTE PARA ASSISTIDOS
Quantidade de beneficios concedidos: 20 alor médio do beneficio (R$):
dade média dos assistidos: 54 usto do Ano (R$): 0,00

usto do Ano (%): 0,00

Provisées Matematicas R$ 5.028.896,0
Beneficios Concedidos R$ 5.028.896,0
Contribuicio Definida R$ 0,0
Saldo de Conta dos Assistidos R$ 0,0
Beneficio Definido R$ 5.028.896,0
Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,0
Valor Atual dos Beneficios Futuros nag Programados — Assistidos R$ 5.028.896,0

|¥ Beneficios a Conceder R$ 0,0
Contribuigio Definida R$ 0,0
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 0,0
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 0,0
Beneficio Definido Capitalizagido Programado R$ 0,0
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,0

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,0

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,0
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado R$ 0,0
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 0,0

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 0,0

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Participantes R$ 0,0
Beneficio Definido Capitais de Cobertura : R$ 0,0
Beneficio Definido Repartigao Simples R$ 0,0

N P T 1-Fur Z

usto Normal do Ano (R$) 44.491.636,00
usto Normal do Ano (%) I

“ovisées Matematicas
“&meﬁcios Concedidos R$ 15.260.537,9
“Contribuigéo Definida R$ 4.511.738,9
“&ﬂdo de Conta dos Assistidos R$ 4.511.738,9
“Beneﬁcio Definido .748.799,
“Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 5.050.520,00
“Valor Atual dos Beneficios Futuros ndo Programados — Assistidos R$ 5.698.279,0
“Beneﬁcios a Conceder R$ 443.608.390,03
“Contribuigéo Definida R$ 426.404.244,03
Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor R$ 184.157.873,92
Saldo de Contas — parcela Participantes R$ 242.246.370,11
Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 4.060,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 4.183,00
(=) Valor Atual das Contribuigbes Futuras Patrocinadores R$ 123,00
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes R$ 0,00
Beneficio Definido Capitalizagio nao Programado R$ 17.200.086,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 30.298.717,00

(=) Valor Atual das Contribuigées Futuras Patrocinadores R$ 13.098.631,0(
(=) Valor Atual das Contribuicdes Futuras Participantes

Beneficio Definido Capitais de Cobertura
L Beneficio Definido Repartigdo Simples

Assinatura do Atuario:
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@g;;:ﬁ';-:.__ DEMONSTRACAO ATUARIAL
) ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFIiCIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

O etmaea. MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO ~ DATADAAVALIAGAO: 31/12/2013  TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

IContabilizado no Ativo R$ 0,04
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,09
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador (0 meses restantes) R$ 0,00
Participantes ativos (0 meses restantes) R$ 0,00
Assistidos (0 meses restantes) R$ 0,00
PATRIMONIO DE COBERTURA
llTatriménio de Cobertura: R$ 456.590.590,70 Fnsuﬁciéncia de cobertura: R$ 2.278.337,30 l

FUNDO PREVIDENCIAL DE DESTINACAO E UTILIZACAO DE RESERVA ESPECIAL PARA REVISAO DE PLANO

Saldo R$ 0,0

Patrocinador R$ 0,00
Participantes Ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

Assinatura do Atuario: Rl

Pagina 14



DEMONSTRAGCAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
. PLANO DE BENEFiCIOS: [2002.0003-11] PLANO CD
PREVIDENCIA SOCIAL : =
s woonsoe - MOTIVO: ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

—PROVIDENCH

FONTE DOS RECURSOS

Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em valores
Total de 23.395.663,00 0,00 21.095.973,00 44.491.636,00
Contribuigées 23.395.663,00 8,59 0,00 0,00 21.095.973,00 7,75 44.491.636,00
previdenciarias
Normais 23.395.663,00 8,59 0,00 0,00 21.095.973,00 7,75 44.491.636,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagdo de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva

Data Inicio de Vigéncia: 01/01/2014

PARECER ATUARIAL DO GRUPO DE CUSTEIO

Evolugdo dos custos:

O custo total apurado em 2013 foi de 16,34% e em 2012 de 16,51%, desconsiderando as despesas
administrativas.

Patrocinadoras

Segmento Beneficio Definido:

De acordo com a Lei Complementar n° 108/2001 € o regulamento do plano, as patrocinadoras deverzo efetuar
contribuicdo especifica de 0,72%, correspondente a parcela relativa aos beneficios de risco do plano, sendo

0,32% referentes ao custo do Pagamento de saldo projetado em caso de Invalidez e 0,39% em caso de morte.
Em 2013 essa contribuigzo foi de 0,67%.

Segmento Contribuigéo Definida:

No exercicio de 2013, com base no cadastro de agosto/2013 informado pela Fundagdo Real Grandeza,
observamos uma contribuigdo média de 7,03% do salario para aposentadoria programada, considerando
contribuicdo regular das patrocinadoras.

A contribuicdo complementar, de 10,26% do valor da contribuigcgo basica do participante, sera descontada da
contribuigéo da patrocinadora, representando 0,88% da Folha de Salarios Reais de Contribuiggo. Esta
contribui¢éo é destinada ao financiamento das despesas administrativas do plano. Em 2012 esse percentual foi
ld:O,SQ%. Esta contribuicdo é destinada ao financiamento das despesas administrativas do plano.

Participantes

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
- PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-11] PLANO CD
PREVIDENCIA SOCIAL ¢ -
e oo MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

®
£DING

As contribuigdes dos participantes deverao ser praticadas conforme previsto no Regulamento do plano e foram
estimadas em 31/12/2013 em 8,59% da folha de salarios.

Tendo em vista a natureza do plano, as taxas de contribuigdo apresentadas neste Parecer sdo estimativas,
podendo, portanto, deixar de coincidir com as taxas efetivamente praticadas.

Autopatrocinados

Os autopatrocinados dever&o efetuar além das suas contribuiges basicas, as contribuices regulares, as
contribuicdes especificas que seriam feitas pela patrocinadora e as contribuicées para despesas
administrativas.

Beneficios Proporcionais Diferidos

Os participantes que optaram pelo Beneficio Proporcional Diferido devem arcar com as despesas
administrativas do plano.

Variagdo das provisGes matematicas:

Comparando a Provisdo Matematica no exercicio encerrado R$ 458.868.928,00 com a do exercicio anterior
atualizada R$ 456.590.590,70 a variagdo encontrada ¢ de 0,5%. Convém ressaltar que do Passivo Atuarial de
R$ 458.868.928,00, apenas 6,09% (R$ 27.952.945,00) s&o atuarialmente determinados com base nas
hipoteses e métodos anteriormente indicados, pois correspondem a parcela das provisoes matematicas de
beneficios concedidos e a parcela das provisdes matematicas de beneficios a conceder relativa aos beneficios
de risco e/ou beneficio minimo. Os 93,91% restantes (R$ 430.915.983,00) s&o provenientes dos saldos de
conta formados pelas contribuigdes dos participantes e das patrocinadoras acrescidas do retorno dos
investimentos, cujas informagdes séo de inteira responsabilidade da Fundagéo Real Grandeza.

O aumento da provisio matematica de beneficios concedidos referente & parcela de beneficio definido decorre
de novas concessdes de saldo de conta em renda vitalicia durante o exercicio de 2013.

Tendo em vista a natureza desse plano, as hipoteses adotadas, a movimentagéo da massa de participantes e 0s
saldos de conta informados pela Fundagdo Real Grandeza consideramos aceitaveis as variagdes ocorridas para
as parcelas de beneficios definidos. As alteragdes das hipéteses de mortalidade geral e redugéo da taxa de
juros geraram um aumento nas provisdes matematicas enquanto a mudanga da tabua de entrada em invalidez
resultou em um ganho atuarial, conforme demonstrado abaixo:

Hipétese Impacto (R$)
Mudanga na Tabua de Entrada em Invalidez (13.838.953)
Mudanga da Tabua de Mortalidade Geral 5.727.405
Reducao da taxa real de juros 869.270

Principais riscos atuariais:

Os principais riscos atuariais s&o sobrevivéncia superior ao previsto nas tabuas de mortalidade, desligamento
inferior ao esperado, crescimento salarial acima do esperado, rentabilidade real do patriménio abaixo da taxa
de desconto atuarial, composigéo familiar real dos aposentados diferente da hipétese estabelecida. Entretanto,
pelo fato de o componente da provisao matematica de beneficio definido representar apenas (6,09%), nao se
aplicam possiveis medidas de mitigagéo de riscos.

Solugoes para insuficiéncia de cobertura:

De acordo com o artigo 28 da Resolugido CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13/2013, o
déficit apurado no exercicio, correspondente ao primeiro resultado deficitario e equivalente a 0,50% das
provisdes matematicas, néo precisa ser equacionado imediatamente, uma vez que ¢ inferior a 10% das
provisdes matematicas. Caso o resultado deficitario seja mantido por trés exercicios consecutivos sera
obrigatéria a elaboragdo de um plano de equacionamento de déficit. E necessaria a formalizacéo de estudos
pela Fundagdo Real Grandeza que concluam que o fluxo financeiro do plano seja suficiente para honrar os
compromissos do periodo.

Assinatura do Atuario:
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-1 1] PLANO CD

PREVIDENCIA SOCIAL

ez meonse- MOTIVO: - ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIACAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA
1 ACG NSOLIDA

Participantes ativos do plano: 2545

Tempo médio de contribuicdo do plano (meses): 91

Tempo médio para aposentadoria do plano (meses): 195

DAS RE V.

E:usto Normal do Ano

R$ 44.491.636,074

Provis6es Matematicas

R$ 458.868.928,00

Beneficios Concedidos

R$ 15.260.537,97

Contribuigdo Definida

R$ 4.511.738,97

Saldo de Conta dos Assistidos

R$ 4.511.738,97

Beneficio Definido

R$ 10.748.799,00

Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 5.050.520,0(
Valor Atual dos Beneficios Futuros nao Programados — Assistidos R$ 5.698.279,0(
Beneficios a Conceder R$ 443.608.390,03
Contribui¢io Definida R$ 426.404.244,03

Saldo de Contas — parcela Patrocinador ou Instituidor

R$ 184.157.873,92

Saldo de Contas — parcela Participantes

R$ 242.246.370,11

Beneficio Definido Capitalizagio Programado R$ 4.060,00
Valor Atual dos Beneficios Futuros R$ 4.183,00
(~) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores R$ 123,00
(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes R$ 0,00

Beneficio Definido Capitalizagido nao Programado

R$ 17.200.086,0(

Valor Atual dos Beneficios Futuros

R$ 30.298.717,00

s

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Patrocinadores

R$ 13.098.631,0(

(=) Valor Atual das Contribuigdes Futuras Participantes

R$ 0,0

Beneficio Definido Capitais de Cobertura

R$ 0,0

Beneficio Definido Reparticio Simples

R$ 0,0

Assinatura do Atuario:
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ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRACAO ATUARIAL

PLANO DE BENEFICIOS:  [2002.0003-1 1] PLANO CD

mmmetca ez MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:

TIPO: COMPLETA

PROVISOES MATEMATICAS A CONSTITUIR E CONTRATOS

Contabilizado no Ativo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,0Q
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,0Q
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,0Q
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Contabilizado no Passivo R$ 0,00
Déficit equacionado R$ 0,00
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Servigo passado R$ 0,0Q
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00
Outras finalidades R$ 0,0Q
Patrocinador R$ 0,00
Participantes ativos R$ 0,00
Assistidos R$ 0,00

RESULTADO DO PLANO

Resultado do exercicio

R$ 2.278.337,30

Déficit Técnico

R$ 2.278.337,30

Superavit Técnico R$ 0,00
Reserva de Contingéncia R$ 0,00
Reserva Especial para Revisao de Plano R$ 0,00

Assinatura do Atuario:
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PREVIDENCIA SOCIAL

DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PLANO DE BENEFICIOS:

[2002.0003-11] PLANO CD

Lmmaceamaenoe MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGCAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA
FONTE DOS R R
Participantes Assistidos Patrocinador
Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%) Valor (R$) Valor (%)| Total em Valores
Total de recursos 23.395.663,00 0,00 21.095.973,00 44.491.636,00
Contribuicées 23.395.663,00 8,59 0,00 0,00 21.095.973,00 7,75 44.491.636,00
previdenciarias
Normais 23.395.663,00 8,59 0,00 0,00 21.095.973,00 7,75 44.491.636,00
Extraordinarias 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Déficit 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
equacionado
Servigo 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Passado
Outras 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Finalidades
Utilizagao de 0,00 0,00 0,00 0,00
fundos
Exigéncia 0,00 0,00 0,00 0,00
regulamentar
Destinagéo de 0,00 0,00 0,00 0,00
reserva

Assinatura do Atuario:
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#:w.  DEMONSTRACAO ATUARIAL
"an g3 ENTIDADE: REAL GRANDEZA
PREVIDENCIA sOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-1 1'] PLANO CD ;
S MOTIVO: - ENCERRAMENTO DE EXERCICIO DATA DA AVALIAGAO:  31/12/2013 TIPO: COMPLETA

PARECER ATUARIAL DO PLANO
Qualidade da base cadastral:

Para fins da avaliagcdo atuarial referente ao exercicio de 2013 do Plano de Contribuicdo Definida da Fundagéo Real

Gr/aondeza foi utilizado o cadastro de dados individuais fornecido pela Fundagao Real Grandeza posicionado em
131/08/2013.

As empresas patrocinadoras do Plano de Contribuigdo Definida sdo Furnas Centrais Elétricas S.A. e Real Grandeza
- Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social.

Os resultados da avaliagéo atuarial est@o posicionados em 31/12/2013.

Apos a andlise detalhada desses dados e corregdes feitas pela Fundagéo Real Grandeza, verificou-se que eles
estavam suficientemente completos, ndo havendo necessidade de qualquer ajuste para realizagéo da avaliagéo
atuarial.

A responsabilidade sobre a veracidade e completitude das informagdes prestadas é inteiramente das
patrocinadoras, do administrador do plano e de seus respectivos representantes legais, nao cabendo ao atuario
qualquer responsabilidade sobre as informagdes prestadas.

Regras de constituicdo e reversao dos fundos previdenciais:

Nao existem fundos previdenciais.

Variagao do resultado:

O resultado do plano passou de R$ 0,00 para R$ 2.278.337,30. De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n°
26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13/2013, o déficit apurado no exercicio, correspondente ao primeiro
resultado deficitario e equivalente a 0,50% das provisbes matematicas, ndo precisa ser equacionado
imediatamente, uma vez que é inferior a 10% das provisdes matematicas. Caso o resultado deficitario seja
mantido por trés exercicios consecutivos sera obrigatoria a elaboragdo de um plano de equacionamento de

déficit. E necessaria a formalizagso de estudos pela Fundagédo Real Grandeza que concluam que o fluxo financeiro
do plano seja suficiente para honrar os compromissos do periodo.

Natureza do resultado:

O déficit apurado em 31/12/2013 se deve principalmente & rentabilidade negativa do patriménio observada no

lexercicio de 2013, a alteragdo das hipoteses atuariais e a adogéo de um novo método de financiamento para o
lano.

Solugdes para equacionamento de déficit:

De acordo com o artigo 28 da Resolugdo CGPC n° 26/2008, alterada pela Resolugdo CNPC n° 13/2013, o déficit
purado no exercicio, correspondente ao primeiro resultado deficitario e equivalente a 0,50% das provistes

matematicas, ndo precisa ser equacionado imediatamente, uma vez que é inferior a 10% das provisoes

matematicas. Caso o resultado deficitario seja mantido por trés exercicios consecutivos sera obrigatoria a
laboragdo de um plano de equacionamento de déficit. E necessaria a formalizagéo de estudos pela Fundagéo

Real Grandeza que concluam que o fluxo financeiro do plano seja suficiente para honrar os compromissos do
eriodo.

Adequagao dos métodos de financiamento:

Em 2013, o método de avaliagéo atuarial adotado nos beneficios de Aposentadoria por Invalidez, Penséo por
Morte e o Beneficio Minimo foram alterados do método Agregado para o Crédito Unitario Projetado, para
dequag&o ao item 5.2.1.2 do Regulamento do Plano, o qual descreve que a contribuicdo especifica é calculada
para financiar exclusivamente o beneficio definido e o saldo projetado. Como o método agregado nao gera custo
specifico para os beneficios, recomendamos a alteragdo do método atuarial para que o custo do plano nao seja
influenciado por ganhos ou perdas com as rendas vitalicias em manutencé&o.

método de financiamento é adequado a natureza do plano e atende ao limite minimo estabelecido na
egislacéo vigente.

Outros fatos relevantes:

- Hipéteses

A tabua de mortalidade geral é a ATZOOO, suavizada em 10% e especifica por sexo,.

Assinatura do Atuario: a—
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DEMONSTRACAO ATUARIAL

ENTIDADE: REAL GRANDEZA

PRE NCIA SOCIAL PLANO DE BENEFICIOS: [2002.0003-11] PLANO CD
Lemeieeng, MOTIVO:  ENCERRAMENTO DE EXERCICIO  DATA DA AVALIACAO:  31112/2013

TIPO: COMPLETA

Hipotese da composicéao familiar:
utilizada a familia informada.

Capitalizaggo Individual Saldo de Contas
Os demais beneficios, ou seja, Aposentadoria Normal, Aposentadoria Antecipada, Pensao por Morte

Participante Vinculado, Pensio por Morte Participante Assistido, Complementagso de Pecllio, Resgate e
Beneficio Diferido sao determinados pelo Saldo de Contas.

Patriménio Social

Com base no Balango da Fundagao Real Grandeza, de 31 de dezembro de 2013, o Patriménio Social & de R$
472.588.343,76.

De acordo com informagoes prestadas pela Fundagdo Real Grandeza para a manutengao de titulos mantidos até o
vencimento (marcados na curva), o Plano de Contribuigdo Definida possui estudos que evidenciam a capacidade
de atendimento das necessidades de liquidez em fungzo dos direitos dos participantes, das obrigacdes do plano

e do perfil do exigivel atuarial do plano de beneficios conforme determina Resolugdo CGPC n° 4/2002.

A Towers Watson n3o efetuou qualquer analise sobre a qualidade dos ativos que compbem o Patriménio Social do
Eano de Contribui¢ao Definida ora avaliado tendo se baseado na informaco fornecida pela Fundagéo Real
c I

randeza.
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