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REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade, e tendo em vista ndo termos
encontrado empregados(as) que atendam ao perfil abaixo, a REAL GRANDEZA, inicia o PROCESSO DE
RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da vaga de Analista Sénior na Assessoria Compliance e
Riscos-ACR.

ANALISTA SENIOR - ACR (1 vaga)

1. PROCESSO SELETIVO

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos bdsicos do item 2 abaixo descritos (eliminatdria) e nos
critérios estabelecidos no Médulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecdo de Pessoal do Manual
de Recursos Humanos;

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e classificatéria);
1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. REQUISITOS
2.1. Formacdo Obrigatéria:

Ensino Superior Completo em Economia, Administracdo, Engenharia, Atuaria, Tecnologia da Informacdo ou
areas correlatas e Pés-Graduacdo Completa de no minimo 360 horas.

2.2.Formacdo Desejavel:
Certificacdo ativa emitida por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro nacional nos termos e
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aplicaveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar;
Certificagdo ativa em gestdo de riscos.

2.3. Conhecimentos Obrigatdrios:

* Experiéncia avangada em Riscos de Investimentos;

* Conhecimento avancado do mercado financeiro;

* Ferramentas de apresentac¢®es corporativas, como Word e PowerPoint;
* Experiéncia em reunides e contato com a alta administragao;

* Gestdo e organiza¢do de tempo e atividades;

= Experiéncia com terceirizagdo e contratos de terceirizacdo de atividades;
* Experiéncia em gestdo de pessoas;

* Otimo relacionamento interpessoal aliado a cultura de cumprimento de prazos.

2.4.Conhecimentos Desejaveis:
* Gestdo de Riscos Corporativos;
* Conhecimentos de Riscos Atuariais;
* Legislacdo aplicavel ao segmento de previdéncia complementar fechada;

* Legislacdo aplicavel a operadora dos planos de salde;
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= Legislacdo aplicdvel ao mercado de capitais;
* Experiéncia na construgdo de documentos organizacionais, tais como politicas e normativos;
* Ferramentas de programacdo e eficiéncia operacional (R, Power BI, ferramentas de |A);

* Experiéncia na gestdo de treinamentos e promocdo da cultura de riscos.

3. PRINCIPAIS ATIVIDADES

* Apoiar o desenvolvimento e a implantacdo de politicas, normas, procedimentos, sistemas, ferramentas,
infraestrutura e governanca de suporte a gestdo dos riscos;

= Apoiar o processo de gestao de riscos;

= Apoiar na promocdo da cultura de gestdo de riscos e na capacitacdao dos empregados no processo e no
modelo de governanca adotados pela Entidade para a gestdo de riscos, dentre outras atividades;

* Apoiar o processo de fornecimento de informacdes para os 6rgdos de governanca e de fiscalizacdo;
* Elaborar apresentacdes;

* Apoiar na gestdo do nucleo de gestdo de riscos;

= Apoiar a contragdo e a gestdo de servicos prestados por fornecedores externos;

= Apoiar o processo de otimizacdo dos processos da area.

4. CRONOGRAMA (sujeito a alteragGes)

4.1. Divulgacdo do processo: A partir dia 04.09.2025.

4.2. Inscrigdo: Até 11.09.2025.por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto
“RE.023.2025 — ANALISTA SR/ACR” e enviando anexo ao curriculo o comprovante de formacdo académica
obrigatéria.

4.3. Andlise do curriculo: 15.09.2025..

4.4, Resultado da avaliacdo curricular: 16.09.2025.

4.5. Avaliacdo técnica: 17.09.2025.

4.6.Resultado da avaliacdo técnica: 19.09.2025.

4.7.Entrevista com a Gestora da area: 22.09.2025.

4.8. Inventario Comportamental: 24.09.2025

4.9.Resultado final: 26.09.2025.

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 29.09.2025.

5. SALARIO

= O saldrio oferecido para essa vaga ¢ de RS 13.921,52 (treze novecentos e vinte e um reais e cinquenta e
dois centavos).

= Beneficios: Vale Refeicdo/Vale Alimentacdo, Assisténcia Médica, Assisténcia Odontoldgica, Auxilio Creche,
Seguro de Vida, Convénio Farmacia, Previdéncia Complementar, Reembolso Medicamento Uso Continuo, e
Remuneracdo Variavel (conforme politica da empresa).

6. INFORMACOES COMPLEMENTARES
= S3o utilizados como critérios de desempate os principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género.
= Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.
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= O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, por todos(as) os(as) candidatos(as), serdo utilizados
somente para fins de validacdo dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos para a vaga.

= O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados (as) para a
vaga serao descartados no fim do processo seletivo.

= Serdo analisados apenas os curriculos encaminhados em PDF, com comprovantes de escolaridade.

= Ainda que a Real Grandeza tenha adotado o modelo hibrido de trabalho é condi¢do para a candidatura que
o profissional resida no Rio de Janeiro.

Rio de Janeiro, 03 de setembro de 2025.

Patricia Mendoncga de Noévoa Francisco Alonso Rabelo Vieira
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financas
Giselle Rodrigues de Souza Celso Antbnio Guimaraes

Gerente da Assessoria de Compliance e Riscos Diretor-Presidente
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