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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Previdéncio e Assisténcia Sociol

* Visao Geral Destaques da Gestao Corporativa, Missao da Real
Grandeza, Patrocinadoras e Produtos Administrados,
Quantidade de Participantes, Recursos Geridos,
Estrutura Organizacional, Gerenciamento de Riscos e
Controles Internos.

* Previdéncia Quantidade de Participantes por Plano e Condigao
Cadastral, Resultados dos Planos BD e CD.

e Saude Comité de Saude — Principais atribuicdes e Composicao,
Beneficiarios do Plames por Patrocinadora, Distribuicao
de Vidas — Plames, Numero de vidas nos Planos de
Saude da FRG e Unificacao da Gestdao da Saude.

* Gestao dos Destaques da Gestao de Investimentos, Comité de

Investimentos Investimentos da Real Grandeza (CIRG), Gerenciamento
dos Riscos, Impactos dos Mercados nos Ativos,
Resultados e Expectativas.
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2 G REAL GRANDEZA Visao Geral

Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Destaques

Revisao da estrutura e processos;

Planejamento Estratégico 2015-2016;

Segregacao da Gestao de Riscos de Investimentos;

Unificacao da Gestao da Saude;

Revisao do custeio do Plano BD.

¥

Resultados e perspectivas 2015-2016
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2 G REAL GRANDEZA Visao Geral

Missao da Real Grandeza

Administrar com exceléncia planos previdenciarios e de
saude, otimizando e garantindo os beneficios a seus
Participantes a um valor justo.

Participantes: Ativos, Assistidos, Dependentes e demais Beneficiarios.

¥y
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Visao Geral

2’5 REAL GRANDEZA

Fundacho de Previdéncio 8 Assitincio Sociol

Patrocinadoras e Produtos

e Patrocinadoras:

ELETRONUCLEAR REAL GRANDEZA

* Produtos administrados pela Real Grandeza:

4 ) 4 ) a2 ) 4 )

aude

Previdenciario CD Previdenciario BD - Real
e~ _ Grandeza L ..
(Contribuicao (Beneficio Empréstimos
.. . . - Furnas
Variavel) Definido) " Eletronuclear

- Plames

\_ Y \ /U J L J

¥y
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@ G ReAL GRANDEZA Visao Geral

Fundogtn de Providéncio s Ansiatiincio Sacial

Planos previdenciarios
Total de Participantes por Plano, segundo a Patrocinadora

Dez/15 Jun/16
Plano BD Plano BD

FURNAS
8.897

FURNAS
8.931

. ELETRONUCLEAR ELETRONUCLEAR
Total: 10.032 1101 Total: 9.998 1101

Plano CD Plano CD

FURNAS
2.488

FURNAS
2.660

Total: 2.718 230 241
Total: 2.901
Fonte: Geréncia de Estatistica e Atuaria
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Visao Geral

Patrimonio

Dez/2015

Plano BD
11.214.901

Plano CD
652.642

/
Plano de

Plano de Gestio Saude
Administrativa 108.382
76.781
Total: RS 12 bilhdes

Jun/2016

Plano BD
12.522.328

Plano CD
826.594

/

Planc de
Plano de Gestdo Saude
Administrativa 102.837

89.814
Total: RS 13,5 bilhdes

A Real Grandeza é o 92 maior fundo de pensao do Brasil em patrimonio, segundo a Abrapp(*)

Fonte: Demonstracdes Contabeis

(*) Consolidado Estatistico da Abrapp — Mar/2016

¥
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2 G REAL GRANDEZA Visao Geral

Fundagto de Providincio s Assitiincio Social

Estrutura

Diretoria Executiva

* Formada por Diretores designados pelo Conselho Deliberativo
* Responsavel pela execug¢ao das estratégias e das politicas

Conselho Deliberativo

* Formado por 6 Conselheiros efetivos (3 eleitos e 3 indicados pelas Patrocinadoras) e
respectivos suplentes

* Responsavel pela aprovagao das estratégias e das politicas

Conselho Fiscal

* Formado por 4 Conselheiros efetivos (2 eleitos e 2 indicados pelas Patrocinadoras) e
respectivos suplentes

* Responsavel pela fiscalizagao

¥
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2 G REAL GRANDEZA Visao Geral

Fundagto de Providincio s Assitiincio Social

Estrutura

Controladoria, Planejamento e Gestao de Riscos;
Presidéncia Controles Internos; Juridico; Comunicagao; Auditoria;
Secretaria Corporativa.

Diretoria de Investimentos Gestio de Investimentos.

Diretoria de Administracao e Recursos Humanos; Tecnologia da Informagio;
Finangas Contabilidade; Tesouraria; Servigos.

Diretoria de Seguridade

Estatistica e Atuaria; Beneficios Previdencidrios; Saude.
Eleita pelos Participantes Ativos

Diretoria de Ouvidoria

Relacionamento com o Participante; Administra¢ao dos

Eleita pelos Assistidos Sl A TR,

Resultados e perspectivas 2015-2016



@G REAL GRANDEZA Visao Geral

Fundacto de Providincio o Assiviiincio Sociol

Gerenciamento de Riscos e Controles Internos

e A Real Grandeza tem aprimorado mecanismos que permitam a aplicacao das
melhores praticas de gestao atualmente disponiveis no mercado de fundos de
pensao:

e Destacamos os seguintes procedimentos:
v' Estudo anual de Aderéncia das Hipdteses adotadas nos calculos atuariais;
v' Atualizagdo continua da Politica de Gestdo de Riscos dos Investimentos;
v' AvaliagBes Atuariais anuais e trimestrais, que permitem o acompanhamento
da solvéncia, da liquidez e do equilibrio econdmico, financeiro e atuarial dos
Planos Previdenciarios;
v' Praticas e Sistema de gerenciamento e controle de riscos.

A
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Previdencia

)
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@G REAL GRANDEZA Visao Geral

Fundacto de Providéncio 8 Asshtdincio Social

Planos de Previdéncia

e A Real Grandeza administra dois planos previdenciarios:

Plano de Beneficios Definidos — BD

Plano de Contribuicao Definida - CD

¥y
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2 G REAL GRANDEZA Previdéncia

Fundocéo de Previdiéncia s Assltiincia Social

Numero de Participantes — Plano BD

Dez/15 Jun/16

Aposentados

6.860 Aposentados

6.900

Pensionistas

Ativos (¥) 1.561
1.611

Pensionistas

Ativos (¥) 1.602
1.496

\ \

Total: 10.032 Total: 9.998

(*) Inclui os Participantes Autopatrocinados e com Beneficio Proporcional Diferido.

Fonte: Geréncia de Estatistica e Atudria

¥y
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2 G REAL GRANDEZA Previdéncia

Fundagto de Providincio s Assitiincio Social

Resultados do Plano BD — (RS mil)

31/12/2015 30/06/2016

A - Patrimoénio de Cobertura 11.214.901 12.522.328
B - Provisdes Matematicas 13.091.424 13.777.099
Beneficios Concedidos 10.435.631 10.872.190
Beneficios a Conceder 2.655.793 2.904.909
C - Superdvit (Déficit) Acumulado (= A - B) -1.876.523 -1.254.771
D - Limite de Déficit (Legislacao) 899.381 899.381 6((\ 6
E - Ajuste de Precificacdo 345.508 345.508 N\'a\\e
F - Déficit a Equacionar = (C- (D + E)) -631.634 -9.882
OBSERVACAO:

1.0s valores de junho/2016 foram apurados por recorréncia ((INPC + Juros) + Receitas -
Despesas).

Fonte: Geréncia de Estatistica e Atuaria

¥,
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@G REAL GRANDEZA Previdéncia

Fundacto de Providincio o Assiviiincio Sociol

Numero de Participantes — Plano CD

Dez/15 Jun/16

Ativos (¥)
2.592

Pensionistas
Pensionistas Total CD: 2.718 Aposentados Total CD: 2.901
27 Aposentados 29 100

29

(*) Inclui os Participantes Autopatrocinados e com Beneficio Proporcional Diferido.

Fonte: Geréncia de Estatistica e Atuaria

Y

=
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Resultados do Plano CD - (RS mil)

31/12/2015 30/06/2016

A - Patriménio de Cobertura 652.642 826.594
B - Provisdes Matematicas 655.058 823.390
Beneficios Concedidos 32.080 34.788
Beneficios a Conceder 632.708 799.046
Déficit Equacionado -9.730 -10.444
C - Superavit (Déficit) Acumulado (= A - B) -2.416 3.204
OBSERVACAO:

1. Os valores de junho/2016 foram apurados por recorréncia (IGP-DI + Juros) + Receitas - Despesas.

Fonte: Geréncia de Estatistica e Atuaria

¥,
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Fundogdo de Providéncio 8 Assiatiincio Social

Destaques

e O modelo para gestao unificada da saude na Real Grandeza foi desenvolvido
para garantir a manutencao das coberturas oferecidas pelas Patrocinadoras e
otimizacao das atividades visando a racionalizagao dos custos.

e Criacdo da Geréncia de Beneficios de Saude (GBS) e da Geréncia de Operacao de
Saude (GOS), areas responsaveis pela Gestao de Saude.

e Gestao dos planos de saude através de:

» Digitacao;

» Processamento das contas médico-hospitalares e odontoldgicas;

» Reembolsos; e

» Operacao da central telefonica de autorizacdo, regulacao e atendimento a
Beneficiarios e Prestadores da nossa rede credenciada.




a's REAL GRANDEZA
Fundagéo de Previdéneia & Anividncio Social

revidéncio s Asaiy

Planos de Saude

A Real Grandeza é uma Operadora registrada na Agéncia
Nacional de Saude sob o0 n?2 33131-7 e administra os
planos de saude de seus colaboradores, dos
colaboradores da Patrocinadora Furnas e desde
01.01.2016 dos colaboradores da Eletronuclear, além dos

planos para os assistidos, pensionistas e agregados.

¥y
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2'5 REAL GRANDEZA

Fundogto de Providéncio & Assiaténcio Sociol

. Comité de Saude
Composicao:
e 1 Membro do Conselho Deliberativo (Coordenador)
e 1 Representante da Patrocinadora — Furnas
1 Representante da Patrocinadora — Eletronuclear
e 1 Representacao da Patrocinadora — Real Grandeza
e 1 Representante dos Participantes — ASEF
e 1 Representante dos Participantes — ASEN
e 1 Representante dos Assistidos — Apds-Furnas

Principais atribuigoes:

Acompanhamento permanente das acoes relacionadas a Saude.
Apresentacao de recomendacoes, propostas e pareceres ao Conselho
Deliberativo.

)

Resultados e perspectivas 2015-2016
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Beneficiarios do Plames por Patrocinadora

Dez/2015

FURNAS
36.165

FRG
581

Total: 40.455

Fonte: Geréncia de Beneficios de Saude

ELETRONUCLEAR
3.709

Jun/2016

FURNAS
36.312

FRG
617

Total: 40.604

ELETRONUCLEAR
3.675

¥,
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Distribuicao por Condi¢cao Cadastral - Plames

Dez/2015 Jun/2016

Agregados Agregados
13.908 Ativos 13.905
17.067

Total: 40.455 Total: 40.604

Fonte: Geréncia de Beneficios de Saude

¥
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Fundacto de Providincio o Assiviiincio Sociol

Gestao de Saude

e Em agosto de 2014 Furnas aprovou a transferéncia da gestao do seu Plano
Médico Assistencial para a Real Grandeza.

» A operagdo Furnas iniciou-se em 12 de maio de 2015.

o Em agosto de 2015 a Eletronuclear aprovou a transferéncia da gestao do seu
Plano Médico Assistencial para a Real Grandeza.

» A operagao Eletronuclear iniciou-se em 12 de janeiro de 2016.

A

Resultados e perspectivas 2015-2016
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Fundocén de Previdéncio 8 Asalatiinca Social

Numero de Vidas — Planos de Saude FRG

Dez/2015 Jun/2016

FURNAS FURNAS
15.819 16.372
—~— letronuclear
FRG 7.399
508 539

Plames: Plano de Assisténcia Médico-Hospitalar para Assistidos, Pensionistas e Agregados e Plano Suplementar para
Ativos vinculados ao Plano Previdenciario da Real Grandeza

Furnas: Plano de Assisténcia Indireta a Saude de Furnas destinado a Ativos e Dependentes
Eletronuclear: Plano de Assisténcia Médica da Eletronuclear destinado a Ativos e Dependentes
FRG: Plano de Assisténcia Médica dos Empregados da Real Grandeza destinado a Ativos e Dependentes

Fonte: Geréncia de Beneficios de Saude

¥y
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Evolucao Reembolso - Pagamento

+68,2% > 8.077
Média Plano de Agéo
A
{ 8.465 \
7.812 /.95
6.515
6.089
4.801
jan/16 fev/16 mar/16 abr/16 mai/16 jun/16 jul/ie

B Volume Totalde ReembolsosLiberados
(Capacidade de Producéo da Equipe de Processamento)

¥,
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Gestao dos Investimentos
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Destaques

e Em 2015 e 2016, o ambiente de incerteza proporcionou novas oportunidades para
potencializar o resultado das carteiras de investimentos da Real Grandeza.

Neste periodo a Real Grandeza adquiriu aproximadamente RS 1, 2 bilhdo, em titulos
publicos federais, a uma remuneracao média contratada de inflacao + 7,14% a.a.

* Na administracao da carteira de renda variavel, a utilizacdo de uma filosofia baseada nos
fundamentos das empresas, buscando um retorno de longo prazo consistente, também
impactou de forma significativa o desempenho dos planos de beneficios em 2016.

* Fruto do acerto nas estratégias de investimentos, a Real Grandeza apresentou, nos
primeiros 6 meses de 2016, a melhor rentabilidade semestral dos ultimos 12 anos.

¥

Resultados e perspectivas 2015-2016
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Fundagto de Providincio s Assitiincio Social

Comité de Investimentos da Real Grandeza (CIRG)
Composicao

e Os 5 membros da Diretoria Executiva

e 1 Representante dos Participantes Ativos (ASEF)

e 1 Representante dos Assistidos (Apds-Furnas)

e 1 membro do Conselho Deliberativo — dentre os indicados pelas
Patrocinadoras

e 2 membros do Conselho Deliberativo — dentre os eleitos pelos
Participantes

Dos dez membros, seis sao representantes eleitos por
Participantes ou indicados por associa¢oes

¥,

Resultados e perspectivas 2015-2016
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Gerenciamento dos Riscos dos Investimentos

Instrugao Resolugao
cvM CMN
558/2015 3.792/2009

Adm. Avaliagdo
Fiduciaria A REAL GRANDEZA tem Externa de

Estado da Arte na Gestao Performance

de Riscos de Investimentos _
t? BBErI\?st\?I\sI pps gg%or;gance

ALM Auditorias

ACP / ACI Externa e
Externo
Interna

¥

Resultados e perspectivas 2015-2016
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2 G REAL GRANDEZA Gestao dos Investimentos

indacio de Providiéncio 8 Assitiincio Social

€12 Valor Cuarts

Financas

Tl albril de 2015

PrevidéneiaSetor nao alcangou meta de rentabilidade dos investimentos pelo segundo ano seguido em 2014
Sepundo a Abrapp, o retomo

Déﬁ(:it de fulldos de pens&o SObe a R$ 31 bi méclio dos Investimentos no ano

e Sniitintin, mpminstiioe, , mrsediinibonke, 1 passado foi de 7,07%, ante meta
dtancn dé pxpretaffva de mortali- - dopdo setor, quanios Abeappcon-  baioh I ! > P e s
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lente a 10.33% do pacrimonio de
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Resultado negativo| Meta Atuarial de 2000 até 2015

dido mein o meio entr|
A Funcef, fundo de pensiodos  pantes ¢ pela patrocing
funcionarios da Caixa Econbmica  caso,a Caixa. "0k perced
Federal, encerron 2015 com um tempo [de cobertura d
déficit acummubad em seus planos  alnd estao em discussd 25,00% -
de beneficios de RS 5.6 bilhoes 0 Caner destaca que ape|
wlor canesponde a 10,31 6o pe-  sltado negariva recente
rriménio da fundaio, que fechon — tem capacidade financ| 21,62%
e passado em 85 542 Gillwes. pagar o beneficios, “Nal ’
0 rombo ests coneentrado no — de gualguer mtermupeio
maorplano, Rew Repln Salda- e
do, com wlilo negative de &8 0 divecor da drea o 20,00% -
5,143 bilhtes. Comisso,a Funcef  mentos da fundagao,
apresentar wm plano de Marcelling, aponta que
jonamenta, pois complets  penio da Funcef foi prg
fxés anos consecutivis dedéfici.  pela carieima de renda)
Segundo o presidente da Fun-  que sofreu forte impae
exf, Carlns Alberzo Caser, hiwm  vods queda dovalorco
gTupo trabalhando na formata-  agaesda Vale, que corre 15,00% -
saodesseplano e oresultadode- a2 37% dessa carteica. Lsy
ve ser apresentards dentzo de 90 pugio & marcada a valy
dias. Divulgado o plano, hi ne-  mico, € 3o a valor de 11,59%
1
ategrm

Pelo segundo ano sem bater a 10,00% |
meta de rentabilidade de seus in-
vestimentos, os fundos de pensio
birasileinos que estio no vermelho
apresentatam cdéficit de B4 31,4 bi-
lhaes ao firm de 2004, ante B 21,4 0,00%
hilhfies no ano anterior, Fm 2002,
o sildo pegalivo cra um teroo do
atual. O dados toram apresenta-
dos ontem pela Abrapp, associa-
oo cpue refine as fundages,

17,40%

17,01%

12,50% 12,87% 12,85% 13 aay% 12,57%
11,46%

11,63% 12,07%

10,36%
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Fundocéo de Providéncio o Assistiincio Socia)

Impactos dos Mercados nos Ativos

= O risco Brasil subiu consideravelmente em 2015, refletindo a deterioragao nos fundamentos
econdmicos. A partir do 22 trimestre de 2016, a perspectiva de mudangas nas politicas
econdmicas levou a reduc¢ao do risco Brasil.

= O cenadrio econdmico conturbado gerou forte volatilidade no mercado de titulos publicos. As
taxas de juros de longo prazo (NTN’s) subiram em 2015, gerando oportunidades de compra.

= A cotacdo do dodlar em relagao ao real apresentou alta ao longo de 2015, em fungdo da piora
do cenario interno, mas também foi motivada por fatores externos. Esta alta comecou a ser
revertida no 12 trimestre de 2016.

= O impacto na bolsa de valores brasileira foi muito negativo em 2015. No inicio de 2016,
observou-se melhora no desempenho da bolsa, associada a reducao do risco Brasil.

= Apesar da melhora recente, a variacdo acumulada do Ibovespa em ddlar desde 2012 até
agora, foi muito baixa em comparacdao com o indice de acdes americano S&P e com o indice
dos paises emergentes.

¥,
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Composicdo por Segmentos

Dez/15

Plano BD

Renda Fixa
76,1%

Empréstimos a

Participantes Iméveis Investimentos

2,3% 5,0%  Estruturados
2,1%

Patrimdnio RS 11,3 Bilhdes

Plano CD

Renda Fixa
80,3%

Empréstimos a
Participantes
6,4%

Investimentos
Estruturados
1,5%

Patrimonio RS 643 Milhdes

Jun/16
Plano BD

Renda Fixa
77,1%

Empréstimos a

Participantes Iméveis |,yestimentos
[}
2,1% 4,4%  Estruturados
2,0%

Patrimonio RS 12,6 Bilhdes

Plano CD

Renda Fixa
78,2%

Empréstimos a
Participantes
7,2%

Investimentos
Estruturados
1,6%

Patrimodnio RS 824 Milhdes

Y

= |

Resultados e perspectivas 2015-2016




2'5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Previdéncio & Assivtiincio Sociel

Gestao dos Investimentos

Composicdo por Segmentos

Dez/15

Fundos Assistenciais

Renda Fixa

99,7%

Empréstimos a
Participantes
0,3%

Patrimdnio RS 110 Milhdes
Plano de Gestao Administrativa

Renda Fixa
94,8%

Renda Variave
5,2%

Patrimdnio RS 75 Milhdes

Jun/16

Fundos Assistenciais

Renda Fixa

99,7%

Empréstimos a
Participantes
0,3%

Patrimoénio RS 133 Milhdes
Plano de Gestao Administrativa

Renda Fixa
95,0%

Renda Variave
5,0%

Patrimdnio RS 87 Milhdes
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Resultados

FRG vs. Média dos Fundos de Pens3o no 12 Trim/ 2016

14,00% -
12,15%
12,00% -

10,00% - 9,58%

8,00% -

5,24%

6,00% -
4,00% -

2,00% -

0,00%
Plano BD Plano CD *Meédia dos Fundos de
Pensao

* Rentabilidade Estimada pela Abrapp {12 Trim/2016) divulgada no seu site.

)
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Resultados

FRG vs. EFPC de 2010 até mar/16

120,00% -
102,43%

100,00% -
80,00% - 75,69%
60,00% -
40,00% -

20,00% -

0,00% -
FRG Total *Média dos Fundos de Pensao

* Rentabilidade Estimada pela Abrapp divulgada no seu site.
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Resultados
Rentabilidades dos Planos FRG x Metas

Acumulado 2015

22.00% | INPC + IGP-DI+
) .
20,00% - 5,50% aa. 5,50% a.a.

1]
18,00% 17,40% 16,77%

16,00% |
14,00% |

Selic Selic
13,24%
12,00% -
10,22%
10,00% |
8,00%
8,00%
4,00%
2.00% | 1,72%
0,00%

B PLANOS FRG

Plano BD Plano CD FA PGA m METAS

1° Sem/2016

22,00% -
20,00% -

20,74%

18.47%
18,00% - 17,20%

16,00% |  12.61%

INPC +
5,70% a.a.

14,00% |
12,00% -

IGP-DI+
5,61% a.a.

10,00%
8,00% |

8,04% 8.54%
6.00% -
4,00% -
2,00% -
0,00%

Plano BD Plano CD FA PGA

¥
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Resultados

FRG x Outras Alternativas de Investimentos (2009 até jun/16)
Para RS 100 mil investidos inicialmente

Real Grandeza - Plano BD - R$257.913
Real Grandeza - Plano CD _ R$247.610
Fundos Multimercados - IFMM _ RS235.152
Fundos Previdenciarios _ R$213.630
Selic _ R$212.153
Poupanca _ RS167.958
|bovespa _ R$137.220

)
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Rentabilidade de Longo Prazo do Plano BD

1200%

1100% Plano BD a.a. 16,10% 2016\ Plano BD
(]

1.074%

1000% Meta BD a.a. 13,36% 2015
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700% INPC+5,70%

692%
600%
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Crise Global de 2008
400%

300%
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Expectativas
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Expectativas

e A governanca do processo de investimentos da REAL GRANDEZA é
pautada pelos principios de seguranca, sustentabilidade, transparéncia
e liguidez, a partir dos quais espera-se alcancar o cumprimento das
metas dos planos no longo prazo.

 Ainda que as incertezas dos cenarios politico e econémico, continuem
presentes, a atual estrutura da carteira dos Planos confere expressiva
probabilidade de cumprimento das metas no longo prazo.

% de Titulos Rentabilidade
Sy . - Meta
Plano Publicos Federais Média .
. . Vigente
em Carteira Projetada
Plano BD 84% Inflacdo + 6,6% Inflagdo +5,7%
Plano CD 86% Inflagdo +6,7% Inflagdo + 5,6%

e A parcela restante das Carteiras dos Planos, composta por ativos
criteriosamente selecionados com base em uma filosofia de investimento
consolidada e institucionalizada, podera, a longo prazo, contribuir para a
geracao de retornos superiores as metas, visando a melhoria da
qualidade de nossos participantes.
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Obrigado.

Wilson Neves dos Santos
whneves@frg.com.br
21 2528-6920
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