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REFLITA SOBRE SEU FUTURO!

Como acontece anualmente no més de outubro, estd na hora de fazermos a
revisdo do percentual que queremos aportar ao Plano de Contribuiciio Definida —
CD, para investir em nossa futura aposentadoria.

Para ajudd-lo em sua decisdo, vamos relembrar alguns conceitos importantes.

No Plano CD, existem as contribuicdes Basica, Voluntaria e
Extraordinaria, a saber:

Na contribuigio BASICA, vocé ja comeca, obrigatoriamente com 2% do total
de sua remuneragio, tendo como contrapartida a contribui¢do do mesmo percentual
pela Empresa Patrocinadora. Além disso, anualmente, no més de outubro, vocé
poderd aumentar sua contribui¢do com percentuais varidveis entre 4,5% e 10%,
sobre a parcela de sua remuneragdo que exceder a RS 1.446,34 (7 UR's). Nesta
opg¢ao, a Empresa Patrocinadora também participard com o mesmo percentual
escolhido por vocé.

Na opgio VOLUNTARIA, vocé podera acrescentar aos percentuais, ja
definidos como opg¢do Basica, outro aporte de recursos, variando de 1% a 10%,
sendo que neste caso ndo havera contrapartida da Empresa Patrocinadora.

Com o objetivo de tornar mais dgil e comodo este processo, vocé recebera no
seu e-mail funcional texto explicativo com orientagdes para efetuar a sua opgio, e
devera fazé-lo até o dia 30/09/06. Para aqueles que nio possuem ou nio nos
forneceram o e-mail de contato, sera enviada correspondéncia, que apos a opgio
definida, devera ser devolvida, através de carta resposta, 3 Real Grandeza.

Caso vocé decida, a qualquer tempo, aportar mais recursos ao seu Plano de
Aposentadoria, tera a opgao de utilizar a contribuigio EXTRAORDINARIA, em
valor ndo inferior a R$ 619,86 (3 UR’s), nem superior a 5 vezes seu Saldrio de
Contribuigdo, através da Central de Relacionamento.

Quaisquer outras informagdes também poderiio ser prestadas pela CENTRAL
DE RELACIONAMENTO — 0800-282-6800 — ou nos Postos Avangados da Real
Grandeza.

Para um Bom Atendimento, Mantenha Seus Dados Atualizados
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