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REAL GRAN DEZA

Fundagéo de Previdén

PLANO BD

‘O importante é

respeitar o direito
das pessoas’

ELETROS

* A migragdo foi oferecida
apenas aos participantes;

® O Plano BD atual foi
fechado a novas adesdes e as
patrocinadoras garantem o seu
equilibrio. O regulamento do
Plano foi revisto;

® Aos participantes foi
oferecido um Plano CD, o qual
contém dois “subplanos”: CD
Saldado e CD Puro;

e O Plano CD Saldado ndo tem
relagdo com as regras do INSS
e as patrocinadoras garantem
0 seu equilibrio;

* O participante pode
transferir seu valor de reserva
de migragao para o Plano CD
Saldado ou diretamente para o
Plano CD Puro.

FACHESF

* A migracdo foi oferecida
apenas aos participantes;

0 Plano BD atual foi
fechado a novas adesces e as
patrocinadoras garantem o seu
equilibrio. O regulamento do
plano foi revisto;

® Aos participantes foram
oferecidos um Plano CD e um
Plano Saldado — a migracao
para o Plano Saldado exigiu
que o ativo migrasse a priori
para o Plano CD;

® A patrocinadora assumiu
os desequilibrios do Plano

BD somente relativos aos
assistidos;

¢ O participante pode
transferir seu valor de reserva
de migragao para o Plano CD
ou para o Plano Saldado.

expectativa do grupo de trabalho que es-
tuda o saldamento do Plano BD da Real
Grandeza é construir as bases para se
chegar a um acordo até o final do ano.
Para tanto, esta sendo montada uma en-
genharia a partir de didlogos entre as trés partes envol-
vidas: Patrocinadora, FRG e Apés-Furnas. “O importante
é respeitar os direitos das pessoas levando em conta as
necessidades e os interesses da patrocinadora”, explica
o conselheiro Geovah Machado, coordenador do grupo
de trabalho criado pelo Conselho Deliberativo.

Na reunido realizada dia 13 de julho ficou definida
a formagao de dois subgrupos: um dedicado a parte
atuarial e outro aos aspectos legais do novo regula-
mento de consolidacdo do saldamento do Plano, que
deverdo contar com suporte de consultores externos. O
grupo também promoveu o seminario Saldamento do
Plano de Beneficio Definido, realizado em duas etapas
nos meses de maio e junho, que reuniu a empresa Jessé
Montello — Servicos Técnicos em Atuaria e Economia
e as fundacdes Eletros, Fachesf, Previ, Petros e Telos
para discutir suas experiéncias na troca de planos de
beneficios. “O balanco foi positivo e o caso mais pare-
cido com 0 nosso é o da Eletros, embora tenhamos que
construir uma solucdo prépria“, afirma Geovah. Confira
as experiéncias dos participantes do encontro.

JESSE MONTELLO

— Servicos Técnicos em
Atuaria e Economia

Para o professor José Roberto
Montello a troca do Plano BD
é interessante nas sequintes
condicoes:

e Quando ndo ha garantia de
estabilidade no empreqo;

e Quando as regras do plano
beneficiam determinados
grupos em condigbes mais
vantajosas em relacao a
outros, sendo o custo pago
por todos;

e Quando os custos do
plano passam a prejudicar
o nivel de competitividade e
eficiéncia da patrocinadora;
e Quando houver risco de
insolvéncia futura do plano;
¢ Quando for incompativel
com a politica de RH da
patrocinadora.

PREVI

e A migracdo foi oferecida
apenas aos participantes;
¢ O Plano BD atual foi
fechado a novas adesodes

e seu regulamento foi
revisto;

® Aos participantes foi
oferecido um Plano CD;
e O participante que
migrou transferiu o

seu valor de reserva de
migragao para o

Plano CD.

PETROS

¢ A migracdo foi oferecida
apenas aos participantes;
e O Plano BD atual

— Petros — foi fechado

a novas adesoes e as
patrocinadoras garantem
0 seu equilibrio. O
regulamento do plano foi
revisto;

® Aos participantes foi
oferecido um Plano CD

— Petros-2;

e O Plano CD — Petros-2
— nao tem relacdo com as
regras do INSS;

¢ O participante nao pode
transferir recursos para

o Plano CD — Petros-2.
Estes continuarao a ser
administrados no Plano
BD — Petros atual.

TELOS

¢ A migracao foi oferecida
apenas aos participantes;
¢ O Plano BD atual foi
fechado a novas adesoes:;
* Aos participantes foi
oferecido um Plano CD;

e O participante que
migrou transferiu o

seu valor de reserva de
migracao para o Plano CD.
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UM ANO DE
BATALHAS E
CONQUISTAS

o dia 5 de agosto a Real Gran-

deza completa 35 anos. O més
de aniversario da Fundacdo marca também um ano de
gestao da atual Diretoria Executiva. Temos orgulho de
estar a frente da entidade em momento particularmen-
te importante. A area de investimentos, que passou por
periodos de grande turbuléncia, foi totalmente reestru-
turada e hoje, além de operar com mais transparéncia
e seguranca, exibe desempenho superior as médias de
mercado (veja matéria na pagina 5). O novo modelo de
administracdo permitiu o0 aprimoramento de processos e
criou as bases para a obten¢do de ganhos de eficiéncia,
com destaque para a implantacao das areas de Contro-
ladoria e Planejamento e de Controles Internos. Os cole-
giados que dirigem a entidade estdo unidos na busca de
solugdes para questdes histdricas, tais como a possibilida-
de de saldamento do Plano BD.

As regras do Jumbao foram alteradas em atendimen-
to as reivindicacdes dos filiados, apresentando condi-
cOes bastante diferenciadas. Por tudo isso, entendemos
que hd razdes de sobra para que o aniversario da FRG
ndo passe em branco. Oportunamente divulgaremos a
programacao, que se estendera de agosto a dezembro.
Estamos abertos para receber sugestoes e materiais com
registros dessa trajetdria. Até breve.
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PRONTA RESPOSTA

Nos meses de maio e junho deste ano, varios
participantes inscritos no Plano CD da patro-
cinadora Furnas tém manifestado duvidas so-
bre os valores das contribuicoes previdencia-
rias descontadas em seus contracheques. Tais
indagacées surgem em funcdo dos critérios
adotados para os descontos das contribuicdes
quando num mesmo més a patrocinadora paga,
além do salario, a Participacao nos Lucros (PL)
ou um abono. Esclarecemos, abaixo, a mecanica
dos descontos efetuados pela patrocinadora e
a maneira como vém apresentados nos contra-
cheques.

De acordo com o item 2.33 do Regulamento do Pla-
no de Contribuicao Definida, o salério de contribuicdo
“é a soma de todas as parcelas pagas ao participante
pela patrocinadora no més, tais como: salario, adicio-
nais, funcdes gratificadas, horas extras, participacao
nos lucros, abonos, indenizacées decorrentes de acor-
do coletivo, remuneracdo e gratificacdo de férias”.

Para explicar melhor, vamos simular o caso de um
participante que receba de uma Unica vez o salario
nominal de R$ 1.500,00 e uma PL de R$ 1.000,00.
Neste exemplo, o salario de contribuicdo (SC) total é

de R$ 2.500,00.

eAdmitindo-se que o percentual da contribuicao
basica escolhido pelo participante, incidente da
parcela do SC que ultrapassar sete vezes a Unidade
de Referéncia (UR), tenha sido de 10%, o calculo de
sua contribuicdo sera conforme estabelecido no item
5.1.1. do regulamento: contribuicdo bésica = 2%

x SC + percentual escolhido pelo participante x [SC
— (7 x UR)] - atualmente 1 UR é igual a R$ 206,91.
Contribuicdo basica = 2% x 2.500,00 + 10% x
[2.500,00 — 7 x 206,91] = 155,16.

0 valor da contribuicdo do participante é de

R$ 155,16.

0 que tem dado margem a confusdo é o fato de esses
pagamentos (saldrio e PL) serem no mesmo més, em
datas distintas, o que obriga a patrocinadora a emitir
dois contracheques. Seguindo 0 mesmo exemplo acima:

0 primeiro pagamento refere-se a PL de

R$ 1.000,00. Como este valor ndo ultrapassa

7 x UR, o valor do desconto da contribuicao basica,
incidente sobre esta parcela é: contribuicao basica
= 2% x 1.000,00 = 20,00. Neste pagamento o
participante recebe R$ 980,00;

*No final do més, o valor da contribuicdo basica a
ser descontada do participante é igual a R$ 135,16
(155,16 - 20,00). Neste pagamento o participante
recebe R$ 1.384,84 (2.500,00 - 980,00 -135,16).

SAUDE

FRG busca nova fonte
de recursos para o FAS

onstituido em 2003 com a finalidade de custear os servi-
cos de assisténcia complementar a satide dos filiados do
Plames e subsidiar o Plano Odontoldgico dos assistidos da
FRG por um periodo de trés anos — tempo calculado em funcéo do
volume de recursos existentes e da auséncia de fontes de recursos
para novos aportes —, 0 Fundo de Atendimento a Saude (FAS) teve
seu saldo esgotado em junho. Ciente dos beneficios proporciona-
dos aos seus usudrios e na expectativa de evitar transtornos pela
descontinuidade do Fundo, a Diretoria Executiva propds levar ao
Conselho Deliberativo em 120 dias, a contar da data de extincao
do FAS, proposta de solucdo para o custeio desses importantes be-
neficios. Neste periodo os beneficios serdo custeados pelo Fundo
Especial do Plame (FESP).

Como primeira medida, o Conselho Deliberativo da Fundacao
aprovou a transferéncia para a Caefe da gestao do Plano Odon-
tologico dos assistidos, Odontoprev. A conclusao desse processo
ainda depende da aprovacdo pelo Conselho Deliberativo da Caefe.
0 mesmo plano do pessoal contratado das patrocinadoras ja esta
sob a administracdo da Caefe.

Uma das solucbes em estudo prevé a negociagao da chamada
reciprocidade bancéria com as instituicbes onde assistidos da FRG
recebem seus beneficios. A idéia é obter contrapartidas financeiras
pela manutencao das contas-correntes de aposentados e pensionis-
tas nestas instituicbes (atualmente a maioria recebe pelo Bradesco)
e dirigir estes recursos para sustentar o fluxo de caixa do FAS. Entre
0s beneficios assistenciais e de complementacéo as acoes de satde
oferecidos pelo Fundo, destacam-se empréstimos, adiantamentos
e reembolsos de despesas médico-hospitalares, incluindo atendi-
mento fora do domicilio, auxilio na aquisicdo de medicamentos e
complementagdo alimentar.

Isencao de IR
para Assistidos

Assistidos portadores de doengas graves estdo isentos do Im-
posto de Renda desde que sejam portadores de doencas classifica-
das como graves pela Receita Federal. Sao elas: sindrome da imu-
nodeficiéncia adquirida (AIDS), alienagdo mental, cardiopatia grave,
cegueira, contaminagao por radiacao, doenca de Paget em estados
avancados (osteite deformante), doenca de Parkinson, esclerose
multipla, espondiloartrose anquilosante, fibrose cistica (mucovisci-
dose), hanseniase, nefropatia grave, hepatopatia grave, neoplasia
maligna, paralisia irreversivel e incapacitante, e tuberculose ativa.

Para ter direito a isencdo do IR, o assistido tera que apresentar
laudo emitido por médico do SUS. Se a doenca puder ser con-
trolada, o laudo devera mencionar o tempo de tratamento, uma
vez que a isen¢do so sera valida durante este periodo. O laudo
— original ou copia autenticada em cartdrio — devera ser entreque
4 Central de Atendimento da FRG. E bom lembrar que o mesmo
procedimento deve ser feito em relacdo ao INSS para evitar cair na
malha fina da Receita Federal na hora de declarar o IR.

SEGURANCA E
TRANSPARENCIA

esde junho, a Fundagdo
Real Grandeza esta
habilitada a operar por
meio da Plataforma de Negociacédo Eletronica Cetip
Net (Camara de Custodia e Liquidagdo). Trata-
se de um sistema digital moderno, agil, pratico
e que, fundamentalmente, garante seguranca e
transparéncia as operacdes com titulos publicos e
privados. Todas as negociagdes sao registradas com
detalhes e arquivadas na Cetip.

FUNDAGAO ANTECIPA
ABONO ANUAL

A Fundacao Real Grandeza atende a reivindicacao
dos assistidos e antecipa o pagamento de 40% do
abono anual. Apesar de ser medida excepcional, a
Real Grandeza ja havia previsto o desembolso no

orcamento de 2006 de cerca de R$ 8,2 milhdes.

0O deposito foi feito no dia 10 de julho e abrangeu
6.554 assistidos, sendo 5.626 aposentados e 928
pensionistas.

CAEFE TEM NOVA CENTRAL
DE ATENDIMENTO

Atencdo participantes e assistidos: desde o

dia 3 de julho a Central de Relacionamento

com o Participante da Fundacao Real Grandeza
deixou de prestar servicos aos associados da
Caefe, atividade que exercia por meio de
convénio. Agora, a Caixa de Assisténcia montou
sua propria Central de Atendimento, que esta
funcionando no andar G2 do prédio da FRG.

L4, a Caefe atende a segurados e interessados
na aquisicao de seguros — de veiculo, residencial
e de vida —, aos usuarios do Odontoprev e
presta outros servicos. Para acessa-los basta
ligar para 08002826800 e discar a opgao 2
(Caefe). E mais um passo dado no processo

de separacao completa das duas entidades,

0 que acontecerd até dezembro deste ano.
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POR DENTRO DA FRG

Novo desenho
administrativo

Fundacdo Real Grandeza, dando continuidade
ao processo de reestruturagdo organizacional
iniciado em setembro do ano passado apos a
posse dos novos colegiados — Diretoria e Con-
selho Deliberativo —, acaba de criar duas novas areas: Con-
troles Internos e Controladoria e Planejamento. A reorga-
nizacao envolve ainda o remanejamento e a adequacao de
algumas geréncias. “Com a diretoria completa, é hora de
reposicionarmos e distribuirmos algumas éareas que foram
absorvidas pela presidéncia”, esclarece Sérgio Wilson Fon-
tes, presidente da Fundagdo Real Grandeza, que passou a
ter sob seu comando direto a geréncia de Comunicacao,
a Juridica, a de Controles Internos e a de Controladoria e
Planejamento.

Com as mudancas promovidas, a geréncia de Teleinfor-
matica deixa de ser subordinada a Diretoria da Presidéncia
e passa a se reportar a Diretoria de Administracdo e Finan-
cas. A geréncia de Salde saiu da Diretoria da Presidéncia e
foi para a Diretoria de Seguridade. A geréncia de Relacio-
namento com o Participan-
te também foi transferida

da Diretoria da Presidéncia Fundagéo
para a Diretoria de Repre- i
sentacdo dos Participantes.  CFla duas

A area de Controles Inter-
nos tem como missao prin-
cipal o controle dos riscos

novas areas:

nas operacdes da Fundacdo Controles

Real Grandeza, atuando nos

processos internos e cuidan-  INternos e

do para que eles estejam de

acordo com as leis, os regu- Controladoria

lamentos, as normas e 0s
estatutos. O objetivo é ga-
rantir a conformidade dos
processos e fazer cumprir
as diretrizes tracadas pela Diretoria Executiva e o Conselho
Deliberativo.

A assessoria de Planejamento e Controladoria tem
muito trabalho pela frente. O primeiro passo, depois de
estruturar a area, é tracar diretrizes que envolvam os cole-
giados estatutarios — Conselhos e Diretoria Executiva — e
geréncias para se criar um plano estratégico. Também sera
responsavel pela gestao do orgamento, que foi segregado
da area de Contabilidade e passa a ter papel importante
na gestao e avaliacdo do desempenho da Fundagao Real
Grandeza.

Segundo os conceitos modernos de administragdo e ge-
réncia, a Controladoria deve municiar os tomadores de de-
cisoes com informacdes relevantes e monitorar as diversas
atividades da empresa.

e Planejamento

Comissao
de Etica

m reunido extraordindria realizada

dia 15 de junho de 2006, o Conselho

Deliberativo aprovou a constituicao
da Comissao de Etica da Real Grandeza. A
Comissao, formada por representantes das
patrocinadoras, das associacoes de empregados
e aposentados de Furnas, Eletronuclear e da
Real Grandeza, é subordinada a Presidéncia
e ndo tem poderes punitivos ou coercitivos
de qualquer natureza. O principal objetivo do
grupo é elaborar o Codigo de Etica da FRG
e estabelecer de forma clara e inequivoca
os padrées de conduta ética que devem
obrigatoriamente pautar a atuacao de
empregados, dirigentes, fornecedores e todos
os que de alguma forma se relacionam com a
entidade.

A Comissao tem mandato de dois anos com
cldusula de reconducdo e é constituida pelos
seguintes representantes: Carlos Aberto N. de
Freitas (Furnas), Maria Tereza Mateus Rego
(Eletronuclear), Antonio dos Santos Magalhaes
(Asef), Washington Henrique Pires Seabra
(Asen), Floriano Tanusa Abinader (Apés-Furnas)
e Sergio Inécio S.C. Velho, coordenador,
da FRG.

CONSTRUCAO
DA CIDADANIA

A Fundacado Real Grandeza mais uma
vez participa do lancamento do concurso
“Coep e a Escola caminhando juntos na
construcao da cidadania”, na sua sexta
versdo. O evento foi realizado dia 26
de junho, no Centro Cultural Banco do
Brasil, no Rio de Janeiro, e contou com a
presenca de representantes da Fundacao
Real Grandeza e de varias empresas,
inclusive Furnas, e de professores da
Rede Municipal de Ensino, ja que o
concurso é dirigido a alunos de 5% a 82
séries de escolas publicas. Os estudantes
participantes do concurso terdo que
criar uma musica, com letra e melodia,
que fale do tema: “Os jovens e 0s
objetivos do milénio”. O resultado do
concurso sera divulgado em setembro.

provado pelo Conselho De-
liberativo, acaba de entrar
em vigor o Regulamento
V do Jumbdo, o Emprés-
timo Pessoal oferecido pela Fundagado
Real Grandeza aos seus participantes e
assistidos, trazendo importantes mudan-
cas. No calculo da Margem Consignavel
Liquida deixaram de entrar os descontos
nao obrigatorios, tais como: seguros de
veiculos, vida, acidentes pessoais, Plames
e Odontoprey, entre outros. Ficam valen-
do os descontos legais, que sdo: contri-
buicdes para a FRG, INSS, IR, pensdo ju-
dicial, pensdo alimenticia, contribuicdes
e créditos em favor de cooperativas e en-
tidades sindicais. Esta mudanca aumenta
a margem do empréstimo concedido aos
participantes e assistidos. Outra inovagao
é em relacdo as datas dos depdsitos dos
empréstimos. Antes eram feitos duas
vezes a0 més e agora sao semanais.

EMPRESTIMO PESSOAL

Novas
regras
bara o,

Jumbao

Como o0 Jumbao é um investimento, o
limite maximo de recursos que um Fundo
pode emprestar aos seus participantes
e assistidos é definido por Lei. Na FRG,
além dos limites legais, existem ainda os
critérios estabelecidos pela Politica de
Investimentos, que todo ano é aprovada
pelo Conselho Deliberativo. Este ano, o
limite é de 10% do total de recursos para
investimentos. Atualmente, sao aplicados

Mudanca aumenta
a margem do
empréstimo
concedido aos
participantes e

assistidos

na concessao do Jumbdo 4,9% dos re-
cursos disponiveis.

Outro parametro observado é o de Ii-
mitar o empréstimo ao equivalente a 10
remuneragoes do solicitante, respeitado
o limite maximo de 30% da Margem
Consignavel Liquida. A mensalidade é
de no minimo 3% e no méaximo 15%
da remuneracdo do participante ou as-
sistido.

Vale lembrar que os recursos utili-
zados para a concessao de crédito sao
parte da carteira de investimentos da
Fundacdo, patriménio de todos os filia-
dos, devendo ser controlados e admi-
nistrados de modo a que as operacdes
atinjam as metas minimas de rentabi-
lidade exigidas pela Politica de Investi-
mentos (INPC + 6%).

As novas regras do Jumbdo ja estao
disponiveis para consulta no site da FRG:
www.frg.com.br
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Os in

arantir - seguranca e
transparéncia nos in-
vestimentos é a prio-
ridade ndmero um da
FRG. Ndo por acaso,
nesta gestdo todas as propostas de
investimentos sdo encaminhadas for-
malmente ao Comité de Investimentos
da Real Grandeza (CIRG), constituido
por oito integrantes. O Comité delibera
Unica e exclusivamente com base nas
diretrizes das Politicas de Investimentos,
elaboradas anualmente pela Diretoria
de Investimentos com a participagdo
dos demais diretores e aprovadas pelo
Conselho Deliberativo. Essas politicas,
que definem, por exemplo, os critérios
para que um titulo financeiro seja con-
siderado de baixo risco de crédito, bem
como os limites dos volumes a serem
aplicados nestes ativos, sdo seguidas a
risca durante todo o ano.

O CIRG se reline uma vez por més
para analisar o que foi feito no més an-
terior e aprovar propostas para execucao
no més sequinte, sempre seguindo pa-
rametros estabelecidos nas Politicas de
Investimentos para o Plano BD, o Plano
CD e os Fundos Assistenciais. Também
sao sempre levadas em consideragdo as
respectivas metas de rentabilidade a se-
rem atingidas. A Geréncia de Operacoes
de Investimentos recebe orientacoes
sobre o que deve ser feito diariamente.
“Opero cem por cento dentro do que é
decidido pelo CIRG", afirma Marcelo
Soares Mendonca, chefe da Geréncia de
Operagoes de Investimentos (GOI), que
explica como funciona a sua area.

Apds a aprovacao do CIRG, as deci-
sOes de investimento sdo cumpridas por
meio de ordens de compra e venda de
ativos dadas a partir da Mesa de Ope-
racoes, que é uma sala fechada na qual
trabalham os operadores de investimen-
tos da Real Grandeza. Para entrar nessa
sala, & necessario passar pelo sistema
eletronico de acesso, que so libera a en-

B Uma vez por més o Comité
de Investimentos da Real
Grandeza (CIRG), que analisa
100% das propostas de inves-
timentos, se reline para avaliar
o resultado das aplicagbes do
més anterior e deliberar sobre
o que devera ser feito no més
seguinte.

M As decisdes de compra e
venda de ativos tomadas pelo
CIRG (titulos publicos e priva-
dos, a¢des, etc.)
sdo executadas
pela Geréncia d
Operagdes de
Investimentos a
partir da Mesa de
Operagdes, que
€ equipada com
quatro telefones fixos e quatro
microcomputadores com
acesso a Internet.
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trada se o funcionario estiver autorizado,
além de registrar os horarios de entrada
e de saida. Uma camera registra dia e
noite toda a movimentacdo de acesso a
Mesa de Operagoes.

A comunicagdo com o mundo exter-
no s6 é possivel pelos quatro telefones
fixos instalados na sala, todos ligados a
sistema de gravacao de voz que permite
a monitoracdo posterior das conversas
dos operadores, mesmo as particulares.
0O uso de celular na Mesa de Operacoes é
terminantemente proibido: os funciona-
rios s6 podem entrar na sala se deixarem

NO INiCIO
DE CADA
ANO SAO
FIXADAS AS

B A Mesa de Operagdes & localizada
em sala preparada para garantir o sigilo
e a auséncia de interferéncias externas.
A sala tem acesso restrito, todas as
ligagdes telefénicas sdo gravadas e o
uso de telefone celular é proibido.
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seus aparelhos em armario localizado
junto a porta de entrada. Com tudo isso,
pretende-se garantir sigilo e a auséncia
de interferéncias externas na realizacao
das operacdes da Real Grandeza.
Rotina — As transacbes realizadas
na Mesa de OperagOes — sempre deter-
minadas pelo CIRG — sdo executadas
também em funcdo da situacdo de fluxo
de caixa da Real Grandeza, informada
diariamente pela Tesouraria. De um lado,
sao levados em conta os vencimentos de
papéis financeiros, tais como CDBs (Cer-
tificados de Depdsitos Bancérios). De
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M Diariamente o Citibank, que

¢ liguidante e custodiante das aplica-
¢oes financeiras da Real Grandeza e
também responsavel pelo acompan-
hamento dos ativos, emite relatérios
sobre as transacgdes realizadas, bem
como o valor atualizado dos ativos da
Fundag&o.

B As 10h30, funcionarios
da Mesa de Operagdes
entram em ag&o acom-
panhando as cotagbes
dos papéis no mercado,
fazendo contatos tele-
fénicos e por e-mail com
bancos e corretoras,
encaminhando propostas
e participando de leilGes.
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B Diariamente, as 10 horas, se realiza
reunido com a participagdo do Diretor
de Investimentos, de um assistente e
de gerentes e funcionarios da area,
na qual sdo discutidos os fatores que
podem influenciar o comportamento
do mercado.

outro, 0s compromissos que a FRG tem
com pagamentos de servicos e outras
despesas.

Todos os dias, na abertura do merca-
do, ¢ realizada uma reunido, chamada
de briefing, com o diretor de Investimen-
tos, Ermindo Cecchetto, um assistente
e gerentes e funcionarios da GOI e da
Geréncia de Andlise de Investimentos
(GAI), area que esta sob a responsabi-
lidade de Abilio Santos Ferreira Filho.
Neste encontro, sdo discutidos os fato-
res que podem influenciar o comporta-
mento do mercado. Com este objetivo,

eles analisam noticias divulgadas pelos
jornais do dia e pela Agéncia Estado,
do grupo Estado de S. Paulo, bem como
acompanham as avaliacbes de mercado
publicadas em relatorios enviados por
bancos e corretoras.

Terminada a reunido, por volta das
10h30, os dois operadores de Renda
Fixa, André Figueiredo Gomes de Olivei-
ra e Maria Cristina Machado Mendes,
e os dois operadores de Renda Varia-
vel (Acoes), André Fontes de Almeida e
Ricardo Alves Corréa Justo, iniciam os
trabalhos fazendo contatos telefonicos
gravados, trocando e-mails com bancos
e corretoras e acompanhando online as
cotacdes. No caso de Renda Fixa (titu-
los publicos e privados), os operadores
mandam propostas e participam dos
leildes de titulos. As ordens de compra
e venda de papéis sao emitidas para o
Citibank, que € o liquidante e custodian-
te das operages financeiras da FRG.
Essa instituicdo também é responsavel
pelo acompanhamento dos ativos e pela
emissao de relatorios diarios sobre as
transacdes realizadas, bem como pelo
calculo do valor atualizado dos ativos da
Real Grandeza.

Os periodos mais criticos para os fun-
cionarios da Mesa de Operacbes concen-
tram-se nos intervalos das 10h30 as 12h
e das 14h as 16h, quando se encerra a
maior parte das operacoes no mercado.

A Geréncia de Operacdes de Investi-
mentos conta ainda com a colaboracdo
de Viviane Agata de Oliveira Pinto e de
Maria Clara Alves, responsaveis pelo
controle interno das operacoes, pela
Controladoria e pela interface com a
SFR Previtec — consultoria especializada
em sistemas contabeis das operacoes
dos fundos de pensdo. Sao elas também
que atendem as solicitacdes da audito-
ria fazendo levantamento de transacoes,
calculando rentabilidades das carteiras
e preparando relatorios gerenciais para
atender as exigéncias legais da SPC.
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FRG tem
excelente
desempenho
no primeiro
trimestre

A Fundacdo Real Grandeza,
mesmo sendo conservadora nos
seus investimentos — hoje o foco
é privilegiar a confiabilidade e a
seguranca na gestao dos ativos
—, alcancou rentabilidade acima
da média de mercado no primeiro
trimestre (7,52%). Para se ter idéia
desse bom desempenho, basta
consultar a pesquisa realizada pela
Mercer Investment Consulting,
feita com 58 Fundos de Pensdo e
publicada na edicdo de junho da
revista Fundos de Pensdo, editada
pela Associagao Brasileira das
Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar (Abrapp). A
rentabilidade média global desses
fundos, no mesmo periodo, foi de
6,23%.

0 resultado pode ser creditado a
evolugdo dos papéis de renda fixa,
que respondem por 70% do total
da carteira de investimentos da FRG,
e a0 bom desempenho em renda
variavel. Na carteira de renda fixa a
Fundagao obteve ganho de 6,84%,
contra 4,35% da média global das
entidades pesquisadas pela Mercer.
Nos papéis de renda variavel esse
indice chegou a 12,43%, pouco
abaixo da média global, de 14,86%.

(Cabe ressaltar que o bom
desempenho no trimestre foi
alcancado mesmo com uma
eXposicdo menor ao risco, ja que
a participacao dos titulos publicos
federais na carteira de renda fixa
aumentou de 70% em marco de
2005 para 79% em marco de 2006.
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