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REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de atender as demandas internas da Geréncia de Estatistica e Atudria a REAL GRANDEZA inicia
0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA SENIOR — CONTROLADORIA DE INVESTIMENTOS ACR (1 vaga)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliacdo Curricular com base nos requisitos bésicos do item 2 abaixo descritos (eliminatdria) e
nos critérios estabelecidos no Mddulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecao de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria);

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos

2.1. Formacdo Obrigatéria: Ensino Superior Completo em (Engenharia, Ciéncias Atuariais,
Estatistica, Economia, Tecnologia da Informacdo ou outro curso de ciéncias exatas); Certificacdo
ativa emitida por entidade de reconhecido mérito no mercado financeiro nacional nos termos e
critérios estabelecidos pela legislacdo vigente, aplicdveis as Entidades Fechadas de Previdéncia
Complementar; e Pds-Graduacdao Completa de no minimo 360 horas nas dreas de (Finangas,
Mercado de Capitais, Engenharia, Riscos ou Estatistica).

2.2.  Conhecimentos Obrigatérios:

* Experiéncia em rotinas de controladoria de investimentos;

* Legislacdo aplicada ao mercado de capitais;

= Conhecimento Avancado em ferramentas de tratamento de dados (Ex. Excel, Power Bl, e outras);
= Conhecimento Avancado de MS-Word;

* Conhecimentos de ferramentas de apresentac¢do (Ex: PowerPoint).

2.3. Conhecimentos Desejaveis:

= Legislacdo aplicadvel ao segmento de previdéncia complementar fechada;

= Legislacdo aplicavel a operadora dos planos de saude;

* Experiéncia na interface com drgaos de fiscalizacdo e controle;

* Experiéncia em projetos de automatizacao de rotinas;

* Experiéncia no relacionamento com empresas de custédia e administracdo fiducidria de
investimentos;

= Experiéncia na elaboracdo de politicas, normativos e procedimentos internos;

= Gestdo de Riscos de Investimentos.
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3. Principais Atividades a Desenvolver

= Coordenar o processo de automatizacdo das rotinas de controladoria;

* Produzir relatérios de controladoria de investimentos;

* Conferir e liberar as operacbes de resgate e aplicacdo autorizadas pela Geréncia de
Investimentos;

= Calcular a rentabilidade dos ativos (diariamente) — Conferir as rentabilidades dos Planos e
Segmentos, confrontando com a posicdo apresentada pelo Custodiante;

= Conferir as taxas de custddia e controladoria — Aferir e liberar o pagamento (mensal e trimestral)
para o Custodiante;

= Cadastrar os Fundos de Investimentos nos sistemas aplicaveis;

* Prestar as informacdes solicitadas para a elaboracdo do Relatério de Manifestacdo do Conselho
Fiscal;

= Disponibilizar as informacgdes solicitadas por auditores e fiscais;

* Elaborar parecer de risco das propostas submetidas para aprovacao do Comité de Investimentos
pela Diretoria de Investimentos;

* Elaborar apresentagdes;

= I|dentificar, gerenciar e monitorar riscos de investimentos.

4. Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 30.04.2024

4.2. Inscricdo: Até 10.05.2024 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: ANALISTA SR/ACR- Control. Investimentos- RE.011.2024 enviando, em PDF, curriculo,
comprovante de nivel superior e pds-graduagao.

4.3. Analise Curricular: 13.05.2024.

4.4. Resultado da Avaliacao Curricular: 15.05.2024

4.5. Avaliacdo Técnica: 16.05.2024

4.6. Resultado da Avaliacao Técnica: 17.05.2024

4.7. Entrevista com o Gestor da drea: 20.05.2024

4.8. Inventario Comportamental: 21.05.2024

4.9. Resultado final: 24.05.2024

4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 27.05.2024

5. SALARIO
5.1. O saldrio oferecido para essa vaga € de RS 12.722,54 (doze mil setecentos e vinte e dois reais e

cinquenta e quatro centavos).

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1. Sao utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de
Género.
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6.2. A etapa de entrevista com o Gestor podera ocorrer junto com a Avaliacdo Técnica que pode ser
composta por uma Entrevista Técnica.

6.3. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail.

6.4. O curriculo e os documentos comprobatérios enviados, por todos(as) os(as) candidatos(as),
serdo utilizados somente para fins de validagdao dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos
para a vaga.

6.5.0 curriculo e os documentos comprobatdérios enviados, pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados
(as) para a vaga, serdo descartados no final do processo seletivo.

6.6. Serdao analisados apenas os curriculos encaminhados, em PDF, com comprovantes de formacao
obrigatdria (escolaridade exigida e certificacdo conforme exigido pela legislacdo).

Rio de Janeiro, 29 de abril de 2024.
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Claudio Lopes de Souza Ricardo André Marques
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracao e Financas
André Biasoli Sérgio Wilson Ferraz Fontes

Gerente da Assessoria de Compliance e Riscos Diretor-Presidente
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