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1. Indicadores

Neste capitulo serdo apresentados os graficos contendo os histéricos dos principais indicadores do Plano BD, dentre eles:

1. Teto do INSS (base jan/2016)
2. Teto Hipotético (base jan/2016)

3. Taxa de Contribui¢é@o de ativos e aposentados

4. Reajuste INSS

5. Valor UB
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- Contribuicao Participantes Ativos
Faixa SRC Aliquota (até 06/2015) Aliquota (apos 06/2015)
até R$ 2.594,90 2,40% 1,50%
de R$ 2.594,91 até R$ 5.189,82 4,60% 3,00%
acima de R$ 5.189,82 13,00% 9,00%
- Contribuigao Participantes em gozo de beneficio
Faixa SRC Aliquota (até 06/2015) Aliquota (apos 06/2015)
até R$ 2.594,90 2,40% 0,50%
de R$ 2.594,91 até R$ 5.189,82 4,60% 1,00%
acima de R$ 5.189,82 13,00% 3,00%

- Contribuicao Patrocinadores

100% do total das contribuicdes dos participantes ativos.
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2. Estatisticas

Neste capitulo serdo apresentadas as principais estatisticas dos participantes do Plano BD no més de Fevereiro/2016:

2.1 FURNAS
Total 1.071 5 48 6.113 179 1.425
Idade Média 53,19 54,06 56,77 68,07 66,55 69,08
Servico Médio 28,26 20,73 33,08
SRC/Beneficio 15.059,60 8.102,17 9.548,64 3.619,94 2.426,04
Médio SR
N&o estdo contempladas nas estatisticas acima:
1. 1 empregado licenciado;
Nota:
Na contagem de pensionistas esta sendo computado o nimero ex-participantes falecidos (grupos familiares).
Limitagao 3 x Teto INSS
H Tetados

Notas:

Elegibilidade

Elegibilidade x Tetados

= N&o Tetados

u Elegiveis

mNao Elegiveis

m Tetados Elegiveis
m Tetados Nao Elegiveis

= N&o Tetados Elegiveis

m N&o Tetados Nao Elegiveis

1. Estdo sendo considerados como tetados nas estatisticas acima todos os participantes sujeitos a limitagdo dos 3 tetos. O total de
participantes efetivamente limitados com o salario de R$ 15.569,46 em fevereiro/2016 foi de 520.

2. A condigéo de elegivel ao Plano BD segue o critério utilizado na avaliagdo atuarial de 2015.




2.2 ELETRONUCLEAR

Total 364 3 618 32
Idade Média 52.80 53,11 47.42 63,56 61,19 58,19
Servico Médio 25,46 19,27 21,60
SRC/Beneficio 13.715,33 serae2 || 1116648 3.548,08 2.899,02

Nao estao contempladas nas estatisticas acima:
1. 4 participantes que se desligaram e encontram-se em processo de concessdo de beneficio;

Nota:
Na contagem de pensionistas esta sendo computado o nimero ex-participantes falecidos.

Limitacéo 3 x Teto INSS

H Tetados

u N&o Tetados

Elegibilidade

m Elegiveis

mN&o Elegiveis

Elegibilidade x Tetados

lh u Tetados Elegiveis
u Tetados N&o Elegiveis

" Nao Tetados Elegiveis

m Nao Tetados Néo Elegiveis

Notas:
1. Estao sendo considerados como tetados nas estatisticas acima todos os participantes sujeitos a limitagéo dos 3 tetos. O total de

participantes efetivamente limitados com o salario de R$ 15.569,46 em fevereiro/2016 foi de 154.

2. A condigéo de elegivel ao Plano BD segue o critério utilizado na avaliagao atuarial de 2015.



2.3 Consolidado

Total 1.435 8 6.731 211 1.491
Idade Média 53,09 53,70 54,66 67,66 65,74 69,08
Servico Médio 27,55 20,18 30,49
SRC/Beneficio
14.718,61 71 4 697 1 . 4 2.44
Médio 8,6 69,3 ﬁ 9.697,18 3.609,0 6,98

N&o estdo contempladas nas estatisticas acima:
1. 4 participantes que se desligaram e encontram-se em processo de concessado de beneficio;
2. 1 empregados licenciado.

Nota:
Na contagem de pensionistas esta sendo computado o nimero ex-participantes falecidos.

Limitagao 3 x Teto INSS

u Tetados

HNao Tetados

Elegibilidade

= Elegiveis

mNao Elegiveis

Elegibilidade x Tetados

“. u Tetados Elegiveis

u Tetados Nao Elegiveis
= Nao Tetados Elegiveis

m Nao Tetados Néo Elegiveis

Notas:
1. Estao sendo considerados como tetados nas estatisticas acima todos os participantes sujeitos a limitagéo dos 3 tetos. O total de

participantes efetivamente limitados com o salario de R$ 15.569,46 em fevereiro/2016 foi de 664.
2. A condigao de elegivel ao Plano BD segue o critério utilizado na avaliagao atuarial de 2015.

3. O total de participantes aposentados no INSS em janeiro/2016 é de 307.



3. Informagodes Financeiras

Neste capitulo serdo apresentados os valores arrecadados com contribui¢cdes previdenciarias e administrativas por tipo de paticipantes e os
valores de beneficios pagos por tipo de aposentadoria.

3.1 Arrecadacao

4.000.000 - Ativos

2.000.000 -

Hjan-16
mfev-16

=

O -
Normal

Nota: A estimativa de recolhimento de contribuigdo de Participantes durante 2016 é de R$ 27.477.792, o que corresponde a um valor mensal de R$ 2.113.676.

Patrocinadores
4.000.000 -
2.000.000 -
Hjan-16
mfev-16
O |

Normal Administrativo

Nota: A estimativa de recolhimento de contribuigéo Previdencidria de Patrocinadora durante 2016 é de R$ 27.477.792, o que corresponde a um valor mensal de R$
2.113.676.

15.000 - Autopatrocinados
10.000
5.000 .
mfev-16
0
Previdenciaria
2.000.000 - Assistidos
1.000.000 -
Hjan-16
0~ mfev-16

Previdenciaria

Nota: A estimativa de recolhimento de contribuigdo de assistidos durante 2016 é de R$ 16.133.711, o que corresponde a um valor mensal de R$ 1.241.055.
Em jan/2016 foi paga a GMA de 2015, o que resultou em um recolhimento mensal superior ao esperado.



Proporcao Contributiva - Administrativa e Previdenciaria

75%
50% -
25% -
0% -
jan-16 fev-16
m Ativos e Autopatrocinados = Assistidos ® Patrocinadores
Proporcao Contributiva - Previdenciaria
50% -
25% -
0% -
jan-16 fev-16
m Ativos e Autopatrocinados = Assistidos ~ ® Patrocinadores
Proporg¢éao Contributiva - Administrativa X Previdenciaria
75%
50% -
25% -
0% -

jan-16 fev-16

® Previdenciaria = Administrativa



3.2 Beneficios Pagos (Renda)

Beneficios Programados

90.000.000

60.000.000

30.000.000

493.939
390.425

Tempo de Especial Idade
Servico mjan-16 mfev-16

Beneficios de Risco
4.500.000

3.000.000

1.500.000

Invalidez Penséo por Morte
Hjan-16 mfev-16

Notas:

Em Fevereiro/2016 foram pagos os seguintes beneficios (incluidos nos montantes acima):

1. Abono Anual - R$ 13.430,96 ;

2. Pagamento de GMA - R$ 364,75 ;

3. O valor dos beneficios é bruto, ou seja, ainda seréo descontadas as contribuicbes de aposentados.

4. A estimativa de pagamento de beneficios durante 2016 é de R$ 920.015.076 que corresponde a um valor mensal de R$ 70.770.390.
Em jan/2016 foi paga a GMA de 2015, o que resultou em uma folha de beneficios superior ao esperado.
Em Fev/2016 foi pago um valor total de R$ 71.752.329, sendo o acumulado até o momento de R$ 163.905.899.



4. Informacgoes Atuariais

Neste capitulo serdo apresentadas o resumo do patriménio do Plano BD e a evolugdo mensal das provisdes matematicas por recorréncia.

4.1 Patrimonio de Cobertura

dez-15 jan-16 fev-16
Ativo Total 11.508.011.063 11.461.686.914 11.677.398.741
Exigivel Operacional (-) 57.243.538 46.331.320 44.388.882
Exigivel Contingencial (-) 115.630.307 115.704.296 115.771.907
Patriménio Social 11.335.137.218 11.299.651.298 11.517.237.952
Fundos (-) 120.236.545 121.394.034 123.782.989
Fundo Administrativo 59.867.453 60.458.762 61.407.167
Fundo dos Investimentos 60.369.092 60.935.272 62.375.822

|Patriménio de Cobertura

11.214.900.673

11.178.257.264

11.393.454.963

Nota: Informacgdes extraidas do balancete contabil

4.2 Provisoes Matematicas

dez-15 jan-16 fev-16

A.Patriménio de Cobertura 11.214.900.673 11.178.257.264 11.393.454.963
B.Provisdes Matematicas 13.091.424.440 13.182.970.885 13.378.296.618
B.1 Beneficios Concedidos 10.435.631.391 10.487.985.341 10.625.965.793
B.1.2 VP Beneficios Futuros 10.638.264.603 10.691.370.431 10.832.001.223

B.1.3 Ctb. Assistidos (202.633.212) (203.385.090) (206.035.430)

B.2 Beneficios a Conceder 2.655.793.049 2.694.985.544 2.752.330.825
B.2.1 Beneficios do Plano 2.655.793.049 2.694.985.544 2.752.330.825
B.2.1.1 VP Beneficios Futuros 2.834.783.750 2.873.540.679 2.930.437.251

B.2.1.2 Ctb. Assistidos (31.069.766) (31.494.549) (32.118.146)

B.2.2 Outras Contribui¢des (147.920.935) (147.060.586) (145.988.280)

C. Déficit Equacionado

D.Resultado

(1.876.523.767)

(2.004.713.621)

(1.984.841.655)

OBS: 1. A Variagéo corresponde ao % entre o més atual e dezembro/2015.

13.500.000.000 -

6.750.000.000 -

Variagao (%)
1,47%
-22,46%
0,12%
1,61%

2,95%
2,57%
3,32%

1,59%

Variagao (%)
1,59%
2,19%
1,82%
1,82%
1,68%
3,63%
3,63%
3,37%
3,37%
-1,31%

5,77%

0 -
dez-15 jan-16 fev-16
m Provisdes Matematicas ~ m Patrimonio de Cobertura
-1.800.000.000
dez-15 jan-16 fev-16
-1.876.523.767
-1.984.841.655
-2.004.713.621

-2.100.000.000 -

—o—Resultado



5. Movimentacoées

Neste capitulo serdo apresentadas as principais movimentagdes da massa de participantes do Plano BD.

Institutos Desligamento

2 .
1 4
Hjan-16
0 0 0 0 mfev-16
0
BPD Resgate Portabilidade
Concessao Beneficio Programado
100 -
50 -
Hjan-16
mfev-16
O 4
Aposentadoria
Concessao Beneficio de Risco
10 -
5 Hjan-16
mfev-16
0 0 0 O
0 ‘
Invalidez Penséo Ativo Pensao Aposentado

Nota: Na penséo estédo consideradas o nimero de cotas geradas por cada ébito de participante (pesao bipartida).



6. Acompanhamento Hipoteses
Neste capitulo estamos apresentando a evolugdo de eventos comparado com o esperado pelas hipéteses adotados pelo Plano BD.

O objetivo desse acompanhamento é verificar a consisténcia das hipéteses e caso seja observada grande discrepancia, estudos sejam
realizados de forma a adequar as hipéteses biométricas e financeiras.

Salario Médio

19.000 -
18.000 - 17.851 0.26% 17.804
= . 1,759
IPCA = 1,27% v 17‘-493
IPCA = 0,90%
17.000
dez-15 jan-16 fev-16

Notas: Os valores de salario nesse acompanhamento consideram o Salario total do participante, ndo aplicando o limite de 3 tetos.

3,50% - Rentabilidade x Meta Atuarial

® Rentabilidade

1,75% -
u Meta Atuarial
R
o]
N
0,00% -
jan-16 fev-16 Acumulado
Nota: Meta Atuarial composta pelo INPC do més corrente acrescido de juro mensal correspondente a 5,70% a.a.
Eventos Realizados x Esperados
400 +
200 + m Esperados
H Realizados
12 1 1 4 0 10 3
0 i
Aposentadorias Mortalidade Mortalidade Entrada Invalidez  Desligamento Encerramento
Vélidos Invalidos Penséo

Notas: 1. Os valores esperados s&o anuais, enquanto o valores realizados estdo acumulados até o més referéncia

deste relatério.
2. Os eventos de aposentadoria e entrada em invalidez consideram a data do primeiro pagamento do beneficio (DIP).
3. Os demias eventos consideram a data de ocorréncia.



7. Porcessos Judiciais

Neste capitulo estamos apresentando um resumo das integraliza¢des de beneficio realizados na folha de pagamento, de acordo com as
decisdes judiciais proferidas.

O objetivo desse acompanhamento é ter um controle sobre o nimero de integralizagbes realizadas, seu impacto no valor do beneficio médio

da populagéo e o valor da reserva matematica absorvida no resultado do Plano de Beneficios.

N de Integraliza¢des Judiciais

20
15 -
10 -
5 -
Hjan-16
mfev-16
0 0
0
15.000 - Beneficio Médio
10.000 -
Hjan-16
mfev-16
5.000
Beneficio Médio Anterior Integralizagao Beneficio Médio Posterior Integralizagao

Nota: Beneficio médio referente apenas aos assistidos que tiveram integralizagao realizada na folha de beneficios do més em questao.

Diferenca de Reserva a Integralizar

7.500.000 -
5.000.000 -
2.500.000 -
®jan-16
mfev-16
0 0
0

Nota: Reserva Matematica referente apenas aos assistidos que tiveram integralizagdo realizada na folha de beneficios do més em questao.
Até o momemto néo houve integralizagéo judicial de beneficio em 2016.
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1. Indicadores

Neste capitulo serdo apresentados os graficos contendo os histéricos dos principais indicadores do Plano CD, dentre eles:

1. Unidade de Referéncia (UR) - Rejustada em outubro de cada ano pela variagéo do IGP-DI;

2. Taxa de Risco: definida atuarialmente e com objetivo de custear o Saldo Projetado e o beneficio minimo. Seu percentual é aplicado sobre o salario
de contribuigdo do participante ativo e autopatrocinado. Entre em vigéncia em abril de cada ano;

3. Taxa Administrativa: definida pelo atuario com objetivo de custear as despesas com administragdo do Plano. Seu percentual é aplicado sobre o
valor da contribuigdo total da patrocinadora. Entre em vigéncia em abril de cada ano;

4. Variagéo da Cota: indice apurado para reajuste dos saldos de conta dos participantes. Este indice esta sendo comparado com a meta atuarial do
Plano;

5. Contribuicéo definida de participantes e patrocinadores.

Valor da UR & » ¥
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Variacao da Cota
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- Contribuicao Participante

Contribuicao Basica
2% do Salario de Contribuigao (SC) + percentual escolhido entre 4,5% e
10% sobre a parcela do SC que ultrapassar 7 UR

Contribuicao Voluntaria
Percentual escolhido entre 0% e 10% sobre Salario de Contribui¢éo (SC)

Contribuicdo Esporadica
Livre escolha dentro em Reais desde que superior a 3 UR e inferior a 5 SC

- Contribuicao Patrocinadora

Contribuicdao Regular
Contribuigdo Basica - Contribuigdo Especifica - Contribuigdo Complementar

Contribuicao Especifica
Custeio dos beneficios de Risco conforme Plano de Custeio anual.
Percentual incide sobre Salario de Contribuicdo.

Contribuicdo Complementar
Custelo administrativo conforme plano de custeio anual.
Percentual incide sobre valor da contribuicdo basica.




2. Estatisticas

Neste capitulo serdo apresentadas as principais estatisticas dos participantes do Plano CD no més de Fevereiro/2016.

2.1 FURNAS
Total 2.430 17 15 61 10 23
Idade Média 45,36 40,36 44,41 64,91 58,47 49,71
Servico Médio 9,51 10,70 9,23
Sa'a"h‘;gﬁge"c'° 11.896,36 5.624,84 I 1.983,42 1.483,46 2.253,85

N&o estéo contemplados nas estatisticas acima:
1. 2 participantes licenciados sem contribuico;
2. 6 empregados participantes que optaram por ndo contribuir mais para o Plano CD;

Elegibilidade

u Aposentadoria Normal
H Aposentadoria Antecipada

= Néo Elegivel

50 1 Tipo de Renda

40 -

30 +

20 -

10 -

0 - . :

Vitalicio Prazo determinado Percentual do Saldo
® Aposentados ® |nvalidos = Pensionistas

Contr. Basica Contr. Voluntaria

10,0% 1826 10,0% 1 41

9.5% 9,0% |1

9.0% 8,0% | 9

8,5% e

8,0% 70% | 5

7.5% 6.0% | 8

7,0% 50% § 28

6,5% 4,0% | 10

:g; 30% ) 22

5.0% 2,0% m 59

4,5% 1,0% m 59

Salario < 7UR 0,0% 2188
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2.2 FRG

Total 189 9
Idade Média 43,77 44,58 39,71
Servico Médio 11,53 12,63 14,20
Salario/Beneficio

1.390,73

Médio 9.075,54 8.174,56 _ 1.859,94

N&o estao contemplados nas estatisticas acima:

Elegibilidade

® Aposentadoria Normal
H Aposentadoria Antecipada

= Nao Elegivel

20 Tipo de Renda
10 J
0 - - . L
Vitalicio Prazo determinado Percentual do Saldo
® Aposentados ® |nvalidos = Pensionistas

Contr. Basica .
Contr. Voluntaria

10,0% | —— 133 10,0% } 4

95% | 0 9,0% | 0

9,0% | 1 8.0% |0

gg://o _.0 70% | 0

75% § 1 6,0% | 0

7,0% = 3 5,0% | 1

6.5% 1 1 4,0% | 1

6,0% 22> 3,0% 53

55% # g

5,0% mem 11 2’00/ 4

4.5% 18 1,0% m 6

Salario < 7UR 14 0.0% | . : : 170 ‘
0 50 100 150 0 50 100 150 200



2.3 Consolidado

Total 2619 26 25 83 10 26
Idade Média 45,05 41,82 42,53 62,65 58,47 67,45
Servico Médio 9,66 11,37 11,22
Sa'a"ﬂg"igef'm 11.692,80 sso744 || 19488 1.483,46 2.154,26

Nao estado contemplados nas estatisticas acima:
1. 2 participantes licenciados sem contribui¢ao;
2. 6 empregados participantes que optaram por nao contribuir mais para o Plano CD.

Elegibilidade

® Aposentadoria Normal

® Aposentadoria Antecipada

= Né&o Elegivel

75 1 Tipo de Renda
50
) -
0 4 r r L
Vitalicio Prazo determinado Percentual do Saldo
m Aposentados m Invalidos = Pensionistas
Contr. Basica
10,0% 1.959 10,0% b 45 Contr. Voluntaria
9,5% 9,0% | 1
9,0% i
8,5% 80% | 9
8,0% 7,0% | 5
7,5% 60% | 8
7,0% 5,0% § 29
6,5% 40% | 11
g’g:f’ 3,0% 1 25
3 ° 4
5.0% 2,0% m 63
4,5% 1,0% m 65
Salario < 7UR 0,0% 2.358
1.000 1.500 2.000 2.500 0 500 1.000 1.500 2.000 2.500




3. Informacoes Financeiras

Neste capitulo serdo apresentadas os valores arrecadados com contribui¢gdes previdenciarias e administrativas por tipo de
paticipantes e os valores de beneficios pagos por tipo de aposentadoria e tipo de renda escolhida.

3.1 Arrecadacao

4.500.000 Participantes Ativos

3.000.000 -

1.500.000 +
Hjan-16
ufev-16

o o
0 - T .
Bésica Voluntaria Extraordinaria

Nota: A estimativa de recolhimento de Contribuicdo Basica de Participantes durante 2016 é de R$ 36.690.326 o que corresponde a um
valor mensal de R$ 2.822.333

4.500.000 - .
Patrocinadores
3.000.000
1.500.000
Hjan-16
mfev-16
0

Regular Especifica Complementar

Nota: A estimativa de recolhimento de Contribuicdo Regula, Especifica e Complementar de Patrocinadora durante 2016 é de R$ 31.050.087, R$
2.707.659 e R$ 2.932.580 o que corresponde a um valor mensal de R$ 2.388.468, R$ 208.281 e R$ 225.583, respectivamente.

Os valores arrecadados a significativamente a maior em Jan/2016 sao decorrentes dos eventos descritos na evolugdo SRC do capitulo 6.

30.000 -+ Autopatrocinados

15.000 -
Hjan-16
g‘, '-‘,2 ufev-16
© ©
0 4
Previdenciaria Complementar
2.000 - BPDs
1.500 -
1.000 -
500 -
Hjan-16
0 - mfev-16

Complementar
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m Patrocinadores

H Previdenciaria
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3.2 Beneficios Pagos (Renda)

Assistidos
150.000 -
75.000 - Hjan-16
mfev-16
0
Normal Antecipada Invalidez Penséo por Morte
Tipo de Renda
150.000 ~
Hjan-16
mfev-16
0 4
Renda Vitalicia Percentual do Saldo ~ Prazo Determinado
150.000 + 150.000 -
75.000 - 75.000 -
0 - 0 -
fev-16 fev-16
®Normal m®Antecipada ®lInvalidez ®Penséao por Morte ® Renda Vitalicia ®Percentual do Saldo = Prazo Determinado
Notas:

Em dezembro/2015 foram pagos os seguintes beneficios (além dos anteriores descritos):
1. Abono Anual - R$ 0
2. Pagamento a vista de saldo de conta na concesséo - R$ 0

3. A estimativa de pagamento de beneficios de renda vitalicia durante 2016 é de R$ 1.770.729 que corresponde a um valor mensal de R$
136.210.
Em fev/2016 foi pago um valor total de R$ 130.908 em Renda vitalicia, sendo o acumulado até o momento de R$ 261.816.



4. Informacoes Atuariais

Neste capitulo serdo apresentadas o resumo do patriménio do Plano CD e a evolugdo mensal das provisdes matematicas por

recorréncia.

4.1 Patrimonio de Cobertura

| dez-15 jan-16 fev-16 | Vvariagao (%)
Ativo Total 672.275.600 679.822.272 700.087.787 4,14%
Exigivel Operacional (-) 596.923 425.743 609.392 2,09%
Exigivel Contingencial (-) 0,00 0,00 0,00
Patrim6nio Social 671.678.677 679.396.529 699.478.395 4,14%
Fundos (-) 19.036.203 19.128.462 19.336.198 1,58%
Fundo Administrativo 16.913.401 16.985.410 17.128.136 1,27%
Fundo de Investimentos 2.122.803 2.143.052 2.208.062 4,02%
|Patriménio de Cobertura | 652.642.473 660.268.067 | 680.142.197 | 4,21%
Nota: Informagdes extraidas do balancete contabil
dez-15 jan-16 fev-16 Variagao (%)
Saldo de Conta Individual 612.309.831 619.665.635 638.555.675 4,29%
Saldo Assistidos 7.481.780 7.372.715 7.408.753 -0,98%
Saldo Ativos - Parcela Participante 342.459.100 346.595.830 357.208.682 4,31%
Saldo Ativos - Parcela Patrocinadord 262.368.951 265.697.090 273.938.241 4,41%
| dez-15 jan-16 fev-16 | Variagéo (%)
Saldo de Conta Coletiva 69.391.213 70.061.393 71.342.246 2,81%
Risco 27.879.925 28.389.315 29.168.986 4,62%
Administrativa 16.913.401 16.985.410 17.128.136 1,27%
Beneficio 24.597.887 24.686.668 25.045.124 1,82%
4.2 Provis6es Matematicas
| dez-15 jan-16 fev-16 | Vvariagao (%)
A.Patrimdnio de Cobertura 652.642.473 660.268.067 680.142.197 4.21%
B.Provisdes Matematicas 655.057.169 662.934.235 682.771.011 4,23%
B.1 Beneficios Concedidos 32.079.667 32.059.383 32.453.877 1,17%
B.1.2 Contribuigdo Definida 7.481.780 7.372.715 7.408.753 -0,98%
B.1.3 Beneficio Definido 24.597.887 24.686.668 25.045.124 1,82%
B.2 Beneficios a Conceder 632.707.976 640.682.235 660.315.909 4,36%
B.2.2 Contribuigdo Definida 604.828.051 612.292.920 631.146.923 4,35%
B.2.3 Beneficio Definido 27.879.925 28.389.315 29.168.986 4,62%
B.2.3.1 VP Beneficios Futuros 46.193.217 46.607.986 47.536.823 2,.91%
B.2.3.2 Outras Contribuigdes (18.313.292) (18.218.671) (18.367.837) 0,30%
C. Déficit Equacionado (9.730.474) (9.807.383) (9.998.774) 2,76%
D.Resultado (2.414.696) (2.666.167) (2.628.815) 8,87%
700.000.000 ~
600.000.000 -

dez-15

m Provisdes Matematicas

jan-16

fev-16

m Patrim6nio de Cobertura
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4.3 Ganhos e Perdas

Parcela de Contribuicado Definida

Na parcela de contribui¢cdo definida do plano os ganhos/perdas séo apenas financeiros e influénciados pelo retorno dos
investimentos.

20.000.000
o
©
]
10
O 4
fev-15
N
o
™
-
-20.000.000 - '
= Ganho/(Perda)

No acumulado do ano, os saldos de contas individuas apresentam uma rentabilida de 1,04% inferior a meta atuarial (IGP-DI +5,61%)
No capitulo 5 esta sendo exposto o comparativo de rentabilidade x meta atuarial.

Parcela de Beneficio Definido
Na parcela de beneficio do plano, além da questdo financeira, observam-se também as questdes atuariais.

Como ao longo do ano apuramos as reservas matematicas por recorréncia, os fatores que influenciam diretamente os
ganhos/perdas atuariais séo os desvios entre os valores estimados na avaliagdo atuarial e os efetivamente observados na pratica.

Abaixo apresentamos o comparativo entre os principais fatores que influenciam o resultado BD do Plano:

contribuigbes especificas, saldo projetado concedido em aposentadoria e beneficio de renda vitalicia pagos.
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660.000 - Contribuicao Especifica
440.000 -
= Contribuicdes estimadas
920.000 - = Contribuigdes recolhidas
0 4

jan-16 fev-16 Acumulado

No acumulado do ano, foi recolhido R$ 153.252 a mais que o esperado até o0 momento.

Vale notar que esse desvios mensais séo esperados devido a variagdes mensais de salario decorrentes de verbas varidveis
(férias, horas extras, etcs) e novas admissdes nao consideradas na avaliagédo atuarial.

Saldo Projetado
660.000 -

440.000 -
220.000

® Saldo Projetado estimado
® Saldo Projetado pago
o o o
0 - T T )

jan-16 fev-16 Acumulado

No acumulado do ano, foi pago de saldo projetado R$64.8355 a menos do que o previsto até o momento.

Até fev/2016 ndo foram concedidas pensdes por morte de ativos e beneficios por invalidez.

Vale ressaltar que até o momento foi pago 0% do saldo projetado previsto para 2016.

300.000 - Renda Vitalicia

150.000 -
= Beneficos estimados

H Beneficos pagos

jan-16 fev-16 Acumulado

No acumulado do ano foi observado valores pagos menores que os estimados em R$ 33.306.
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5. Movimentacoes

Neste capitulo serdo apresentadas as principais movimentagdes da massa de participantes do Plano CD.

Adesdes .
75 - Hjan-16
mfev-16
50 -
25 -
0 0
0 - T )
Adesbes Portabilidade Entrada
Institutos por Desligamento = jan-16
2 - mfev-16
1
0 0 0 0 0 0 0
Autopatrocinio BPD Resgate Portabilidade
Concessoes por Tipo de Beneficio
3 - Hjan-16
ufev-16
2 4
1 4
0 0 0 0 0 0 0 0 o0
Aposentadoria Invalidez Penséo ativo Penséo aposentado
Concessao por Tipo de Renda
4 -
H Renda Vitalicia
2 4 ® Prazo Determinado
= Percentual do Saldo
= Pgto Unico
0 0 0 0 0 0 0 0 0
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6. Acompanhamento Hipoéteses

Neste capitulo estamos apresentando a evolugao de eventos comparado com o esperado pelas hipéteses adotados pelo Plano CD.
O objetivo desse acompanhamento é verificar a consisténcia das hip6teses e caso seja observada grande discrepancia, estudos sejam
realizados de forma a adequar as hipéteses biométricas e financeiras.

15.000 - SRC Meédio
14.517

13.250 -

11.500 11.926 , . 11.603 |

dez-14 jan-15 fev-15

Nota: Em jan/2016 foi paga RV para os empregados da Real Grandeza e foi concedida progresséo salarial para os empregados de
FURNAS.

4,00% - Rentabilidade x Meta Atuarial

1,50% - = Rentabilidade
H Meta Atuarial
N
(32
<
o
jan-16 fev-16 Acumulado
-1,00% -

Nota: Meta Atuarial composta pelo IGP-DI do més corrente acrescido de juro mensal correspondente a 5,61% a.a.

Eventos Realizados x Esperados
240

220 -
200 -
180 -
160 -
140 -
120 -
100 -
80 - m Realizados
60 -
40 -
2 4
g<o'&0|00|40'-0'
Aposentadorias Mortalidade Mortalidade Entrada Invalidez =~ Desligamento
Vélidos Invalidos

m Esperados

Notas: 1. Os valores esperados sdo anuais, enquanto os valores realizados estédo acumulados até o més referéncia
deste relatério.

2. Os eventos de aposentadoria e entrada em invalidez consideram a data do primeiro pagamento do beneficio (DIP).
3. Os demais eventos consideram a data de ocorréncia.
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