Quadro Comparativo das Alteragcdes Propostas
REGULAMENTO DO PLANO DE BENEFICIO DEFINIDO

T Texto Proposto Justificativa
exto Atual . . o
(Inclui apenas os itens modificados)
Capitulo VII — §ALARIO REAL DE Capitulo VII — §ALARIO REAL DE
CONTRIBUICAO CONTRIBUICAO
29.1. O Salério Real de Contribuicdo ndo pogatandimento a NOTA N

29.1. O Salario Real de Contribuicdo ndo podera ser
superior a 3 (trés) vezes o maior valor teto dér8s

de Beneficio da Previdéncia Social,
Participantes inscritos a partir de 12/04/82.

para

| . -
ser superior a 3 (trés) vezes o valor do Tet

Saslério de Contribuicdo para a Previdér
é)ocial, para os Participantes inscritos a parti
12/04/82.

0184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.
ncia
r de

Capitulo XXIIl - PLANO DE CUSTEIO

Capitulo XXIll PLANO DE CUSTEIO

91. Os Participantes que nao estiverem receb
Beneficio de Aposentadoria deste Plamtribuirdg

mensalmente, de forma cumulativa, com:

a) 2,4% (dois virgula quatro por cento) da par
do seu Salario Real de Contribuicdo, que
exceder a metade do maior valor teto

Salario de Beneficio da Previdéncia Social;

b) 4,6% (quatro virgula seis por cento) da par
do seu Salario Real de Contribuigdo, qué

situar entre a metade do maior valor teto
préprio maior valor teto do Salario
Beneficio da Previdéncia Social;

13,0% (treze por cento) da parcela do

Salario Real de Contribuicdo, que excede

maior valor teto do Salario de Beneficio
Previdéncia Social.

&idds Participantes que nao estiverem receb
Beneficio de Aposentadoria deste Pl
contribuirdo mensalmente, de forma cumulat
com base nas taxas de contribuicédo estipulad
cBlano de Custeio determinado através
Wa@liacdo Atuarial anual.

do

cela
> se
eo
de

seu
I ao
da

é&xtdadimento ao item 3.3. do Relatorio
dRgcalizacdo N° 006/2007/ESRJ de 22.08.2007:
iva,

dPeterminacdo: (1) Revisdo imediata do plano
cdsteio, visando a adequacao das contribuicde
participantes ativos a paridade contributiva;
Adequacéo das contribuicGes “eternas”, mediar
celebracdo de um contrato de divida nos termg
Resolugcdo CGPC n° 18/2006; (3) Reavaliagao

forma a ajusta-las a nova realidade do plan
adequa-las atuarialmente aos beneficios auferid

Atendimento ao Oficio n°® 128/ERRJ/PREVIC
04.07.2013 que encaminha o Relatério
Fiscalizacdo n°® 18/2013/ERRJ/PREVIC

28.06.2013 (item 3.3 Plano de Custeid
Recomendacdo).

Atendimento a NOTA N
184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.

contribuicdes pagas pelos participantes assista#o
o, €
DS.”

I
)]

)]

91.1. As taxas de contribuicdo, fixadas no item
incidirdo também sobre o 13° Salario, sendo cobt

91.1. As taxas de contribuicdo, fixadas no P

#tondimento ao item 3.3. do Relatorio

aldaCusteio, incidirdo também sobre o 13° Sal

drigcalizacdo N° 006/2007/ESRJ de 22.08.2007:

115

5

de

de

dos
(2)
te a
s da
das
S,

de
de
de

de
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Texto Atual

Texto Proposto
(Inclui apenas os itens modificados)

Justificativa

de uma so vez, quando do pagamento da parcelz
do mesmo, considerando-se, para efeito de aplic

das taxas de contribuicdo, o 13° Salario indepda
da remuneracdo normal do més.

rpefiamento da parcela final do mes
deonsiderando-se, para efeito de aplicacéao

da remuneracéo normal do més.

wderalo cobradas de uma sO vez, quandg

taxas de contribui¢cdo, o 13° Salario independ

) do

aledeio, visando a adequacdo das contribuicde
@adicipantes ativos a paridade contributiva;

forma a ajustad-las a nova realidade do plan
adequa-las atuarialmente aos beneficios auferid

Atendimento ao Oficio n°® 128/ERRJ/PREVIC
04.07.2013 que encaminha o Relatorio
Fiscalizagdo n° 18/2013/ERRJ/PREVIC
28.06.2013 (item 3.3
Recomendagé&o).

Atendimento a NOTA N
184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.

MDeterminacdo: (1) Revisdo imediata do plano

Adequacédo das contribuicbes “eternas”, mediar
celebracdo de um contrato de divida nos termg
Resolucdo CGPC n° 18/2006; (3) Reavaliacao
contribuicbes pagas pelos participantes assista#s,

Plano de Custeic

de
5 do¢
(2)
ite a
)S da
das

o, €
DS.”

de
de
de

D

93. Os Participantes e Assistidos, que entraram

que vierem a entrar) em gozo de Beneficio

Aposentadoria deste Plano, a partir de 01/09
contribuirdo mensalmente, de forma cumulativa, ¢

a) 2,4% (dois virgula quatro por cento) da par

do seu Salario Real de Contribuicdo, defir
no subitem 26.2, que ndo exceder a metac

maior valor teto do Salario de Beneficio
Previdéncia Social.

b) 4,6% (quatro virgula seis por cento) da par

48u Os Participantes e Assistidos, que entra
(de que vierem a entrar) em gozo de Benefici
YA®osentadoria deste Plano, a partir de 01/0¢
antribuirdo mensalmente, de forma cumulat
com base nas taxas de contribuicdo estipu
ceta Plano de Custeio, determinado através
Wwealiacado Atuarial anual.
e do

da

cela

astendimento ao  item  3.3. do Relatorio
d-tkealizagdo N° 006/2007/ESRJ de 22.08.2007:
DI79,

iaeterminacéo: (1) Revisdo imediata do plang
adsteio, visando a adequacgdo das contribuice
s pedicipantes ativos a paridade contributiva;
Adequacéo das contribuicGes “eternas”, mediar

Resolugcdo CGPC n° 18/2006; (3) Reavaliacao
contribuicdes pagas pelos participantes assist
forma a ajusta-las a nova realidade do plan

de

de

5 do:¢

(2)

ite a
celebracdo de um contrato de divida nos termos da

das

)S,
o, €

adequa-las atuarialmente aos beneficios auferid
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Texto Atual

Texto Proposto
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Justificativa

do seu Salario Real de Contribuicdo, defir]
no subitem 26.2, que se situar entre a me
do maior valor teto e o proprio maior valor
teto do Salario de Beneficio da Previdér

Social.

13,0% (treze por cento) da parcela do
Salario Real de Contribuicdo, definido
subitem 26.2, que exceder ao maior valor

do Salario de Beneficio da Previdéncia Sog

ido
tade

ncia

seu
no
teto
ial.

Atendimento ao Oficio n°® 128/ERRJ/PREVIC
04.07.2013 que encaminha o Relatorio
Fiscalizagdo n° 18/2013/ERRJ/PREVIC
28.06.2013 (item 3.3
Recomendagéo).

Atendimento a NOTA N
184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.

Plano de Custeic

de
de

de

)

93.1. As taxas de contribuicdo, fixadas no item

incidirao também sobre o Beneficio de Abono A

deste Plano, considerando-se, para efeito de efb

das taxas de contribuicdo, o Beneficio de Ab
Anual independente do Beneficio de Aposentadori@eneficio de Abono Anual independente

normal do més.

93.1. As taxas de contribuicdo, fixadas no Pl
1dal Custeio, incidirdo também sobre o Benef
cde Abono Anual deste Plano, considerandg
@aoa efeito de aplicacao das taxas de contriby

Beneficio de Aposentadoria normal do més.

sfitendimento  ao

item 3.3. do Relatorio
iEiscalizacdo N° 006/2007/ESRJ de 22.08.2007:

-Se,
ifBeterminacdo: (1) Revisdo imediata do plano

dasteio, visando a adequacéo das contribuicde
participantes ativos a paridade contributiva,;
Adequacéo das contribuices “eternas”, mediar
celebracdo de um contrato de divida nos termg
Resolucdo CGPC n° 18/2006; (3) Reavaliacao
contribuicbes pagas pelos participantes assiste
forma a ajustad-las a nova realidade do plan
adequa-las atuarialmente aos beneficios auferid

Atendimento ao Oficio n°® 128/ERRJ/PREVIC
04.07.2013 que encaminha o Relatorio
Fiscalizagdo n° 18/2013/ERRJ/PREVIC

28.06.2013 (item 3.3 Plano de Custeig
Recomendagéo).

Atendimento a NOTA N
184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.
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Texto Atual

Texto Proposto
(Inclui apenas os itens modificados)

Justificativa

95. Alem das Dotacdes ja realizadas, a Patrociaz
FURNAS CENTRAIS ELETRICAS S.A
contribuird mensalmente com:

b) percentuais adicionais, devidamente aprov
pelo Conselho de Curadores, pela Autorid
Ministerial competente e pela propria Patrocinad
incidentes sobre a folha de remuneracéo de tod
Participantes, fixados em avaliagdo ou reavali
atuarial dos Planos de Beneficios da RE
GRANDEZA, elaborada por Atuario Externo o
esteja habilitado pela Autoridade Ministe
competente e inscrito no Instituto Brasileiro
Atuaria - IBA, para cobertura do restante do c
normal, do custo suplementar ou do custo
despesas administrativas da REAL GRANDEZA.

95. Além das Dotacbes realizadas,
x.Pat,rocinadora FURNAS CENTRA
ELETRICAS S.A. contribuird mensalmente co

ja

dojogecursos adicionais, devidamente aprovi
g0 Conselho de Curadores, para cobertura
alespesas administrativas deste Pl
g@morcionais ao numero de Participante
aldsistidos sob seu patrocinio.

FAL

ue

rial

de

LUsto

das

Aendimento ao item 3.3. do Relatorio
Fiscalizagcdo N° 006/2007/ESRJ de 22.08.2007:
m:

“Determinacgéo: (1) Revisao imediata do plang
acosteio, visando a adequacao das contribuice
\daBcipantes ativos a paridade contributiva;
aldequacdo das contribuicdes “eternas”, mediar
scedebracdo de um contrato de divida nos termg
Resolucdo CGPC n° 18/2006; (3) Reavaliacao
contribuicdes pagas pelos participantes assiste
forma a ajustad-las a nova realidade do plan
adequa-las atuarialmente aos beneficios auferid

Atendimento ao Oficio n°® 128/ERRJ/PREVIC
04.07.2013 que encaminha o Relatorio

Fiscalizagdo n° 18/2013/ERRJ/PREVIC
28.06.2013 (item 3.3 — Plano de Custeig
Recomendagéo).

Atendimento a NOTA N
184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.

96. As demais Patrocinadoras, além das contribsi
referidas no item 95, realizardo todas as dotg
especificas que forem fixadas por avaliagdo
reavaliacdo atuarial, realizada por Atuario Exte
gue esteja habilitado e inscrito no Instituto Beaso
de Atuéria-IBA, devidamente aprovadas
Conselho de Curadores, pela Autoridade Minist
competente, pela Patrocinadora interessada e
Instituidora FURNAS - CENTRAIS ELETRICA

& As demais Patrocinadoras contribu
g¢bemsalmente na forma descrita nas alineas
doutem 95.

2rno

elo

erial
pela

S

rAtendimento ao item 3.3. do Relatério
gFesdalizacdo N° 006/2007/ESRJ de 22.08.2007:

“Determinacdo: (1) Revisdo imediata do plang
custeio, visando a adequacao das contribuicde
participantes ativos a paridade contributiva,
Adequacéo das contribuices “eternas”, mediar
celebracdo de um contrato de divida nos termg
Resolugcdo CGPC n° 18/2006; (3) Reavaliagao

de
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contribuicbes pagas pelos participantes assiste

)S,
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Texto Proposto Justificativa
Texto Atual . . o
(Inclui apenas os itens modificados)

forma a ajustad-las a nova realidade do plano, e
adequa-las atuarialmente aos beneficios auferidos.”

Atendimento ao Oficio n°® 128/ERRJ/PREVIC |de
04.07.2013 que encaminha o Relatorio | de
Fiscalizagdo n° 18/2013/ERRJ/PREVIC |de
28.06.2013 (item 3.3 — Plano de Custeio -
Recomendagéo).

Atendimento a NOTA NP
184/2014/CGAT/DITEC/PREVIC de 18.07.2014.
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