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CAPITULO I - Do Conselho Deliberativo

Art. 1°. O Conselho Deliberativo é o 6rgao superior de deliberacdo e orientagdao da
REAL GRANDEZA, cabendo-lhe, precipuamente, fixar as politicas institucionais, e
os regulamentos dos Planos de Beneficios Previdenciarios e de Assisténcia a Saude;
determinar os objetivos estratégicos; definir o grau de apetite a riscos, ou seja, o nivel
de risco que a REAL GRANDEZA pode aceitar, na busca e na realizacdao de sua
missdo, bem como as faixas de tolerancia a desvios em relagdo aos niveis de riscos
determinados como aceitdveis na sua busca de valor; e avaliar os riscos estratégicos.

CAPITULO II - Da Composicao do Conselho Deliberativo

Art. 2°. O Conselho Deliberativo serd constituido de 6 (seis) membros, todos
Participantes ou Assistidos da REAL. GRANDEZA, que atendam aos requisitos e
qualificacdes estabelecidos no Estatuto e na legislacdo vigente, sendo:

I - 3 (trés) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras;

IT — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;

IIT — T (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos;

IV — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes e Assistidos, sem distingdo entre
eles.

§ 1°. O mandato serd de 4 (quatro) anos, com garantia de estabilidade, permitida 1
(uma) recondugio.

§ 2°. O Conselho Deliberativo tera um Presidente, escolhido dentre os Conselheiros
indicados pelas Patrocinadoras, cabendo a estes a sua indicagao.

§ 3°. Os representantes do segmento dos Participantes e/ou Assistidos serdo eleitos
entre seus pares, em votacdo direta, conforme disposto no Estatuto e na legislacao
vigente.

Art. 3°. Cada membro titular terd um suplente como eventual substituto e sucessor
escolhido da mesma forma que atenda as mesmas exigéncias e qualificacdes do
membro titular.

§ 1°. O Presidente do Conselho Deliberativo indicard, para substitui-lo nas suas
auséncias, um dos Conselheiros titulares indicados pelas Patrocinadoras.

§ 2° No caso de vacancia do cargo de Presidente do Conselho Deliberativo, as
Patrocinadoras deverdo indicar um novo Conselheiro, a fim de recompor a paridade
do Conselho e para que seja escolhido o novo Presidente, conforme previsto no
Estatuto.

Art. 4°. A convocacdo de suplente serd feita pelo Presidente do Conselho
Deliberativo, para fim de substituicdo, na hipdtese de impedimento ocasional ou
tempordrio do Conselheiro titular; e para fim de sucessio, no caso de vacancia.



CAPITULO III — Do Funcionamento

Art. 5°. O Conselho Deliberativo reunir-se-a, ordinariamente, uma vez ao més, sendo
a reunido dividida em dois dias, e, extraordinariamente, quando solicitado por
qualquer dos seus membros.

§ 1°. As reunides ordindrias e as reunides conjuntas com o Conselho Fiscal, com a
Diretoria Executiva e com os Comités, criados pelo Colegiado, obedecerdo, para sua
realizacdo, o calenddrio anual de reunides. As reuniOes extraordindrias serdo
convocadas pelo Presidente do Conselho, por sua iniciativa ou por solicitacdo por
escrito de qualquer dos membros do Conselho Deliberativo, com a antecedéncia
minima de 5 (cinco) dias corridos, salvo casos de urgéncia comprovada.

§ 2° A convocagdo também serd dirigida aos membros suplentes, sendo a estes
facultada a participacdo nas reunides, juntamente com o membro titular, com direito
a voz, mas sem direito a voto.

§ 3°. O documento de convocacao deverd indicar a data, hordrio, local e a pauta com
as matérias a serem deliberadas.

§ 4°. Uma vez convocada a reunido, somente poderd ser alterada a data, horario, local
ou pauta com a concordancia da maioria dos membros do Conselho com direito a
voto.

§ 5° A Secretaria Executiva Corporativa informara a todos os Diretores Executivos
e a Assessoria Juridica a data, hora e pauta de reunido, para que 0s mesmos
permanecam a disposi¢ao do Conselho Deliberativo.

Secao I — Do Material das Reunioes

Art. 6°. As matérias a serem submetidas a deliberacao ou apreciacdo do Conselho
deverdo ser encaminhadas pelos proponentes a Secretaria Executiva Corporativa, no
prazo minimo de 13 (treze) dias corridos da data prevista para a reunido ordindria,
que tratard de analisa-las, visando instrui-las com os dados e as informagdes
necessdrias, para inclusao na pauta de reunido.

Art. 7°. O Presidente do Conselho ordenara as pautas das reunides, levando em conta
a urgéncia e relevancia das matérias, a disponibilidade de tempo total para a reunido
e o grau de dificuldade para instrugdo satisfatoria de cada matéria submetida.

Art. 8°. Até 10 (dez) dias corridos antes da reunido ordinéria, a Secretaria Executiva
Corporativa encaminhard aos Conselheiros a agenda da reunido, contendo todo o
material e os dados necessdrios a apreciacao e votacdao das matérias constantes da
pauta.

Paragrafo anico — Nenhuma outra matéria podera ser incluida na pauta, ressalvadas
as matérias em regime de urgéncia, reconhecidas pela maioria dos membros do
Conselho.



Art. 9°. As matérias colocadas em pauta, e rejeitadas em votagdo pelo Conselho,
somente poderdo ser reapresentadas se a respectiva proposta for subscrita pela
maioria dos membros do Conselho com direito a voto.

Secao IT — Das Reunioes

Art. 10. A direcdo dos trabalhos da reunido cabe ao Presidente do Conselho ou, na
sua falta ou impedimento, ao seu substituto, definido no art. 3°, pardgrafo 1°, deste
Regimento.

§ 1°. Exigindo a pauta que a reunido se estenda por periodo superior a 4 (quatro)
horas, o Presidente do Conselho determinard o horario e o prazo para o intervalo,
fixando novo horario para o reinicio dos trabalhos.

§ 2°. As reunides serdo realizadas de forma presencial ou virtual, de acordo com a
decisdao do Conselho.

Art. 11. Participardo das reunides os 6 (seis) membros titulares e os respectivos
suplentes, e os membros da Secretaria Executiva Corporativa.

§ 1°. Em todas as reunides o Diretor-Presidente, ou na sua auséncia um Diretor por
ele indicado, serd convocado para prestar informagdes sobre questdes relevantes da
gestdao executiva da REAL GRANDEZA e acompanhamento das matérias
apresentadas pela Diretoria Executiva.

§ 2°. Sempre que necessario, os outros Diretores Executivos poderdo ser convidados
pelo Presidente a participar da reunidao do Conselho.

§ 3°. De acordo com a pauta a ser analisada, o Presidente do Conselho podera solicitar
a presenga do representante da Assessoria Juridica, que devera estar a disposi¢ao do
Colegiado nos dias de reunido, e de representante de Consultorias contratadas pela
REAL GRANDEZA, ou outros convidados, caso julgue pertinente.

§ 4°. A votacdo das matérias serd realizada com a presenga exclusiva dos
Conselheiros titulares e suplentes, bem como do titular da Secretaria Executiva
Corporativa.

Art. 12. As reunides do Conselho serdo secretariadas pelo titular da Secretaria
Executiva Corporativa ou empregado(a) habilitado(a) da referida Secretaria.

Secao III - Da Ordem das Reunioes

Art. 13. Os trabalhos das reunides do Conselho Deliberativo obedecerao a seguinte
ordem:

I) Abertura da sessao;

IT) Assinatura da lista de presenca por todos os Conselheiros, no caso de reunides
presenciais;



III) Verificagdo do numero de Conselheiros presentes;
IV) Discussdo das matérias em pauta;

V) Votacgdo das matérias em pauta.

§ 1°. Deverd constar da pauta a ata da reunido anterior para a ratificacdo de sua
aprovacao.

§ 2°. A sequéncia da pauta podera ser alterada a critério do Presidente do Conselho,
com a concordancia da maioria dos membros do Colegiado, para tratar de matéria
considerada urgente ou assunto para o qual seja pedida preferéncia.

§ 3°. As matérias constantes da pauta que ndo chegarem a ser decididas serdo,
obrigatoriamente, incluidas na pauta da proxima reunido para deliberacao.

§ 4°. Caso ndo se verifique o guorum minimo, de quatro Conselheiros presentes a
reunido ordindria, serd convocada reunido extraordindria, no prazo minimo de 5
(cinco) dias corridos, que deliberard com maioria simples, desde que atingido o
quorum minimo para sua realizagao.

§ 5° Caso ndo se instale o qguorum minimo para a reunido prevista no paragrafo
anterior, serd convocada uma terceira reunido, extraordindria, que se instalard com
um minimo de 50% dos membros e deliberard com os votos dos presentes.

Art. 14. Em caso de urgéncia reconhecida pelo Colegiado, o Presidente do Conselho
poderd, com a concordiancia da maioria simples de seus membros, submeter a
discussdo e votacdo matérias ndo incluidas na pauta, desde que instruidas com os
dados e esclarecimentos necessarios.

Art. 15. Iniciada a discussdo das matérias constantes da pauta, o Presidente do
Conselho terd o tempo necessdrio para fazer uma exposicao sobre as questdes mais
relevantes sob exame na reunido.

Art. 16. Na apreciacdo de cada matéria, o Presidente do Conselho dard a palavra ao
seu proponente. No caso de serem 2 (dois) ou mais os proponentes, deverd ser um
deles indicado, tendo até 10 (dez) minutos para encaminhar suas consideragdes.

Paragrafo anico — Para o encaminhamento de proposta da Diretoria-Executiva, o
Presidente do Conselho dard a palavra ao Diretor-Presidente ou ao Diretor
responsdvel pela proposta que dispord de até 10 (dez) minutos para a sua
apresentacao.

Art. 17. Os demais Conselheiros interessados em fazer uso da palavra para
esclarecimentos ou consideragdes sobre a matéria deverdo solicitd-la ao Presidente
do Conselho, devendo aguardar o seu chamamento, de acordo com a ordem de
solicitagdes encaminhadas.



§ 1°. O tempo maximo para pronunciamento de cada Conselheiro serd de 5 (cinco)
minutos, salvo se houver discussdo de relevancia considerada pelo Presidente do
Conselho.

§ 2°. Nao serdo permitidos apartes durante as discussdes, exceto se consentidos pelo
Conselheiro que estiver com a palavra.

Art. 18. O Presidente do Conselho podera solicitar a qualquer Conselheiro
esclarecimentos sobre a matéria em discussdo, independente dos prazos estabelecidos
neste Regimento.

Paragrafo tnico — Os esclarecimentos de que trata este artigo também poderdo ser
prestados por gerentes, empregados(as), ou por consultorias externas especialmente
convidadas pelo Presidente do Conselho.

Art. 19. O Conselheiro podera solicitar, em qualquer fase do processo de discussao,
aretirada de matéria de sua propositura, ficando a critério do Conselho o deferimento
do pedido.

Art. 20. Qualquer membro do Conselho Deliberativo, exceto o proponente, podera
pedir vista a matéria, a fim de melhor analisd-la, sendo a sua discussdo e votacdo
transferida para a proxima reunido ordindria.

Paragrafo dnico — O pedido de vista por mais de um Conselheiro tera prazo
concomitante.

Art. 21. E facultado ao Conselheiro fazer declaracdo de voto, que constard da ata, se
ele assim o solicitar.

Art. 22. Poderdao os Conselheiros, ainda, efetuar consultas formais a Diretoria
Executiva, com copia para os demais Conselheiros, que deverao ser respondidas em
um prazo de até 30 (trinta) dias contados da data da formulacdo da questao.

Paragrafo dinico — Em se tratando de matérias que envolvam maior complexidade
para a resposta, devidamente reconhecida pelo Conselho, o Presidente podera dilatar
o prazo fixado.

Art. 23. Encerrada a discussdo de cada matéria constante da pauta, as mesmas serao
submetidas a votacdo, respeitado disposto no § 4° do Art. 11 deste Regimento, cuja
decisdo obedecerd ao disposto no Estatuto da REAL GRANDEZA.

Secao IV — Da Ata de Reuniao

Art. 24. De cada reunido do Conselho serd lavrada ata, que devera refletir com clareza
e objetividade tudo o que de importante ocorrer durante os trabalhos.

Art. 25. Caberé a Secretaria Executiva Corporativa a elaboragdo de minuta da ata de
reunido, da qual deverao constar, para cada matéria tratada, a relagcdo dos documentos
apresentados ao Conselho, inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a
reproducdo resumida das intervenc¢des que completaram, alteraram, esclareceram ou



contestaram os termos da apresentacdo ou dos documentos que a acompanharam,
bem como, circunstanciadamente, a decisao tomada.

§ 1°. Elaborada a minuta da ata, ela serd submetida ao exame dos Conselheiros
presentes a reunido, os quais terdo até 5 (cinco) dias corridos para a sua devolugao,
com 0s respectivos comentarios.

§ 2°. Ap6s a devolugdo da ata comentada pelos Conselheiros, a Secretaria Executiva
Corporativa terd o prazo de até 2 (dois) dias uteis para providenciar, se houver, as
alteracdes no seu texto, e encaminhar para aprovacdo formal, por meio eletronico,
sendo certo que o registro da aprovacao sera ratificado na ata da reunido seguinte,
conforme disposto no Art. 13, § 1°.

§ 3°. Encaminhada a ata para aprovacgdo, os membros do Conselho terdo o prazo de
até 2 (dois) dias uteis para resposta.

§ 4°. Aprovada a ata, com as emendas admitidas, a Secretaria Executiva Corporativa
providenciard, de imediato, o cadastro da ata para assinaturas dos Conselheiros
presentes a reunido respectiva, sendo certo que os membros suplentes presentes s6 a
assinardo quando no exercicio da titularidade.

§ 5° Os extratos das atas, com o resumo das decisdes, deverdo ser disponibilizados
no site da REAL GRANDEZA em até 60 (sessenta) dias corridos apos a data de
realizacdo da reunido, cabendo a Secretaria Executiva Corporativa as providéncias
para essa divulgacao.

CAPITULO 1V - Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 26. Além das atribuicdes previstas no Estatuto da REAL GRANDEZA, e neste
Regimento Interno, compete aos membros do Conselho Deliberativo da REAL
GRANDEZA:

I) Observar a legislacao, o Estatuto, os Regulamentos dos planos administrados pela
REAL GRANDEZA e os demais normativos internos;

IT) Participar das reunides do Conselho Deliberativo, manifestando-se a respeito das
matérias em pauta e exercendo o direito de voto;

IIT) Analisar previamente toda documentagio a ser deliberada nas reunides;

IV) Comunicar, por escrito, o impedimento de participar de reunido convocada, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias, sempre que possivel, visando possibilitar a
comunicacao ao seu suplente, em tempo habil;

V) Requisitar da Secretaria Executiva Corporativa a obtencdo de dados e
informagdes, além de apoio técnico e administrativo necessarios ao bom desempenho
de suas fungdes;



VI) Examinar as minutas das atas de reunides e, no prazo maximo de 5 (cinco) dias
corridos, encaminhar sua manifestacdo e correcdes a Secretaria Executiva
Corporativa, bem como apor sua assinatura na versao final das atas aprovadas pelo
Conselho Deliberativo;

VII) Manter compromisso de perpetuidade da REAL GRANDEZA, cuidando do
permanente equilibrio econdmico-financeiro e atuarial dos planos administrados pela
REAL GRANDEZA;

VIII) Preservar a imagem da REAL GRANDEZA e do Colegiado do qual é membro;

IX) Envidar esforcos para identificar situacdes de conflito de interesse e impedir o
voto da parte interessada ou conflitada.

Art. 27. Além das atribuicdes especificas definidas no Estatuto e neste Regimento
Interno, compete ao Presidente do Conselho Deliberativo:

I) Abrir a reunido e coordenar os trabalhos;

IT) Suspender e encerrar os trabalhos, com a concordancia da maioria dos membros
do Conselho com direito a voto;

IIT) Resolver as questdes de ordem suscitadas pelo plenério;
IV) Colocar em discussdo e votacdo as matérias constantes da Ordem do Dia;
V) Orientar, dirigir e regular os debates;

VI) Verificar as questdes de quorum, tanto as referentes a instalacdo das sessoes
quanto as pertinentes as votacoes;

VII) Exercer o direito de voto de desempate;

VIII) Anunciar o resultado das votacdes e enunciar as decisdoes tomadas pelo
Conselho;

IX) Autorizar a presenga nas reunioes de pessoas que possam prestar esclarecimentos
pertinentes as matérias em pauta;

X) Permitir, excepcionalmente, com a concordancia da maioria dos membros do
Conselho com direito a voto, a inclusdo de assuntos extrapauta, considerando a
urgéncia e relevancia dos mesmos;

XI) Representar o Conselho Deliberativo em todos os atos necessdrios.

Art. 28. Compete a Secretaria Executiva Corporativa realizar todos os procedimentos
administrativos previstos neste Regimento Interno para a realiza¢ido das reunides do
Conselho Deliberativo.
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CAPITULO V - Da Realizacao de Reunioes Conjuntas

Art. 29. O Conselho Deliberativo realizard anualmente reunides conjuntas com o
Conselho Fiscal, com a Diretoria Executiva e com os Comités, criados pelo
Colegiado, as quais terdo, preferencialmente, as periodicidades indicadas abaixo:

I — Reunido conjunta com o Conselho Fiscal: periodicidade trimestral;
IT — Reunido conjunta com a Diretoria Executiva: periodicidade trimestral;

IIT — Reunido conjunta com os Comités: periodicidade semestral.
CAPITULO VI - Dos Recursos ao Conselho

Art. 30. Os casos de recursos interpostos contra os atos da Diretoria Executiva, do
Diretor-Presidente ou dos demais Diretores da REAL. GRANDEZA, sobre matéria
administrativa ou disciplinar, nos termos do Estatuto, deverdao obedecer aos seguintes
critérios:

I) O encaminhamento dos mesmos devera ser feito pela Diretoria Executiva da REAL
GRANDEZA ao Conselho, que decidira sobre a pertinéncia de sua anélise ao nivel
do Conselho Deliberativo;

II) Em caso de efetivar-se a andlise do assunto pelo Conselho, a presenca do
recorrente na reunido, a fim de expor a defesa de sua

reivindicagdo, sO6 serd permitida mediante convite do Conselho Deliberativo ao
mesmo;

III) Apds a deliberacido sobre o caso, deverd ser encaminhada correspondéncia do
Conselho Deliberativo ao recorrente, cientificando-o da decisao tomada.

CAPITULO VII - Das Disposicoes Gerais

Art. 31. Cabe ao Conselho Deliberativo decidir sobre casos omissos neste
Regimento.



