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CAPITULO I - Do Conselho Fiscal

Art.1°. O Conselho Fiscal é o 6rgdo independente da administragdo, que fiscaliza e
supervisiona a gestdo da entidade, acusando fragilidades nos controles internos,
irregularidades ou atos incompativeis com a legislacdo de regéncia e normativos
internos, e contribui para a preservacdo de valor da Fundagcdo por meio do
monitoramento dos processos de gestdo dos riscos e avaliagdo dos controles internos,
bem como da disseminacdo de uma cultura de melhoria continua dos processos,
compliance e governanga corporativa.

CAPITULO II - Da Composicao do Conselho Fiscal

Art. 2°. O Conselho Fiscal serd composto por 4 (quatro) membros, todos
Participantes ou Assistidos, que atendam aos requisitos e qualificacdes estabelecidos
na legislacdo e neste Estatuto, sendo:

I — 2 (dois) Conselheiros indicados pelas Patrocinadoras, na forma estabelecida na
legislacao de regéncia das Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar;

IT — 1 (um) Conselheiro eleito pelos Participantes;
IIT - T (um) Conselheiro eleito pelos Assistidos.

§ 1°. Os representantes dos Participantes ou Assistidos serdo eleitos entre seus pares,
em
votacgdo direta, conforme disposto no Estatuto.

§ 2°. O mandato sera de 4 (quatro) anos, vedada a reconducao.

Art. 3°. O Conselho Fiscal terd seu Presidente escolhido dentre os Conselheiros
eleitos pelos Participantes ou Assistidos e serd exercido, alternadamente, pelo
Conselheiro eleito pelos Participantes e pelo Conselheiro eleito pelos Assistidos, com
a troca da presidéncia a cada ano, durante os respectivos mandatos.

§ 1°. Cada membro titular terd um suplente como eventual substituto e sucessor,
escolhido da mesma forma e tendo de atender as mesmas exigéncias e qualificagcdes
do membro titular.

§ 2°. Em caso de rentincia ou auséncia do membro titular ¢ do membro suplente,
representantes dos participantes e/ou assistidos, deve ser realizada nova elei¢do para
que o membro titular seja substituido até o término do mandato.

§ 3°. O substituto eventual do Presidente do Conselho Fiscal sera o outro Conselheiro
Fiscal eleito e, na auséncia deste, o suplente daquele.



Art. 4°. A convocacdo de suplente serd feita pelo Presidente do Conselho Fiscal, para
fim de substituicdo, na hipotese de impedimento ocasional ou temporario do
Conselheiro titular; e para fim de sucessdo, no caso de vacancia.

CAPITULO III — Do Funcionamento

Art. 5°. O Conselho Fiscal realizard reunides ordinarias mensalmente e
extraordindrias sempre que convocadas pelo seu Presidente, solicitadas por um de
seus membros, pelo Conselho Deliberativo ou pela Diretoria Executiva.

§ 1°. As reunides ordindrias obedecerdo, para sua realizacdo, as datas previstas no
Calendario de Reunides previamente aprovado pelo Conselho Fiscal.

§ 2°. As reuniOes extraordinarias serao convocadas com antecedéncia minima de 5
(cinco) dias corridos, salvo caso de urgéncia comprovada.

§ 3° A convocagdo também serd dirigida aos membros suplentes, sendo a estes
facultada a

participa¢do nas reunides, juntamente com o membro titular, com direito a voz, mas
sem direito a voto.

§ 4°. A convocacdo serd feita através da Secretaria Executiva Corporativa, que
informard a data, o horério e o local da reunido, bem com a pauta das matérias a serem
objeto de discussdo e deliberagao.

Art. 6°. O quorum minimo para as reunides do Conselho Fiscal € de 3 (tr€s) membros
com direito a voto.

Secao I — Do Material das Reunioes

Art. 7°. O material a ser submetido ao Conselho Fiscal devera ser enviado a Secretaria
Executiva Corporativa, no prazo minimo de 15 (quinze) dias corridos da data prevista
para a reuniao ordindria, para inclusdo na pauta de reunio.

Art. 8°. O Presidente do Conselho ordenara as pautas das reunides, levando em conta
a urgéncia e a relevancia das matérias, bem como a disponibilidade de tempo total
para a reunido.

Art. 9°. Até 10 (dez) dias corridos antes da reunido ordinéria, a Secretaria Executiva
Corporativa encaminhard aos Conselheiros a agenda da reunido, contendo todo o
material a ser submetido ao Conselho Fiscal.

Secio IT — Das Reunioes
Art. 10. A direcao dos trabalhos das reunides cabera ao Presidente do Conselho ou,

na sua falta ou impedimento, ao outro Conselheiro Fiscal eleito e, na auséncia deste,
o suplente daquele.



§ 1°. Exigindo a pauta que a reunido se estenda por periodo superior a 4 (quatro)
horas, o Presidente do Conselho determinard o horério e o prazo para o intervalo,
fixando novo horario para o reinicio dos trabalhos.

§ 2°. As reunides serdo realizadas de forma presencial ou virtual, de acordo com a
decisao do Conselho Fiscal.

Art. 11. Participarao das reunides os 4 (quatro) membros titulares e, facultativamente,
os respectivos suplentes, e os membros da Secretaria Executiva Corporativa.

§ 1° De acordo com a pauta a ser analisada, o Presidente do Conselho podera
convocar os Auditores Externos para prestar esclarecimentos ou as informagdes que
julgar necessérias, assim como a apuragdo de fatos especificos.

§ 2°. Sempre que necessdrio, o Conselho Fiscal poderd solicitar o comparecimento de
Diretores, Gerentes e Empregados, em efetivo exercicio na REAL GRANDEZA, para
prestar os esclarecimentos necessarios.

Secao III - Da Ordem das Reunioes

Art. 12. Os trabalhos das reunides do Conselho Fiscal obedecerdo a seguinte ordem:
I) abertura da sessao;

IT) verificac@o de presencga e existéncia de quorums;

IIT) encaminhamento dos trabalhos em conformidade com a pauta prévia;

IV) deliberagdo sobre os assuntos da competéncia do Conselho Fiscal.

Paragrafo Unico. Em casos especiais, a critério do Conselho Fiscal, a ordem dos
trabalhos estabelecidos em pauta podera ser alterada.

Art. 13. Caso ndo se instale o guorum minimo em reunido ordindria, serd convocada
reunido extraordindria, no prazo minimo de 5 (cinco) dias corridos, que deliberara
com maioria simples, desde que atingido o quérum minimo para sua realizagao.

Art. 14. Deveré constar da pauta a ata da reunido anterior para a ratificacao de sua
aprovacao.

Paragrafo Unico. Sendo a matéria de urgéncia ou de alta relevancia, poderd, a
critério do Conselho Fiscal, entrar imediatamente em discussdo, ainda que nao esteja
incluida na ordem do dia.

Art.15. Qualquer membro titular do Conselho Fiscal, ou suplente no exercicio da
titularidade, poderd solicitar adiamento das discussdes e votagdes quando entender



que hé necessidade de esclarecimentos ou informacdes adicionais, desde que relativas
a sua funcao fiscalizadora. A manifestacdo deve constar em ata.

Art. 16. De cada reunido do Conselho Fiscal serd lavrada ata, que devera refletir com
clareza e objetividade tudo o que de importante ocorrer durante os trabalhos, bem
como as delibera¢des tomadas.

§ 1°. Caberd a Secretaria Executiva Corporativa a elabora¢do de minuta da ata de
reunido, da qual deverao constar, para cada matéria tratada, a relagdo dos documentos
apresentados ao Conselho, inclusive aqueles apresentados durante a reunido, a
reproducdo resumida das intervengdes que completaram, alteraram, esclareceram ou
contestaram os termos da apresentacdo ou dos documentos que a acompanharam,
bem como, circunstanciadamente, a decis@o tomada.

§ 2°. A Secretaria Executiva Corporativa deverd elaborar a minuta da ata em até 3
(tré€s) dias uteis apods a realizacdo da reunido.

§ 3° Elaborada a minuta da ata, ela sera submetida ao exame dos Conselheiros
presentes a reunido, os quais terdo até 5 (cinco) dias corridos para a sua devolucao,
com 0s respectivos comentarios.

§ 4°. Ap6s a devolugdo da ata comentada pelos Conselheiros, a Secretaria Executiva
Corporativa terd o prazo de até 2 (dois) dias uteis para providenciar, se houver, as
alteracdes no seu texto, e encaminhar para aprovagao formal, por meio eletronico,
sendo certo que o registro da aprovacao serd ratificado na ata da reunido seguinte,
conforme disposto no Art. 14.

§ 5°. Encaminhada a ata para aprovagao, os membros do Conselho terdo o prazo de 2
(dois) dias uteis para resposta.

§ 6°. Concluida a votacdo a Secretaria Executiva Corporativa providenciard, de
imediato, o cadastro da ata para assinatura dos membros do Conselho que terdo o
prazo de 2 (dois) dias tteis para assinar o documento.

§ 7°. Os extratos das atas, contendo, no minimo, a data, a hora, o local da reunido, a
pauta, os membros presentes, o resumo das decisdes, bem como a recomendacado de
cada item da pauta, quando houver, deverdo ser disponibilizados no site da REAL
GRANDEZA, em até 60 (sessenta) dias corridos ap0s a data de realizacdo da reunido,
cabendo a Secretaria Executiva Corporativa as providéncias para essa divulgacao.

§ 8° Os pareceres, as atas e os relatérios de controles internos, originais, serao
guardados pela Secretaria Executiva Corporativa, ficando a disposi¢cao dos 6rgaos
fiscalizadores.

§ 9°. As copias das atas das reunides do Conselho Fiscal, aprovadas e assinadas, serdao
remetidas pela Secretaria Executiva Corporativa aos Conselheiros Fiscais (titulares e
suplentes), a Diretoria Executiva, ao Conselho Deliberativo e a Auditoria Interna.



CAPITULO 1V - Das Competéncias e Responsabilidades

Art. 17. Além das atribui¢des previstas no Estatuto da REAL GRANDEZA e na
legislagdo, compete aos membros do Conselho Fiscal:

I - zelar em suas decisdes pelo fiel cumprimento e observancia dos critérios e normas
estabelecidas no Estatuto, nos Regulamentos da REAL GRANDEZA e neste
Regimento Interno do Conselho Fiscal;

IT - participar das reunides do Conselho Fiscal, manifestando-se a respeito das
matérias em
pauta e exercendo o direito de voto;

III - analisar previamente toda documentacgdo a ser debatida nas reunides;

IV - comunicar, por escrito, o impedimento de participar de reunido convocada, com
antecedéncia minima de 2 (dois) dias corridos, sempre que possivel, visando
possibilitar a comunicacdo ao seu suplente, em tempo hébil;

V -requisitar da Secretaria Executiva Corporativa a obten¢do de dados e informagdes,
além de apoio técnico e administrativo necessarios ao bom desempenho de suas
funcoes;

VI - aprovar o Calendario Anual de Reunides do Conselho Fiscal;

VII - examinar e liberar, no prazo maximo de 5 (cinco) dias corridos, as minutas das
atas de

reunides enviadas pela Secretaria Executiva Corporativa para comentarios e
corregdes, bem

como agilizar a assinatura da versdo final das atas aprovadas no Conselho Fiscal e
demais documentos solicitados pela Secretaria Executiva Corporativa;

VIII - apresentar, por escrito ou oralmente, emendas ou substitutivos as conclusoes,
aos pareceres, decisdes ou resolugdes;

IX - tomar parte nas discussoes e votagdes dos assuntos tratados nas reunides;

X - apresentar mog¢oes, requerimentos e levantar questoes de ordem;

XTI - fiscalizar o cumprimento da legislacao e normas em vigor;

XII - monitorar os procedimentos, no ambito do Conselho Fiscal, a serem observados
pela REAL GRANDEZA para o tratamento das informacdes de carater reservado,
em observancia a Lei Geral de Protecdo de Dados — LGPD, garantida a seguranca da

informacdo, a capacidade dos sistemas e da organizacdo, que assegurem a
disponibilidade, a integridade, a confidencialidade e a autenticidade da informagao;



XIII - preservar a imagem da REAL. GRANDEZA e do Colegiado do qual € membro;

XIV - apresentar, no prazo de até 1 (um) ano da data da posse, certificado emitido
por instituicao autdonoma certificadora, reconhecida pela PREVIC;

XV - comprometer-se a observar os principios de governanca definidos nos
normativos internos disponibilizados aos Conselheiros.

§ 1°. Os membros do Conselho Fiscal poderdo requisitar a apresentacdo de todo e
qualquer documento da REAL. GRANDEZA, bem como informag¢des ao Presidente
do Conselho Deliberativo e aos membros da Diretoria Executiva, dependendo tais
requisi¢oes de deliberacao e aprovagcdo do Conselho Fiscal.

§ 2°. As requisi¢des de que trata o pardgrafo anterior serdo realizadas por intermédio
do Presidente do Conselho Fiscal, que delas dara ci€éncia aos demais membros e, salvo
deliberacdo em contrdrio do referido Conselho, fixard prazo para seu atendimento,
nunca inferior a 10 (dez) dias corridos.

Art. 18. Sao atribui¢des do Presidente do Conselho Fiscal:

I - convocar, presidir e dirigir as reunides;

IT - orientar as discussoes e decidir as questdes de ordem:;

III - convocar os membros suplentes;

IV - definir a pauta das reunides;

V - cumprir e fazer cumprir as deliberagdes do Conselho Fiscal;

VI - exercer o direito de voto de desempate;

VII - autorizar a presenca, nas reunides, de pessoas que possam prestar
esclarecimentos pertinentes a matéria em pauta;

VIII - requisitar e avocar processos;
IX - representar o Conselho Fiscal perante a REAL GRANDEZA;

X - representar o Conselho Fiscal em atos e solenidades.

CAPITULO V - Do Relatério de Controles Internos

Art. 19 - O Conselho Fiscal deverd emitir Relatérios de Controles Internos,
semestralmente, observando os dispositivos da legislacao vigente.



§ 1°. O Relatério de Controles Internos deve atestar, no minimo, a qualidade e a
conformidade dos controles internos em relacdo aos seguintes itens:

I - aderéncia da gestdo dos Recursos Garantidores, com avaliacdo da Gestdo de
Riscos;

IT - aderéncia das Premissas e Hipoteses Atuariais;

III - execucdo Orcamentdria;

IV - Plano de Gestao Administrativa (PGA);

V - certificagdo, habilitacdo e qualificacdo de dirigentes;

VI - controles internos complementares.

§ 2° O Conselho Fiscal deverd emitir pareceres sobre os resultados encontrados no

Relatério de Controles Internos, apontando eventuais deficiéncias, com
recomendacdes de acdes corretivas e oportunidades de melhorias.

CAPITULO VI - Disposicoes Gerais

Art. 20. Os casos omissos serdo decididos pelo Conselho Deliberativo.

Art. 21. Este Regimento Interno entrard em vigor na data de sua aprovacdo pelo
Conselho Deliberativo.



