a's REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

DECIDA SEU
FUTURO COM
SEGURANCA

Colaborador(a) da Eletrobras

que aderiu ao PDC/PDCI, cuide
bem do seu patrimonio, conhecga
as vantagens da Real Grandeza




ABERTURA:

MENSAGEM DA '
DIRETORA DE
SEGURIDADE

_
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VOCE CONHECE A DIFERENCA? oS

Entidade Aberta de Previdéncia Complementar
Natureza (EAPC), com fins lucrativos. O objetivo € gerar
Juridica e retorno para os acionistas, o que pode impactar
Finalidade os rendimentos do participante devido a

distribuicao de lucros e custos operacionais.

Instituicdes financeiras variaveis, algumas com
menos experiéncia em previdéncia e foco maior
em produtos financeiros diversos.

Histérico e
Segurancga

As carteiras sao diversificadas, o que significa
que os recursos dos participantes podem ser

Patrimoénio gerenciados em conjunto com outros produtos
financeiros da instituicao, sem exclusividade na
gestao dos investimentos.




VOCE CONHECE A DIFERENCA? 25
. eslomde

O lucro vai para a instituicao que possui
acionistas, reduzindo o retorno liquido dos
clientes.

Distribuicao de
Resultados

Altas taxas de administracao, além da
possibilidade de cobranca de taxas de
carregamento, saida e performance,
impactando significativamente o saldo
acumulado ao longo do tempo.

Atendimento padronizado e comercial, com foco
Atendimento na venda de produtos financeiros e metas da
organizacgao.




VOCE CONHECE A DIFERENCA? 25

A gestao é realizada de forma centralizada e
Governancga unilateral pela instituicdo, sem a participacao
ativa dos clientes.

Grandes investidores podem receber
beneficios melhores do que participantes
menores.

Igualdade entre
Participantes

A SUSEP regula seguradoras, previdéncia
complementar aberta e capitalizagcdo, enquanto

Regulacao o BCB supervisiona bancos e instituicdes
financeiras. Ambos atuam no setor financeiro,
mas nao exclusivamente na previdéncia.




VOCE CONHECE AS TAXAS?

y A
Taxa de Administracao

E uma porcentagem anual
cobrada pela instituicao
financeira responsavel pela
gestao do fundo de
previdéncia privada,
destinada a cobrir os custos
operacionais e de
administracdo do fundo.

Real Grandeza

0,42% ao ano (Plano CD)

0,59% ao ano (Plano FRGPrev)

Média das EAPC
1,3% ao ano (Planos da EAPC)

y A
Taxa de Carregamento

A taxa € aplicada sobre o

valor das contribuicoes

feitas pelo investidor ao
plano de previdéncia
privada. Essa taxa é
descontada do valor
investido antes que o

dinheiro seja aplicado no

fundo.

/
Taxa de Performance

E uma porcentagem que o
gestor do fundo pode cobrar
sobre os rendimentos que
superam um determinado
indicador de referéncia/um
indice de mercado. A taxa é
aplicada sobre o0 excedente,
mas se o fundo nao superar
o indicador de referéncia,
essataxa nao é cobrada.

"

y 4

Taxa de Saida

Também conhecida como
taxa de resgate, € uma
deliberacao cobrada
quando o investidor decide
retirar o dinheiro do fundo
de previdéncia antes do
prazo previsto no contrato.



CUIDADO COM
AS PEGADINHAS!

Instituicao 01

Juros oferecidos

O__ oferece 6% ao ano de juros
reais, enquanto os titulos publicos
pagam 7,5% ao ano, ficando com a
diferenca de 1,5% ao ano. Isso
pode resultar em uma perda de
cerca de 15%, considerando um
prazo de recebimento de 10 anos.

Reajuste do beneficio

No__ o beneficio do participante
€ ajustado anualmente pela
inflagdo, enquanto os ativos sao
atualizados diariamente. O reajuste
mensal seria mais adequado para
alinhar os dois.




CUIDADO COM AS
PEGADINHAS!

Certificacoes

Na___ oferece consultoria
com Gerente de
Investimento certificado
CEA.

Instituicao 02

Certificacdo de Gestores ANBIMA.
Aprovado no nivel | e candidato ao
nivel Il do CFA
Aprovado no nivel Il e candidato ao
nivel lll do CFA

O CFA (Chartered Financial Analyst) € uma
certificacao financeira internacional que
avalia analistas do mundo todo por meio
de trés provas. Reconhecida como uma
das mais importantes do setor, garante um
alto nivel de qualificagdo em Financgas.

Periodos dificeis

Induz o cliente a transferir
tudo para CDI durante um
ciclo ruim pode "cristalizar"
perdas recentes, impedindo
arecuperacao quando o
mercado se recuperar. Isso
ocorre porgue o beneficiario
pode perder a chance de
ganhar quando o ciclo
mudar, seja ao assumir
riscos excessivos em alta ou
ao se proteger demais em
baixa.

Juros oferecidos

Na__ oferece 6% ao ano
de juros reais, enquanto os
titulos publicos pagam 7,5%
ao ano, ficando com a
diferenca de 1,5% ao ano.
Isso pode resultarem uma
perda de cerca de 15%,
considerando um prazo de
recebimento de 10 anos.




CUIDADO COM
AS PEGADINHAS!

Instituicao 03

Administracao

A___ ,naadministracdo de
carteiras, frequentemente
apresenta um desalinhamento
entre os interesses do cliente e do
assessor, oferecendo produtos que
geram maiores retornos para o
assessor, emvez de priorizar o
melhor retorno para o cliente.

Juros oferecidos

Na__ é oferecido 4% ao ano de
juros reais, enquanto os titulos
publicos pagam 7,5% ao ano,
ficando com a diferenca de 3,5% ao
ano. Isso pode resultarem uma
perda de cerca de 39%,
considerando um prazo de
recebimento de 10 anos.




CUIDADO COM
AS PEGADINHAS!

Instituicao 04

Beneficio Inicial Maior

No__ ,arendatemporaria é estimada
com base em uma tabua biométrica
(BREMSsbM), permitindo ao banco
oferecer um valor inicial maior. Contudo,
o beneficio se encerra com a morte ou
maior idade dos beneficiarios, sem
reversao do saldo remanescente aos
herdeiros. O dinheiro fica para o banco.

Quantidade de parcelas ao ano

No__ sdo pagas apenas 12 parcelas ao
ano.




DESTAQUE NOS MEIOS DE COMUNICACAO 2S

Dinheiro e Negdcios
Piramide e acao predatoria: o ~N
que relatorio bombastico da

Grizzly diz sobre a XP

: uigao financeira brasileira
XP reagi 0 que vai acionar a Justica )
Ga n
13/03/2025 15:33, atualizado 13/03/2025 18:36

Gabiriella Furquim - 13/03/2025 as 15h33

Fundos e banco BVA tiveram rombo de R$
8 bilhoes

Ministério Publico Federal ird investigar possiveis fraudes e crimes contra o sistema bancario por parte

do banco BVA




DESTAQUE NOS MEIOS DE COMUNICACAO 9

Negécios | Fraude

Ministério publico denuncia 17 por fraudes no h
Banco Panamericano

Segundo o MPF, os investigados receberam do banco cerca de R$ 100 milhées em pagamentos irregulares

InfFoMoney

Re ute rs II_.. ~, ‘."| .". ._II II_. "': |"" __:I:'r '-\._II

Reuters —23/08/2012 as 17h51

Como o Cruzeiro do Sul perdeu o norte e
exame. acabou liquidado

Sob intervencao desde o inicio de junho, banco nao resistiu as irregularidades apontadas em

fiscalizacao do Banco Central

G
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Operacao mira quadrilha que causou ™\

prejuizo de RS 40 milhoes ao Banco do

Grupo invadia dados, alterava informacoes cadastrais e subtraia valores de clientes da instituicao BRASIL
Rafael Saldanha, da CNN J

Rafael Saldanha (CNN) - 29/10/2024 as 10h29

Banco digital sofre roubo de dados
e clientes ameacam encerrar
contas

O banco digital Neon sofreu um atague cibernético em 09/02 que resultou no roubo de dados de
supostamente milhdes de clientes.

i ) X ®) (n)

Thassius Veloso —24/02/2025 as 20h52




QUAL O OBJETIVO DO PLANO?

Patrimonio Acumulado apés 20 anos
Aporte Inicial de R$ 100 mil (fev/2005)

Informacgoes Importantes:

Objetivo do Plano ¢ gerar
retornos acima da inflagao no
longo prazo.

Plano CD vem cumprindo esse
objetivo, apesar de uma janela
dificil nos ultimos cinco anos.
297

Mudar para o CDI? Qual o custo

para o participante?

Cristalizar as variagcdes

negativas da atual crise e

Impactar negativamente o
PLANO CD IPCA + 4,5% Ibovespa Poupanca IPCA retorno de longo prazo da

aposentadoria.

Valores em R$ mil

Fonte: Quantum e Fundacao Real Grandeza




RECUPERACAO APOS PERIODOS DE CRISES
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PLANO CD X FRGPREV

Estratégia de Investimentos € a mesma:

* Possuem investimentos nas mesmas teses
(ex.: maior posicdo em NTN-Bs longas);

* Planos tém acesso aos mesmos ativos;

Diferenca é no nivel de risco:

Dado o perfil dos participantes do FRGPrev, o
mesmo possui um menor nivel de risco quando
comparado ao CD;

FRGPrev possui uma maior parcela de ativos
indexados ao CDI (Caixa e Multimercado).

S

Alocacao-Plano CD 2

4 a0
Caixa; 4,3% Renda Fixa; 70,6%

Exterior; 5,3%

Renda Variavel; 9,0%

Multimercados; 10,2%

Alocacao - Plano FRGPrev

Caixa; 29,5%

Renda Fixa; 44,4%
Renda Variavel; 11,6% enda Fixa 0

Multimercados; 14,6%



INVESTIMENTO DE LONGO PRAZO!

750,12%

0,81%
304,53%

0,79%
147,67% .

120 Meses (10 anos) 180 Meses(15 anos) 240 Meses (20 anos) 120 Meses (10 anos) 180 Meses(15 anos) 240 Meses (20 anos)

Base: jan/2025 Base: jan/2025




VOCE CONHECE O FRGPREV,0
PLANO DE PREVIDENCIA INSTITUIDO
PELA REAL GRANDEZA?

O FRGPrev € um plano de Contribuicao Definida, sem vinculo
com a Patrocinadora e sem risco de déficit atuarial. Uma
alternativa para quem busca flexibilidade e seguranca.

Com a portabilidade para o FRGPreyv, o participante mantém
seu vinculo com a Real Grandeza e garante que suas
conquistas sejam preservadas.

Garanta um futuro tranquilo e pontos Livelo com o FRGPrev!

‘ ]
Em homenagem ao Més da Mulher, aquelas que aderirem 2 s FRGPreV ‘ ’ |.IV€|.O

ao FRPrev, ganha 5.000 pontos livelo.



CONHECA 2S

MAIS SOBRE
B ficio de Rend B ficio de Rend
O ERGPREV penefco e Rends Snefcede Renda

(1) Ao participante que atingir 40 (quarenta) anos de
|dade§¢ra permitido solicitar anteapadamente 0 FORMAS DE RECEBIMENTO
Beneficio de Renda Mensal, sendo dispensada a
caréncia de 10 (dez) anos de filiagdo a este plano,
respeitadas as condicdes de recebimento e Percentual Mensal do Saldo (0,2 a 2,0%);

estabelecidas nesse regulamento. e Renda em quotas por prazo certo (minimo 60 meses).

(2) Seradispensado da caréncia de 10 (dez) anos de
filiacdo a este plano o participante que atingir a

idade minima de 50 (cinquenta) anos, respeitadas o < .
as condi¢bes de recebimento estabelecidas nesse e Possibilidade de saque de 25% do saldo a vista.

regulamento. e Possibilidade de recebimento de Abono Anual (13°).
e \/oCé define para quem deixar o0 seu saldo apds a sua auséncia.

Informacgdes importantes:




PLANTOES DE ATENDIMENTO PRESENCIAL

Apoés-Furnas
(Associacao dos Aposentados
de Furnas)

Horario:

\

26/03 (Quarta-feira) e
02/04 (Quarta-feira)

9h as 16h30

Rua Sao José, 90, sala
1902 - Centro, Rio de
Janeiro-RJ

EBM - 3° andar

Eletrobras

DIEK

Horario:

26/03 (Quarta-feira)

9h as 16h30

Av. Graga Aranha n® 26
Sala ltumbiara - 3°
andar - Centro, Rio de
Janeiro - RJ

EBM - 14° andar

Eletrobras

Dia:

Horéario:

27/03 (Quinta-feira)

9h as 16h30

Av. Graga Aranha n® 26
Sala Passos - 14°
andar - Centro, Rio de
Janeiro - RJ




> Ficou com duvida?
REAL GRANDEZA
Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social F a I e c o m a ge n t e !

DECIDA SEU
FUTURO COM

Telefone
Rio de Janeiro: (21) 2528-6800
Horario de atendimento: 22 a 6@ das 9h as 16h30

E-mail
grp@frg.com.br
comercial@frg.com.br

SEGURANCA

WhatsApp - Comercial
Simone: (21) 9.9265-8461
Edileide: (21) 9.9251-7834

www.frg.com.br
realgrandeza.prev

Atendimento Presencial
Rua Mena Barreto, 143 — Botafogo — RJ
Horario de atendimento: 22 a 6@ das 9h as 16h30
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