e 9 REAL GRANDEZA

Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

EDITAL RE N° 04.2013

REAL GRANDEZA FUNDAQAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado inscrigcdes
de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e nem no Recrutamento Interno, a REAL
GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA JUNIOR / CONTADOR - 01 posicéo
1 - Do Processo Seletivo
O Processo Seletivo sera constituido por:

1.1- Avaliacao Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 e 3 abaixo descritos (eliminatéria);

1.2 - Avaliagéo Técnica, de conhecimentos relativos ao item 3 abaixo descritos, (eliminatdria e classificatoria);

1.3 - Avaliacdo de habilidades para o cargo: pré-atividade, anteviséo, agilidade, coordenagéo, trabalho em equipe,
visao sistémica, além de bom relacionamento interpessoal;

1.4 - Entrevista com o Gestor da area.

2 - Dos Requisitos Basicos

2.1 - Formacgao Académica: Superior completo em Ciéncias Contabeis;
2.2 - Solidos conhecimentos de Matemética;

2.3 - Experiéncia em sistemas contabeis informatizados;

2.4 - Experiéncia em Pacote Office (Word, Excel e Power Point);

2.5 - Planejamento e Organizac&o;

2.6 - Boa redacéo.

3 - Das Atividades a Desenvolver

3.1 - Realizar atividades relacionadas com a Agéncia Nacional de Saude Suplementar;
3.2 - Elaborar analise contabil;

3.3 - Participar da elaboracéo das Demonstrag8es Contabeis e Notas Explicativas;

3.4 - Participar de projetos voltados ao desenvolvimento do controle dos planos de saude.

4 - Do Cronograma (sujeito a alteracdes)

4.1 - Divulgacéo do Processo: a partir de 27 de agosto de 2013

4.2 - Inscrigcdo: até 06 de setembro de 2013, através do e-mail recrutamento@frg.com.br

4.3 - Andlise do Curriculo: 09 de setembro de 2013

4.4 - Resultado da Avaliacédo Curricular: 11 de setembro de 2013

4.5 - Prova Técnica: 16 de setembro de 2013

4.6 - Resultado da Prova Técnica: 19 de setembro de 2013

4.7 - Avaliacdo de Habilidades: 23 de setembro de 2013

4.8 - Feedback da Avaliagdo de Habilidades, caso o candidato solicite: 26 de setembro de 2013
4.9 - Entrevista com o Gestor: 30 de setembro de 2013

4.10 - Resultado final (GRH): 02 de outubro de 2013

5 - Do Salario

5.1 - O salario oferecido para essa vaga é de R$ 3.177,42 (trés mil cento e setenta e sete reais e quarenta e dois
centavos).



Rio de Janeiro, 27 de agosto de 2013.

Wilson Neves dos Santos
Diretor de Administracéo e Financas

Marcos Aurélio Naves Martins Gustavo Nogueira Lopes
Geréncia de Contabilidade Geréncia de Recursos Humanos



