2‘ REAL GRANDEZA

Fundagio de Previdéncia & Assisténcia Social
Regulamento Eleitoral DE02

REGULAMENTO ELEITORAL PARA DIRETORES DA FRG

1. OBJETIVO

1.1. O presente Regulamento destina-se a disciplinaeleisbes de indicados pelos
Participantes (empregados / vinculados) e Asssti@posentados / pensionistas) para
serem submetidos ao Conselho Deliberativo visantmeeacdo dos ocupantes dos cargos
de Diretor de Seguridade e de Diretor-Ouvidor, derdo com o Estatuto vigente da
REAL GRANDEZA.

1.2 Este Regulamento segue 0s principios consagmi@a@dsntidade — no universo de
seus sufragios — diante das experiéncias observedpgitica dos escrutinios anteriores,
estabelecendo os critérios de representatividade Réoticipantes e Assistidos para a
indicacdo de representantes visando a nomeac&oCpabkelho Deliberativo, de membros
da Diretoria Executiva.

2. DA COMISSAO COORDENADORA ELEITORAL — CCE

2.1. Cabera a Diretoria Executiva a promocéao de todastos necessarios a formacéo da
CCE, homologando, afinal, por Resolucao, sua doisin.

2.1.1 — A CCE sera constituida pelo menos 120 dias atéeslata de término dos
mandatos dos Diretores que serdo substituidos pelos eleitos.

2.2. As eleicdes serdo conduzidas por uma Comissaod@uadora Eleitoral — CCE,
formada por 7 (sete) membros, todos Participaniedssistidos da REAL GRANDEZA,
em dia com suas contribuicbes e no gozo pleno de dieitos estatuarios, tendo a
seguinte composicao:

a) 2 (dois) membros indicados pela Patrocinadora FURK&Ntrais Elétricas S.A.;

b) 1 (um) membro indicado pela Patrocinadora Eletmbi@rmonuclear S.A. —
ELETRONUCLEAR,;

c) 1 (um) membro indicado pela ASEF — Associacao dopregados de FURNAS;

d) 1 (um) membro indicado pela ASEN - Associacdo dospregados da
ELETRONUCLEAR,;

e) 1 (um) membro indicado pela APOS-FURNAS — Assodadas Aposentados de
FURNAS;

f) 1 (um) membro indicado pelo Conselho DeliberatisdREEAL GRANDEZA.
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8§ 1°- A Comissdo Coordenadora Eleitoral — CCE tera accdPnesidente 0 membro
indicado pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDE 4jue contara com o voto de
gualidade.

§ 2°- O substituto eventual do Presidente da CCEisdiéado pelo proprio Presidente.

2.3. Compete a Comissdo Coordenadora Eleitoral — CCabelsicer as condicdes
estipuladas abaixo e promover a divulgacado das agesmos Participantes e Assistidos,
através de Circulares:

a) A época de inscricdo dos candidatos;

b) A data de realizacao do pleito;

c) O registro das candidaturas;

d) A apresentacéo dos candidatos registrados ao @ondeliberativo para aprovacgao;
e) Divulgacédo ampla do processo eleitoral;

f) Data e método de apuracédo dos votos;

g) Publicacao do resultado da eleicéo.

2.3.1. Somente podera receber a homologacao final pele €&andidatura que for
aprovada previamente pelo Conselho Deliberativofarme apresentado na letra “d” do
item 3.1 deste Regulamento.

2.4. Os membros da CCE néo poderdo manifestar de pubka apoio a qualquer
candidato.

2.5. A Comissdo Coordenadora Eleitoral — CCE promovesa atos disciplinares
necessarios para todos os procedimentos eleit@t@isdendo as peculiaridades de cada
situacao especifica e respeitando o que estabete@orma.

2.6. As reunibes da Comissdo Coordenadora Eleitoral E €€tao convocadas pelo

Presidente, por escrito e com antecedéncia minimab d(cinco) dias, devendo o

instrumento convocatoério ser acompanhado de pawtaas matérias a serem objeto de
discusséo e deliberacéo.

2.6.1. Em caso de urgéncia a convocacao pode se darguguampo, com 2 (dois) dias
de antecedéncia na convocacao.

2.7. O guorum minimo para a realizacdo de reunido da Comissdad€oadora
Eleitoral — CCE € de cinco de seus membros, sendoas decisbes tomadas por maioria
simples de votos dos presentes.
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2.8. Os recursos referentes as eleicdes serdo decigelasComissdo Coordenadora
Eleitoral — CCE.

Paragrafo Unico— Os recursos contra as decisées da Comissio éwaiora Eleitoral —

CCE deverdo ser dirigidos a Diretoria Executiva aqge encaminhard ao Conselho
Deliberativo para julgamento e deciséo.

29. O membro da CCE que faltar a duas reunifes suassssem justificativa
plausivel, perdera sua condicdo de integrante da, @€vendo ser substituido por outro
membro, que devera ter a mesma origem de indiadkE&eu antecessor.

2.10. Cada candidato a Diretor podera indicar, a pa#diséu registro, um observador,
sem direito a voz ou voto, para acompanhar asdesma CCE.

2.11. A Comissdo Coordenadora Eleitoral - CCE se dissalven data da posse dos
eleitos.

2.12. A Comisséo Eleitoral que conduzira a eleicdo objetste Regulamento devera ser
a mesma que conduzira a eleicdo para os membi@Gsrkelho Deliberativo, uma vez que
as duas eleicdes seréo realizadas simultaneamente.

3. DA CANDIDATURA

3.1. Obedecidos os Critérios Especificos da Eleicascrites neste Regulamento,
poderdo ser candidatos aos cargos de Diretor dari8ade e Diretor-Ouvidor, todos os
Participantes e Assistidos que:

a) Se encontrem em pleno gozo de seus direitos &siat)

b) Tenham solicitado a sua inscricéo dentro do pratabelecido pela CCE;

c) Tenham obtido a aprovacgao preliminar de sua candalpela CCE;

d) Tenham obtido, em seguida, a aceitacdo de suadedndi pelo Conselho Deliberativo,
com base na qualificacdo, curriculo, exposicaoviddal e arguicdo visando avaliar se o
nivel de preparo do candidato é compativel comenoésio do cargo de Diretor.

e) Tenham obtido a homologacédo final da CCE, apés eitaméo do Conselho
Deliberativo.

3.2. O Participante ou Assistido devera preencher tamgequisitos previstos nas
alineas abaixo:

a) Contar com 5 (cinco) ou mais anos de filiacdo 2AARESRANDEZA, sempre
imediatamente anteriores a data da posse;
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a.l) Para efeito do disposto no item “a”, na hipotesePdrticipante vinculado as novas
Patrocinadoras que aderiram a REAL GRANDEZA contan menos de 5 (cinco) anos
de filiacdo a REAL GRANDEZA, o0 mesmo devera possuir minimo, 5 (cinco) anos de
vinculo funcional com a nova Patrocinadora.

b) Possuir comprovada experiéncia no exercicio deidatie gerencial na éarea
financeira, administrativa, contébil, juridica, fikealizacéo, atuarial ou de auditoria;

b.1) Para o reconhecimento da experiéncia a que aluenc’b”, devera ser observado
um prazo minimo de 3 (trés) anos de trabalho efetty candidato, em funcdo gerencial
que lide diretamente com atividades mencionadagneas a que se refere o item anterior.

c) N&o ter sofrido condenacéo criminal transitadawdgapo;

d) Nao ter sofrido penalidade administrativa por igh@ da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar an@servidor publico;

e) Ter formacao de nivel superior;

f) Assinar declaracdo, no ato da inscricdo, de quectarhecimento de que esta sendo
promovida a revisao do Estatuto da REAL GRANDEZAue concorda com eventuais
novas atribuicdes, competéncias ou denominacaadms de Diretoria nos termos em
gue forem aprovadas pelas instancias internastitada e externas, inclusive de parte da
autarquia federal de fiscalizacdo, a Superintendéndacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC, nos termos da legislacdoayl.

3.3. Sera garantido a todos os Participantes ou Adssstjue tiverem suas candidaturas
homologadas pela Comisséo Coordenadora Eleitoraksana divulgacéo das respectivas
campanhas eleitorais pela REAL GRANDEZA e o mespesso aos locais de trabalho
das Patrocinadoras.

3.4. O envio de material de propaganda para a campelehiaral sera providenciado

pela REAL GRANDEZA, a qual absorvera o custo daweicdo de 1 (uma) unidade de
divulgacéo por candidatura homologada.

4. DA VOTACAO

4.1. Terdao direito a voto os Participantes e Assistigios se encontrem em pleno gozo
de seus direitos estatutarios, respeitando aslangpdes abaixo:
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4.1.1. Poderao votar todos os Participantes e Assistelosyotacdo direta, distinta entre

0S seus pares, ou seja, Participante vota em iBartie (empregados / vinculados) e

Assistido vota em Assistido (aposentados / perstias), desde que inscritos nos planos
previdenciarios da Entidade, de acordo com a kgasl em vigor.

4.2. O voto sera direto, facultativo e secreto.

4.3. Cada eleitor s6 podera votar em seu segmentorelkeitsto é, Participantes votam
para Diretor de Seguridade e Assistidos votam Paetor-Ouvidor.

4.4. O voto que nao estiver de acordo com o item amteeid considerado nulo.
4.5. A votacdo sera realizada em apenas um turno.

4.6. Tanto para os Participantes quanto para os tkkxs a votacdo sera realizada pelo
Correio, malote das Patrocinadoras e por depositoumas coletoras localizadas no
escritorio central de FURNAS, ELETRONUCLEAR, e &e@agionais, assim como na
sede da REAL GRANDEZA.

4.6.1.S0 serdo aceitos o0s votos que obedecerem as dizaslichites determinadas pela
CCE, sendo a primeira para a postagem dos votosegjunda para o recebimento dos
votos, enviados pelo Correio, na sede da REAL GRER.

4.6.2. Nos dois Ultimos dias do periodo de votacdo pelwreéld deverdo estar
obrigatoriamente disponiveis as urnas coletoras vios em instalacbes das
Patrocinadoras, em locais definidos pela Comi€k#mdenadora Eleitoral.

4.6.3. Havendo duplicidade de voto do mesmo eleitoryglezerd o voto depositado na
urna coletora em detrimento do voto enviado pelodimou pelo malote.

4.6.4 Havendo duplicidade de votos do mesmo eleitolusk@mente remetidos por
Correio e malote, prevalecera o voto que corresgoad Ultimo kit de votacdo fornecido
ao eleitor, considerando que o sistema de votag@dard a via anterior se houver
solicitagao de novo kit de votacéao.

5. DA APURACAO

5.1. A contagem dos votos sera realizada por comiss@pasta de membros indicados
pela CCE.

5.2. Os votos serédo totalizados em mapa de apuracé&andicara o numero de votos
recebidos pelo candidato.
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5.3. O mapa e a ata de apuracao serdo assinados psrdsdnembros da respectiva
comissao de apuracao e fiscais presentes.

6. DO RESULTADO DA ELEICAO

6.1. O Participante que obtiver a maior votacdo ensrecandidatos Participantes sera
indicado ao Conselho Deliberativo visando a nomeggdéra o cargo de Diretor de
Seguridade.

6.2 O Assistido que obtiver a maior votacdo entreaglidatos Assistidos sera indicado
ao Conselho Deliberativo visando a nomeacéao paeagn de Diretor-Ouvidor.

6.3. No caso de empate de resultados entre os Partiegp ou entre os Assistidos, sera
proclamado eleito o candidato, participante ous#igsi, que contar com maior tempo de
participacdo na REAL GRANDEZA.

7. DAS DISPOSICOES GERAIS

7.1. Todos os candidatos deverao, por ocasido do megistsua candidatura, declarar,
por escrito, ter ciéncia de que, até 31.12.201verd® estar certificados por entidade de
reconhecido mérito pelo mercado financeiro nadjosi@ cumprimento ao disposto na
Resolucdo CMN n° 3792, de 24.09.2009, e que asernimicdes para a obtencéo de tal
certificacdo estéo disponiveis no site da REAL GRE&XA.

7.2 As nomeacg0Oes dos novos Diretores eleitos, naaf@mavista nos itens 6.1 e 6.2 deste
regulamento, devera ocorrer ap0s a posse dos meewdros do Conselho Deliberativo,
eleitos em processo eleitoral realizado simultaeden com as eleicbes objeto deste
regulamento.

7.3. Cada candidato podera indicar fiscais, em numeseradefinido pela CCE, para
acompanhar a votacéo e a apuracao.

7.4. O credenciamento de fiscais sera fornecido peld& G@s candidatos que o
solicitarem, com até 48 (quarenta e oito) horaardecedéncia do inicio da votacéo e da
apuracao.

7.5. A informacdo sobre a Revisdo do Estatuto estadodispl no site da REAL
GRANDEZA.

8. VEDACOES
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8.1. Aos membros da Diretoria Executiva é vedado:

a) exercer simultaneamente atividade nas Patrocingdora

b) integrar concomitantemente o Conselho Deliberatird=iscal da Entidade e, mesmo
depois do término do seu mandato na Diretoria Bkeguenquanto ndo tiver suas contas
aprovadas;

c) ao longo do exercicio do mandato prestar servigonstiéuicdes integrantes do sistema
financeiro.

9.  DISPOSICOES FINAIS

9.1. Este Regulamento substitui o Regulamento DEOft& @m vigor na data de sua
aprovacao pelo Conselho Deliberativo.



