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PRC N° 017.2016  Data: 12.04.2016

ASSUNTO: Alteracao do Novo Regimento do CIRG para atendimento a Instrugéao
CVM 558/15

PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: _ Aprovar as alteragbes no Regimento Interno do Comité de
Investimentos — CIRG, conforme documento anexo, sugeridas pelo Grupo de Trabalho
Multigerencial, com o objetivo de adequa-lo as exigéncias estabelecidas na Instru¢ao CVM
558/15.

O novo Regimento Interno foi aprovado pelo CIRG em sua 362? Reunido Ordinaria,
realizada em 12 de abril de 2016.

Justificativa: A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) editou, no dia 26 de margo
de 2015, a Instrugdo CVM n° 558, que revoga a Instrugdo CVM n° 306, de 5 de maio de
1999, passando a ser a norma responsavel por regular o exercicio profissional da atividade
de administragao de carteiras de valores mobiliarios.

A REAL GRANDEZA, por ser administradora de recursos cadastrada na CVM, esta sujeita
aos procedimentos desta Autarquia, ja que seu credenciamento foi estabelecido por meio
do Ato Declaratorio n°® 11.490, publicado no Diario Oficial da Unido de 07 de janeiro de
2011.

Esta Instrugcdo tem por objetivo atualizar as regras aplicaveis aos administradores de
carteiras de valores mobiliarios em diversos aspectos, ressaltando-se a necessidade de
atribuicdo da responsabilidade da administragdo de carteiras a um ou mais diretores
estatutarios devidamente autorizados pela CVM, requisitos de registro, divulgagéo de
informagdes periodicas, regras de conduta e controles internos, entre outros.

Assim, a Instrucdo CVM n° 558/15 é parte do constante esfor¢o de aperfeicoamento da
regulamentacao por parte da CVM, e decorre de um processo natural de evolugao do
mercado de valores mobiliarios brasileiro, incorporando as melhores praticas disponiveis no
mercado financeiro internacional. Cabe destacar que a referida Instrugéo entrara em vigor
em 04 de janeiro de 2016, sendo que o prazo para adaptagé@o as novas disposigcoes, para
os administradores de carteira que ja tiverem obtido registro antes dessa data, sera até o
dia 30 de junho de 2016.

|
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Desta forma, a Diretoria Executiva criou um Grupo de Trabalho Multigerencial (GT) com o
objetivo de analisar a estrutura atual da FRG e propor solugdes para adequagéo as novas
exigéncias, relacionando os impactos na administragdo da FRG e elaborando um plano de
agao com propostas destinadas as mudangas necessarias. Os integrantes do grupo de
trabalho multigerencial séao: Antonio Machado (GOl — coordenador), Patricia Queiroz (GAl),
Roberto Fraga (AJR), William Ariosa (ACI), Terezinha Ferreira (ACI) Marcos Aurélio (GCB)
e Marco Anténio (DA — substituto). Além disso, foi realizada apresentacdo da referida
Instrucdo para o Conselho Deliberativo em agosto/2015, onde foram expostas suas
caracteristicas e os possiveis impactos na administragao da FRG.

Com o intuito de adequar os normativos internos da FRG a nova legislagéo, o GT, indicou
que o modelo mais adequado a FRG € aquele em que o Diretor-Presidente passa a ser o
responsavel pela avaliagao de risco dos investimentos.

Para a alteragcdo mencionada, faz-se necessario a alteracao do Regimento Interno do CIRG.

Cabe observar, que essa proposta de Regimento do CIRG ja foi avaliada pela Assessoria
Juridica, bem como pela Assessoria de Controles Internos, em relagcao a conformidade e
adequacao.

Anexos: Resumo Executivo; RDE 005/1124, de 12.04.16; Carta Interna ACI.1.019.2016, de
28.03.16; quadro comparativo De/Para; texto corrido do novo Regimento Interno; Carta
Interna AJR.1.134.2016, de 18.03.16; relatério do Grupo de Trabalho; Apresentagdo sobre o
novo modelo de estrutura da FRG; Comunicado 60-2015 da BEM DTVM; e Resolugcao
CVM 558.

Proponente »/ é‘”“///—\
/ Avristisdes }_eite Franca
Diretor‘Presidente
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2% REAL GRANDEZA Encaminhamento Padrao

FUNDAGAD DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL Conselho Deliberativo

Encaminhamento (N°) 17
RESUMO EXECUTIVO

Objeto

Aprovar, de acordo com a competéncia do Conselho Deliberativo, as altera¢des no Regimento do CIRG sugeridas pelo Grupo de Trabalho
Multigerencial, com o objetivo de adequa-lo as exigéncias estabelecidas na Instrucdo CVM 558/15.

O novo Regimento em questédo foi aprovado pelo CIRG e pela Diretoria Executiva no dia 12 de abril de 2016. Os dois 6rgéos incluiram,
por unanimidade, as seguintes altera¢bes na proposta original do Grupo de Trabalho:

1- Incluséo do paragrafo 3° do Artigo 5°, enfatizando a impossibilidade da trasferéncia do voto do Diretor Presidente.

2- Inclusédo do item V do paragrafo 1° do Artigo 3°, para que o Gerente de Controladoria e Risco da REAL GRANDEZA (ACP), venha a
participar do Subcomité de Risco, com o objetivo de garantir o quérum minimo das reunides, sem que haja impacto monetario para a REAL
GRANDEZA.

Beneficios esperados

Espera-se, que com esta aprovacdo a REAL GRANDEZA se adeque em tempo habil as novas exigéncias da CVM, conforme a Instrucao
CVM 558 de 2015.

Também desta forma a REAL GRANDEZA se enquadra nas melhores praticas de mercado para andlise e controle de riscos de
investimentos.

Custos (R$) Prazo (Entrega / Execugé&o / Duragéo)

Imediato. A Instrugédo determina que as
adequacdes sejam efetivadas até

Conta orcamentaria 30/06/16.
NAO HA

Custo mensal (R$) Custo total (R$)

NAO HA NAO HA

Riscos da néo aprovacéo

O risco da PRC nao ser aprovada consiste na REAL GRANDEZA néo se enquadrar, em tempo habil, a nova legislacdo, estando sujeita a
perda do seu registro de Gestor de Recursos junto a CVM, bem como pode vir a ter possiveis penas por ndo adequacéo dos controles de
riscos.
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Anexos (pareceres das areas técnicas,; outros)

1- Comunicado 60-2015 da BEM DTVM 6- Parecer de Adequagdo e Conformidade da ACI
2- Relatério do Grupo de Trabalho 7- Apresentagdo da Estrutura Proposta
3- Proposta de Novo Regimento 8- Instrugdo CVM 558/15. -~

4- De - Para da Alteragdo no Regimento
5- Carta Interna da AJR

Data _ Assinatura do resﬁonsével :

] |

(ol Muanda 2. Dokl
13/4/2016 AN A ~ HW IRV b
Categoria - Governanga \
Matéria

X Eslatuto // Regimentos
Documentagio Basica Exigida
[ Resumo executivo com os anexos da PRDE
Xl Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagéo do CD)
X Parecer juridico
[X] DE/PARA 7
[ Fundamentag&o da area técnica (inclusive sobre o parecer juridico)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[J Normativos (Politicas/Normas)
Documentagio Basica Exigida
[0 Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagéo do CD)
[J DE/PARA
[ Parecer da Assessoria de Controles Internos - ACI
O Parecer juridico
[] Fundamentagéo da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[0 Demonstragdes Contabeis
Documentagéo Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolugéo da Diretoria Executiva RDE (Quando para a aprovagéo do CD)
[ Parecer Atuarial
[ Parecer do Conselho Fiscal
[ Parecer da auditoria independente
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Estrutura Organizacional
Documentagdo Basica Exigida
[J Resumo executivo corn os anexos da PRDE
[J Resolugéo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagéo do CD)
[J DE/PARA
[0 Fundamentag&o da area técnica
(] Evidéncias da trataliva (quando necessario) (e-mail, carta interna, carla externa, outros).

Categoria - Saude // Previdéncia /[l Empréstimo
Matéria
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[J Regulamentos
Documentagéo Bésica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacgéo do CD)
[ Parecer juridico
[] DE/PARA
[J Parecer do comité pertinente / grupo de trabalho (quando existir)
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Estudos / Planos de Custeio // Programas
Documentacgéo Bésica Exigida
[0 Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacgéo do CD)
[] DE/PARA
[J Parecer atuarial (somente para a subcategoria “Estudos / Planos de Custeio”)
[J Parecer do Conselho Fiscal (somente para planos previdenciarios)
[ Parecer do comité pertinente / grupo de trabalho (Quando existir)
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[J Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
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Categoria - Investimentos
Matéria
[ Estudo do Asset Liability Management - ALM // Politicas de Investimento
Documentagéo Bésica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[ Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[J Parecer atuarial (somente para a subcategoria “Estudo do Asset Liability Management - ALM”")
[J Parecer do comité pertinente / grupo de trabalho (Quando existir)
[ Parecer do Conselho Fiscal (somente para Estudo do Asset Liability Management - ALM)
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[J vendas / Aquisigéo de Ativos que Envolvam Valores >=5% de RG // Diretrizes de Investimentos
Documentagéo Bésica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacgéo do CD)
[J DE/PARA (somente para a subcategoria “Diretrizes de Investimentos”)
[ Parecer do Comité de Investimentos
[J Fundamentagéo da area técnica (inclusive sobre o parecer recebido)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)

Categoria - Orgamento
Matéria
[] Orgamento // Plano de Gest&o Administrativa - PGA // Indicadores e Metas (PGA)
Documentagéo Basica Exigida
[0 Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolugdo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[J Fundamentagao da area técnica
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)

Categoria - Aquisicao
Matéria
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[ Contratacao / Aditivo / Renovag&o Contratual
Documentagéo Bésica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugéo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacgéo do CD)
[ Minuta do contrato
[ Minuta do aditivo
[ Parecer juridico
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive para o parecer juridico)
[ Quadro histérico das contratacdes (somente para aditivo / renovagéo contratual)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Autorizag&o de Contratagdo
Documentagéo Bésica Exigida
[0 Resumo executivo com os anexos da PRDE
[ Resolugdo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[ Parecer juridico
[J Fundamentagéo da area técnica (inclusive para o parecer juridico)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
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Categoria - Recursos Humanos
Matéria
[ Quantitativo de Pessoal // Programas / Planos
Documentagéo Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugéo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacgéo do CD)
[J DE/PARA
[J Fundamentag&o da area técnica

Categoria - Outros
Matéria
[ Diversos
Documentagéo Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[ Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[J Fundamentagao da area técnica
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)

Categoria - Matéria do Participante
Matéria
[] Origem Diretor-Ouvidor
Documentagéo Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[ Solicitagéo do participante
[ Solicitag&o do Diretor-Ouvidor para a area técnica
[] Resposta da area técnica para o Diretor-Ouvidor
[J Fundamentag&o da area técnica
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Participante em Recurso
Documentagéo Basica Exigida
[ Solicitagéo do Participante
[J Anexos da PRDE
[ Solicitag&o do Diretor-Ouvidor para a area técnica
[] Resposta da area técnica para o Diretor-Ouvidor
[J Fundamentag&o da area técnica
[J Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Participante sem Recurso
Documentagéo Basica Exigida
[] Carta do participante
[] Carta da Secretaria Executiva Corporativa - SEC para o Diretor-Ouvidor

Observacdes

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
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RESUMO EXECUTIVO
Campos

* Objeto - Preencha o campo da forma mais objetiva possivel, porém abrangendo todos os detalhes relevantes acerca do objeto.

Beneficios - Descreva todos os beneficios - de forma objetiva, porém abrangente - acerca do processo.

» Custos - Detalhe os custos do processo.

« Prazo - Descreva os prazos de inicio / execucéo / conclusdo dos trabalhos inerentes ao processo.

» Riscos da n&o aprovacao - Descreva os riscos que envolvem a ndo aprovagéo do processo, justificando todos os motivos acerca da
manutencao do mesmo.

* Anexos - Indique 0s anexos que compdem 0 processo.

Cada categoria possui suas respectivas subcategorias, agrupadas por tipo de matéria.

As subcategorias séo indexadas por tipo de matéria.

Cada matéria possui um dossié especifico que deve conter a documentagdo basica para o tramite de aprovacao.
Os documentos béasicos que compde cada dossié estdo descritos ao lado das caixas de selegéo.

Para preencher as caixas de seleg&o, clique na caixa ( [] ) quando o documento estiver contido no dossié basico necessario. Uma marcag&o em
“X" aparecera.

Em caso de documentos faltantes, mantenha a caixa de selegdo em branco.

FRG 000
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/
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Resolucao da Diretoria Executiva

-

RDE N° 005/1124
11

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia

Social na 11242 reuniao, realizada em 12.04.2016, resolveu, a partir da PRDE n°
046.2016:

Aprovar, no seu ambto de competéncia, e submeter a aprovagdo no Conselho Deliberativo,
as alteragées no Regimento do CIRG sugeridas pelo Grupo de Trabalho Multigerencial,
com o objetivo de adequa-lo as exigéncias estabelecidas na Instru¢do CVM 558/15.

O novo Regimento Interno foi aprovado pelo CIRG em sua 3622 Reunido Ordinaria,
realizada em 12 de abril de 2016.

2/ g‘“‘//—\
/ / Arlstldn?!s Leite Franca

Diretor-Presidente
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REAL GRANDEZA

FUNDACAQ DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL

Carta Interna

Para: Anténio J. G. Machado Filho - GOI Data: 28.03.2016

De: Sergio Botto da Cunha Filho - ACI N.Ref.. ACI1.019.2016

Assunto:  Regimento Interno do CIRG (Versao 4) - (2).

1 Tendo em vista a carta interna GOI.1.010.2016, de 23.03.2016 referente ao
Regimento Interno do Comité de Investimentos da REAL GRANDEZA - CIRG (Vers&o 4),
informamos que - apés todas as adequacdes propostas por esta ACI e devidamente
acatadas pela GOI - ndo temos nenhuma objec&o a respeito do contelido deste quanto a
sua conformidade.

2. Informamos que ndo analisamos o conteudo do documento em relacdo a sua
gramatica.

3. Para fins de padronizacdo do referido documento, torna-se imperativo que apés a
aprovacgao nas respectivas instancias o mesmo seja submetido a esta Assessoria para as
devidas providéncias.

4. Sem mais para o momento, estamos a disposicdo para maiores esclarecimentos.

Anexo: versao final do Regimento Interno do Comité de Investimentos da REAL
GRANDEZA - CIRG (Versao 4), em conformidade com o Projeto de Estruturagdo e
Padronizacao de Normativos Internos da REAL GRANDEZA.

Atenciosamente,

ACI/GVPR
—Assessoria de Controles Internos
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X - Novo Regimento Interno do CIRG

REGIMENTO INTERNO DO CIRG

Comparacédo com o Regimento aprovado pela RC 002/329

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

1. CAPITULO | - CATEGORIA E FINALIDADE

................................ 4

2. CAPiTgLO I - RESPONSABILIDADES /
ATRIBUICOES ........... 4

3. CAPITULO Il - ESTRUTURA REGIMENTAL
.............................. 6

4 CAPITULO IV - COMPETENCIAS
................................................... 10

5. CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS
.......................................... 10

1. CAPITULO | - CATEGORIA E FINALIDADE

................................ 4
2.CAPITULO I -
COMPETENCIAS. ...t 4

3. CAPITULO Ill - ESTRUTURA REGIMENTAL
.............................. 4

4. CAPITULO IV - RESPONSABILIDADES /
ATRIBUICOES ........ 8

5. CAPITULO V - DISPOSICOES GERAIS

11

Alteracdo de Ordem dos capitulos e respectivo
ajuste da numeracao das paginas

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO I - RESPONSABILIDADES /

ATRIBUICOES

CAPITULO Il - COMPETENCIAS

Mudanca de ordem, o capitulo competéncia
era o capitulo IV da versao anterior
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X - Novo Regimento Interno do CIRG

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Secéao | - Composicdo

Art.3°. O Comité de Investimentos da REAL
GRANDEZA tem a seguinte composic&o:

| - Diretor-Presidente da REAL GRANDEZA;

I - Diretor de Investimentos da REAL
GRANDEZA;

Il - Diretor de Seguridade da REAL GRANDEZA;
IV - Diretor Ouvidor da REAL GRANDEZA;

V - Diretor de Administracéo e Financas da REAL
GRANDEZA;

VI - Representante dos participantes;

VII - Representante dos assistidos;

VIII - Representante do Conselho Deliberativo da
REAL GRANDEZA,
escolhido entre
patrocinadoras;

IX - Representante do Conselho Deliberativo da
REAL GRANDEZA, escolhido

entre os eleitos.

0s indicados pelas

Secéo | - Composigéo

Art.3°. O Comité de Investimentos da REAL
GRANDEZA é composto por dois Subcomités.

81°. O Subcomité de Risco € responsavel pela
gestao e ajuste permanente dos riscos inerentes as
aplicagdes financeiras dos planos de beneficios da
REAL GRANDEZA, e é formado por quatro (4)
membros:

| - Diretor-Presidente da REAL GRANDEZA;

Il - Diretor de Administracdo e Financas da REAL
GRANDEZA;

lIl - Representante dos participantes;

IV - Representante dos assistidos;

V — O Gerente da Assessoria de Controladoria e
Planejamento.

82°. O Subcomité de Alocacédo é responsavel pela
aprovacao final das propostas de negociacdo com
ativos financeiros que compbe as carteiras de
investimento dos planos de beneficios da REAL
GRANDEZA, e é formado por cinco (5) membros:

V - Diretor de Investimentos da REAL GRANDEZA;
VI - Diretor de Seguridade da REAL GRANDEZA,
VII - Diretor Ouvidor da REAL GRANDEZA;

VIl - Representante do Conselho Deliberativo da
REAL GRANDEZA, escolhido entre os indicados
pelas patrocinadoras;

IX - Representante do Conselho Deliberativo da
REAL GRANDEZA, escolhido entre os eleitos.

by

Mudanca para adaptacdo a Instrugcdo CVM
558 de 26/03/2015 (“558") com divisdo do
Comité de Investimentos em dois subcomités.

As definicdes dos subcomités foram retiradas
das Instrucdes CVM 558 e CVM 555.

Ndo houve alteracdo na composicdo dos
membros do CIRG, apenas foram realocados
nos subcomités.
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X - Novo Regimento Interno do CIRG

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art.4°. Os representantes referidos nos incisos
VI e VII do Art. 3° serdo indicados pela
Associagcao de Empregados de FURNAS - ASEF
e pela Associagcdo dos Aposentados de FURNAS
- APOS-FURNAS, respectivamente. (...)

Art.4°. Os representantes referidos nos incisos lll e
IV do Art. 3° serdo indicados pela Associacdo de
Empregados de FURNAS - ASEF e pela Associagdo
dos Aposentados de FURNAS - APOS-FURNAS,
respectivamente. (...)

Ajuste na redacdo por alteracdo na ordem dos
incisos em questao.

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art.5°. O CIRG serad presidido pelo Diretor-
Presidente da REAL GRANDEZA que, em suas
faltas ou impedimentos, sera substituido pelo
Diretor de Investimentos.

Art.5°. O CIRG sera presidido pelo Diretor-
Presidente da REAL GRANDEZA que, em suas
faltas ou impedimentos, sera substituido na funcao
de coordenador das reunides pelo Diretor de
Investimentos....

... 83° Sob nenhuma hip6tese o coordenador da
reunido substituird o voto do Diretor Presidente da
REAL GRANDEZA.

Alteracéo para atender a 558, uma vez que de
acordo com ela, o Diretor de Investimentos
ndo podera substituir o Diretor Presidente no
Subcomité de Riscos.
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X - Novo Regimento Interno do CIRG

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art.11. A pauta da reunido sera elaborada pela
Diretoria de Investimentos a partir dos relatorios
de deliberacdo. Os relatérios de monitoramento e
acompanhamento serdo enviados aos membros
do comité mensalmente por via eletrénica quando
da sua elaboracdo e poderdo ser discutidos, por
solicitacdo de qualquer membro, em separado,
dentro do segmento "Assuntos Gerais" nas
reunides do comité.

Art.14°. A pauta da reunido sera elaborada pela
Diretoria de Investimentos a partir dos relatérios de
deliberacdo. Os relatérios de monitoramento e
acompanhamento serdo enviados aos membros do
comité mensalmente por via eletrdnica quando da
sua elaboracdo e poderdo ser discutidos, por
solicitacdo de qualquer membro, em separado,
dentro do segmento "Assuntos Gerais" nas reunides
do comité.

Mudanca de ordem de numeracao.

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art.12°. Os Subcomités de Risco e de Alocacao
deverdo sempre se reunir de forma conjunta,
sempre no ambito das reunides ordinarias e
extraordinarias definidas na forma dos artigos
Art.10° e 11.

Art.13°. O CIRG deliberara todas as matérias
referentes aos investimentos da REAL GRANDEZA
mediante a realizacdo de duas votacdes
independentes na mesma reunido. A primeira
votacao ocorrerd no ambito do Subcomité de Risco,
e, em sendo aprovadas por este, as propostas da
Diretoria de Investimentos serdo apreciadas pelo
Subcomité de Alocagéo.

Inclusdo de novos Artigos para adaptacdo a
558.

Cabe observar que essa inclusao resultara em
alteracdo no numero dos artigos a partir deste
ponto.
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REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art-110 ()

81° Independentemente das periodicidades
minimas estabelecidas no paragrafo anterior,
qualquer item previsto no Art—2% podera ser
levado a discussdo, caso assim considere
conveniente qualquer membro do CIRG, e desde
que o solicitante faca o pedido com 72 (setenta e
duas) horas Uteis de antecedéncia.

§2°. Os relatorios relativos ao cumprimento do
disposto no caput deste artigo deverdo ser
distribuidos com pelo menos 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia aos membros do CIRG.

83°. O envio por meio eletrdnico ndo elimina, sob
nenhuma forma, as atribuicbes e obrigacbes
previstas no Artige-22- deste regimento.

Art.149. (...)

81°. Os relatérios deliberativos deverdao ser
distribuidos com pelo menos 72 (setenta e duas)
horas de antecedéncia aos membros do CIRG.

82°. O envio por meio eletrénico ndo elimina, sob
nenhuma forma, as atribuicGes e obrigacoes
previstas no Artigo 22° deste regimento.

83°. Independentemente das periodicidades
minimas estabelecidas no paragrafo primeiro deste
artigo, qualquer item previsto no Artigo 22° podera
ser levado a discussdo, caso assim considere
conveniente qualquer membro do CIRG, e desde
qgue o solicitante faca o pedido com 72 (setenta e
duas) horas Uteis de antecedéncia.

Apenas mudanca de ordem e de numeracéo,
bem como alteracdo de referéncia do Artigo

mencionado
numeracao.

para se adaptar

a nova
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REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Texto retirado pois a informagéo ja estd no
artigo anterior.

REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art.15°. (...)

§1°.

O envio dos votos por meio eletrénico deve

seguir os procedimentos estabelecidos no artigo

13°.

Inclusdo de paragrafo para adaptacdo dos
procedimentos estabelecidos no Artigo 13°.
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REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

Art.16°. Os Subcomités de Risco e de Alocacdo
deliberardo, de forma independente, por maioria de
votos, com quorum minimo de 03 (trés)
componentes em cada Subcomité. Cabe ao Diretor-
Presidente, além do voto pessoal, também o voto de
desempate nas decisdes do Subcomité de Risco.

81°. Nao sera admitida a substituicdo entre si dos
membros do CIRG, exceto no caso previsto no
Artigo 5° deste regimento.

Alteracdo de texto para a adaptacdo a 558,
alterado o voto de minerva que deixa de ser do
Presidente do CIRG e passa a ser do Diretor
Presidente.
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REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

CAPITULO Il -
ATRIBUICOES

RESPONSABILIDADES

/

CAPITULO IV -
ATRIBUIGOES

RESPONSABILIDADES

/

Em primeiro lugar o capitulo 1l passou a ser o
capitulo IV para fins de melhor ordem para o
Regimento.

Para atendimento da 558, foram divididas as
Atribuicbes entre:

AtribuicGes do Subcomité de Risco;
Atribuicdes do Subcomité de Alocacao, e;
AtribuicGes Conjuntas dentro da esfera de
competéncia de cada Subcomité.

Todas as atribuicdes tém o mesmo texto do
Regimento anterior, exceto o n° I, que foi
alterado para deixar claro o atendimento a
558; e o item n° Il para segregar as atribuigcbes
referentes a Politica de Risco de Crédito entre
os dois Subcomités.
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REGIMENTO ANTERIOR MINUTA DO NOVO REGIMENTO JUSTIFICATIVA

Art-2°-Sae-atribdicBes-do-CIRG— Art.22°. S&o atribuigbes do Subcomité de Risco:

| - Conformidade das Carteiras de Investimentos da
V_- Conformidade das Carteiras de Investimentos | REAL GRANDEZA - Monitorar as carteiras tanto de
da REAL GRANDEZA - Monitorar as carteiras | forma consolidada, como segmentada, nos

tanto de forma consolidada, como segmentada, | aspectos relativos aos riscos de mercado, de Alterado para deixar claro o atendimento a

nos aspectos de—engquadramento—legal— | liqguidez, de concentragédo, de contraparte, 558.
precificacdo,—procedimentos,—resultados—e—— | operacionais e de crédito . Devera também

i i . Devera também verificar a | verificar a adequacdo dos investimentos da REAL
adequacdo dos investimentos da REAL | GRANDEZA aos normativos internos e a legislacao
GRANDEZA as suas Politicas de Investimentos, | vigente, deliberando sobre providéncias a serem
deliberando sobre providéncias a serem tomadas | tomadas quando detectado um desvio das politicas
guando detectado um desvio das politicas | estabelecidas

estabelecidas.
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REGIMENTO ANTERIOR

MINUTA DO NOVO REGIMENTO

JUSTIFICATIVA

A 20 S~ | -~ | QIRQ

VI - Politica de Risco de Crédito - Aprovar e
acompanhar a politica de risco de crédito,

tneluindo-principalmente—:

N , .
a)'”s 'eleluneees,el'e que—sera ee||s_|ele|aele
ba,'*e. |’|see de-credito e |neeI|e,aIteA||s_ee de
eleellt_ei_ e I aprovacas das ageneias de

b) As instituiches e seus respectivos limites para
as operagdes com risco de crédito bancério,
ficando por conta da Diretoria de Investimentos a
definicdo final dos emissores, volumes e taxas;

c) A aprovacao individual das operacdes com
risco de crédito n&o bancario.

Art.22°. S&o atribuicbes do Subcomité de Risco:

Il - Politica de Risco de Crédito - Aprovar e
acompanhar a implementacdo da politica de risco
de crédito dos ativos que compde as carteiras
dos planos de beneficios da REAL GRANDEZA.

a) As instituicdes e seus respectivos limites para as
operagbes com risco de crédito bancario, ficando
por conta da Diretoria de Investimentos a definigdo
final dos emissores, volumes e taxas.

Art.23°.
Alocacao:

Sdo atribuicbes do Subcomité de

[l - A aprovacao individual das opera¢des com risco
de crédito bancario e nao bancario.

Art.24. S&o atribuigcbes conjuntas dos 02 (dois)
subcomités, dentro de suas esferas de atuacao:

Art.25. A politica de remuneragdo dos membros
indicados do CIRG, mencionados nos itens VI, VII,
VIII e IX do Art. 3° é estabelecida pelo Conselho
Deliberativo em normativo interno especifico.

Art.27. O CIRG devera definir as matérias e as
informacbes de carater absolutamente
confidenciais, estando seus membros
comprometidos com as condi¢gfes estabelecidas no
termo de confidencialidade assinado nesse sentido.

81°. Os documentos classificados como sigilosos
pelo CIRG terdo a sua divulgacao restrita aos seus
integrantes e as areas da REAL GRANDEZA que os

Alterado para deixar claro o atendimento a
558.

Deve-se ressaltar que as atribuicdes de cada
subcomité e as conjuntas, ndo apontadas
neste relatorio, continuam inalteradas.
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utilizem em suas atividades funcionais, bem como
as demais pessoas mencionadas no Art.26 e seus
paragrafos.

Alteracdo para adequar a nova numeracgao do
Regimento.
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1. CATEGORIA E FINALIDADE

Art.1°. O Comité de Investimentos da REAL GRANDEZACIRG tem por
finalidade avaliar, aprovar e monitorar a aplicaghms recursos da REAL
GRANDEZA, por meio de propostas elaboradas pelatbiia de Investimentos

e baseadas em procedimentos, critérios, politicagmuais estabelecidos pela
REAL GRANDEZA.

2. COMPETENCIAS
Art.2°. A competéncia do CIRG como oOrgao colegiadsponsavel pela

aprovacdo das aplicacbes da REAL GRANDEZA foi edttida pela
Resolugcao n° 011/140, de 17.08.1992, do entdo Gande Curadores.

3. ESTRUTURA REGIMENTAL
Secéo | - Composicao

Art.3°. O Comité de Investimentos da REAL GRANDEZ2Acomposto por 02
(dois) subcomités.

81°. O Subcomité de Risco é responsavel pela gestjoste permanente dos
riscos inerentes as aplicacfes financeiras dooplale beneficios da REAL
GRANDEZA, e é formado por 04 (quatro) membros:

| - Diretor-Presidente da REAL GRANDEZA,;

Il - Diretor de Administracéo e Financas da REALANDEZA;

[l - Representante dos participantes;

IV - Representante dos assistidos;

V — O Gerente da Assessoria de Controladoria eslarento.

§2°. O Subcomité de Alocacéo é responsavel petavagéio final das propostas
de negociacdo com ativos financeiros que compdmadsiras de investimento
dos planos de beneficios da REAL GRANDEZA, e é fm por 05 (cinco)
membros:

V - Diretor de Investimentos da REAL GRANDEZA;

VI - Diretor de Seguridade da REAL GRANDEZA,;

VII - Diretor-Ouvidor da REAL GRANDEZA;



VIII - Representante do Conselho Deliberativo da AREGRANDEZA,
escolhido entre os indicados pelas patrocinadoras;

IX - Representante do Conselho Deliberativo da REFRANDEZA, escolhido
entre os eleitos.

Art.4°. Os representantes referidos nos incisos IW do Art. 3° seréo indicados
pela Associacdo de Empregados de FURNAS - ASEFla Amsociacdo dos
Aposentados de FURNAS - APOS-FURNAS, respectivaendds referidos nos
incisos VIII e IX serdo indicados pelo Conselho iDslativo da REAL
GRANDEZA, todos em gozo de seus direitos estatgari

§1°. Os representantes da ASEF e APOS-FURNAS sepiiovados pelo
Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA mediante lasgado curriculo do
pretendente indicado.

82°. Os representantes aprovados nos termos dgrataranterior terdo mandato
de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) recondus@&ado substituiveis por
situacdes previstas neste regimento inteadonutum a pedido das associacoes
qgue os indicaram, ou por conduta inadequada adidfwies da REAL
GRANDEZA, sendo neste ultimo caso ouvida previameat Comissao de
Conduta e Etica da REAL GRANDEZA.

83°. Os indicados pelas associacdes relacionad&ihdeverdo possuir nivel
superior e experiéncia de pelo menos 03 (trés) amwsao menos uma das
seguintes areas:. administrativa, financeira, colntatuarial, de auditoria ou de
investimentos, além do cumprimento dos requisitoseattificacdo exigidos pela
legislacao de regéncia das entidades fechada®de@ncia complementar.

Art.5°. O CIRG sera presidido pelo Diretor-Prestdeda REAL GRANDEZA
qgue, em suas faltas ou impedimentos, sera suldsting funcdo de coordenador
das reunides pelo Diretor de Investimentos.

81°. Na auséncia conjunta dos dois membros, ad@resa da reunido sera
exercida por um dos membros representantes do lBori3eliberativo.

82° Na auséncia dos membros representantes doel@on®eliberativo,
assumira o participante mais antigo do CIRG.

83°. Sob nenhuma hipotese o coordenador da rewuBstituird o voto do
Diretor Presidente da REAL GRANDEZA.

Art.6°. A Secretaria do CIRG sera desempenhada Petaetaria Executiva
Corporativa - SEC.



Art.7°. Compete a Secretaria do CIRG:

| - Convocar, por determinacdo do Presidente dd3CkS reunides ordinarias e
extraordinarias;

Il - Encaminhar aos componentes do CIRG os docursemie substanciam a
pauta das reunides com a antecedéncia minima deeihta e duas) horas da
reunido;

[l - Emitir ata das reunides realizadas contensidecisdes do CIRG;
IV - Manter em boa ordem os arquivos do CIRG;
V - Acompanhar a presenca dos membros do CIRGpomef Artigo 8°.

Art.8°. Sera excluido o membro que, sem motivaifioatlo, faltar a 03 (trés)
reunides consecutivas, ou a 05 (cinco) alternachasne ano civil.

Paragrafo Unico. Nesta hipétese o Presidente dG @évera oficiar ao 6rgdo ou
entidade responsavel pela indicacdo do membragitanido indicacdo de um
novo membro.

Art.9°. Os membros do CIRG submetem-se aos primeipticos e de atuacao
estabelecidos pela REAL GRANDEZA em seus normatirdernos e na
legislacao vigente.

Secao Il - Funcionamento

Art.10. O CIRG aprovard um calendario anual de ifmsordinarias a serem
realizadas preferencialmente na segunda e na Uiéirga-feira de cada més, ou
em datas a serem acordadas por seus membros,qiesdis Uteis para a REAL
GRANDEZA. Eventuais mudancas nas datas e horam@ssreunides somente
poderdo ocorrer com a concordancia da maioria ssmgds membros do CIRG.

Art.11. As reunides extraordinarias poderdo sewvegoadas por solicitacdo de
gualguer membro do CIRG, desde que o faca com mpelwos 02 (dois) dias
Uteis de antecedéncia, exponha a pauta que preteatde e, se for o caso,
providencie o material analitico.

Paragrafo unico. Em casos excepcionais as reupiism ser convocadas com
menos de 02 (dois) dias Uteis, desde que as dmjies ocorridas sejam
ratificadas na proxima reunido ordinaria.

Art.12. Os Subcomités de Risco e de Alocacdo deveeinpre se reunir de
forma conjunta, sempre no ambito das reunifes @ndis e extraordinarias
definidas na forma dos artigos 10 e 11.



Art.13. O CIRG deliberarad todas as matérias refesemos investimentos da
REAL GRANDEZA mediante a realizacdo de 02 (duasag@es independentes
na mesma reunido. A primeira votacdo ocorrera nbitdndo Subcomité de

Risco e, em sendo aprovadas por este, as propasidisetoria de Investimentos
serdo apreciadas pelo Subcomité de Alocacéo.

Art.14. A pauta da reunido sera elaborada pela®@isede Investimentos a partir
dos relatérios de deliberacdo. Os relatorios deitoramento e acompanhamento
serdo enviados aos membros do comité mensalmentagoeletrbnica quando
da sua elaboracao e poderao ser discutidos, poitagho de qualquer membro,
em separado, dentro do segmento "Assuntos Gessennides do comité.

81°. Os relatorios deliberativos deverdo ser 8isidos com pelo menos 72
(setenta e duas) horas de antecedéncia aos metth@iRG.

§2°. O envio por meio eletrénico ndo elimina, sehhuma forma, as atribuicdes
e obrigacdes previstas no Artigo 22 deste regimento

83°. Independentemente das periodicidades ministabedecidas no paragrafo
primeiro deste artigo, qualquer item previsto naighr 22 podera ser levado a
discusséo, caso assim considere conveniente qualeggmbro do CIRG, e desde
gue o solicitante faca o pedido com 72 (setentauas)d horas Uuteis de
antecedéncia.

Art.15. Em carater excepcional, a critério do Qirede Investimentos, 0s votos
dos membros do CIRG poderéo ser colhidos de for@apnesencial por meio

eletrbnico, preferencialmente de modo simultanesoceste em que deverdo
compor a ata da reunido imediatamente posteriorexpstros e decisdes finais
tomadas.

81° O envio dos votos por meio eletrbnico deveuisegs procedimentos
estabelecidos no Artigo 13.

Art.16. Os Subcomités de Risco e de Alocacdo delife, de forma
independente, por maioria de votos, com quorum mnide 03 (trés)
componentes em cada Subcomité. Cabe ao DiretoidPnés, além do voto
pessoal, também o voto de desempate nas decis&gdomité de Risco.

81°. Nao sera admitida a substituicdo entre singasibros do CIRG, exceto no
caso previsto no Artigo 5° deste regimento.

Art.17. Caso néo se verifique o quorum minimo @arauniao prevista no artigo
anterior, serd convocada uma reunido extraordindpnaprazo minimo de 01
(um) e maximo de 07 (sete) dias corridos, que ddith com qualquer numero
de presentes.



Art.18. Exigindo a pauta que a reunido se prolonmremais de 03 (trés) horas,
o Presidente do CIRG determinara o horéario e coppaza o intervalo, fixando o
horario para o reinicio dos trabalhos, o qual pédser, inclusive, em dia
posterior.

Secao Il - Atas da Reunido

Art.19. A cada reunido ordinaria ou extraordina@tta CIRG devera ser lavrada
ata que considere e/ou contenha pelo menos ongegaspectos:

| - Nome dos participantes da reunido, tanto os bnesnregulares do CIRG
como eventuais outros participantes, com indicagéquais votam;

Il - Itens discutidos pertencentes a pauta ordanari
[l - Itens discutidos pertencentes a pauta extliadria;

IV - Deliberacdes tomadas, mencionando como se a@uocesso decisorio,
incluindo a indicacdo dos votos, suas justificatieaeventuais declaracdes ou
ressalvas;

V - Observagbes - se houver - dos membros sobectspdiscutidos e sobre
eventuais solicitacdes de pauta para proximasdesmo CIRG;

VI - Anexo composto da relacdo do material analitisado ou de qualgquer outro
material que, de alguma forma, subsidiou os itendiscusséao.

§1°. E facultado a qualquer membro fazer declaraefuvoto, que constara da
ata, se assim ele o desejar.

Art.20. Elaborada a minuta da ata, ela sera apd®mo exame dos membros
do CIRG para eventuais correcdes, que terdo o piadd (trés) dias Uteis para a
sua devolugcédo, com os referidos comentarios.

Art.21. Consolidada a ata com as emendas admitelasgevera ser assinada
pelo secretario da reunido e por todos os membeseptes a esta, até a reunido
seguinte, com copia digital para os membros do €badeliberativo.

4. RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES
Art.22. Sao atribuicdes do Subcomité de Risco:

| - Conformidade das Carteiras de InvestimentosR&#&AL GRANDEZA -

Monitorar as carteiras tanto de forma consolidac@no segmentada, nos
aspectos relativos aos riscos de mercado, de dguide concentracdo, de
contraparte, operacionais e de crédito. Deveraéamierificar a adequacao dos



investimentos da REAL GRANDEZA aos normativos intey e a legislacao
vigente, deliberando sobre providéncias a serenadashquando detectado um
desvio das politicas estabelecidas.

a) E dever da Diretoria de Investimentos manter KRGC informado,

tempestivamente, sobre potenciais ou efetivos deseinamentos legais ou
gerenciais, bem como das providéncias necessariag psana-los.
Desconformidades ndo apontadas previamente seraespensabilidade da
Diretoria de Investimentos.

Il - Politica de Risco de Crédito - Aprovar e acamipar a implementacdo da
politica de risco de crédito dos ativos que compasncarteiras dos planos de
beneficios da REAL GRANDEZA.

a) As instituicOes e seus respectivos limites @mmaoperacdes com risco de
crédito bancario, ficando por conta da Diretorialaeestimentos a definicdo
final dos emissores, volumes e taxas.

Il - Desempenho - Como oOrgao responsavel pelascamiles da REAL
GRANDEZA e seus resultados, o Comité de Investioedieve acompanhar e
monitorar os resultados da gestao interna e exteomparando-as, nao apenas
com indicadores de referéncidb¢hchmarks’) dos mercados, mas também com
indicadores de desempenho de outros gestores tramrassemelhadas as da
REAL GRANDEZA, inclusive verificando o alcance dastas estabelecidas nas
politicas de investimentos.

Art.23. Sao atribuicdes do Subcomité de Alocacéo:

| - Aplicacdo dos Recursos - Aprovar, depois daliay@o do Subcomité de
Risco, e monitorar a alocacéo e operacionalizag&oativos dos segmentos de
renda fixa, variavel, estruturados, imdveis e estpr®ds, acompanhando a
execucdo dos parametros de risco e liquidez est@bes nas politicas de
investimentos.

I - Conjuntura - Aprovar o cenario macroeconémibase relevante a
identificacdo de prémios de risco nos ativos epbrardes elegiveis as carteiras
de investimentos da REAL GRANDEZA.

Il - A aprovacdo individual das opera¢des coroaige crédito bancario e ndo
bancario.

Art.24. Sao atribuicbes conjuntas dos 02 (dois)cseaités, dentro de suas
esferas de atuacao:

| - Politicas de Investimentos - Referendar ou resepropostas elaboradas pela
Diretoria de Investimentos referentes as Politdms$nvestimentos, bem como o
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modelo, as premissas e as alocagdes sugeridas gstlatos de ALM Asset
Liability Management). As recomendac0es finais do comité serdo encadash
a aprovacado da Diretoria-Executiva e do Conselhtb&mativo por meio de
parecer especifico.

Il - Compra e Venda de Ativos - Deliberar, de forjustificada, sobre todas as
propostas de negociacao de ativos da REAL GRANDE@#Aentando sua
atuacao pelos principios da seguranca, rentabdidaplidez e transparéncia.

a) Os relatorios analiticos que tratam dos temfesides no caput deste item
terdo conteddo minimo, tratamento das informacdesneatos apropriados para
cada tipo de ativo, definidos em procedimentos @fpes elaborados pela
Diretoria de Investimentos e aprovados pelo CIRG;

b) Opera¢cdes com derivativos s6 poderdo ser rdakzeom base em modelagem
previamente aprovada pelo CIRG;

c) Em comités de investimentos e assembléias, dGC3B apreciard temas
relativos a desembolso ou recebimento de recursasmcdeiros e alteracdes
societarias ou de gestdo. Outros assuntos seréesp@nsabilidade da Diretoria
de Investimentos ou da Diretoria Executiva, seofoaso;

d) Fica a cargo da Diretoria de Investimentos adgio do tempo de mercado e
do preco de execucdo das operacdes, dentro dopivinie melhores esforcos. A
seu exclusivo critério, o CIRG podera outorgar wgar mandatos de atuacao
especificos para a Diretoria de Investimentos.

[Il - Propostas de Investimentos - Apreciar todagpeopostas de investimentos
recebidas pela REAL GRANDEZA bem como as operacées oferta
prospectadas pela Diretoria de Investimentos ouepta formuladas. O CIRG
selecionara aquelas que deverado ser objeto deuagarhento de sua avaliacao
pela Diretoria de Investimentos.

a) Todas as propostas deverdo, obrigatoriamentdgerc@ identificacdo dos
proponentes (pessoas fisicas e juridicas).

IV - Mercado de Capitais - Aprovar a contratac&abilitacdo, substituicdo e o
modelo de selecdo de gestores externos e insatlicorretoras, com base em
critérios previamente estabelecidos pelo CIRG.

V - Avaliar curriculos e entrevistar previamentendidatos indicados pelo

Diretor-Presidente, em conjunto com o Diretor deeftimentos, para ocupar 0s
cargos de confianca na Diretoria de Investimentesmodo a verificar suas

qualificacbes e referendar suas nomeacdes, devprel@lecer, sempre em
relacdo a proposta de indicacéo e a aprovacao eonsiomados candidatos, o que
esta previsto no Estatuto da REAL GRANDEZA.
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5. DISPOSICOES GERAIS

Art.25. A politica de remuneracdo dos membros eulis do CIRG,
mencionados nos itens VI, VII, VIl e IX do Art. &%estabelecida pelo Conselho
Deliberativo em normativo interno especifico.

Paragrafo unico. Auséncias motivadas por trocaide de reunides nao serao
computadas para fins de pagamento do pro-labore.

Art.26. Os membros dos Conselhos Deliberativo ecdrigjue ndo forem
membros do CIRG teréo livre acesso e direito aemztodas as reunides do
comité. Entretanto, deverdo comunicar sua intenc@o participar com
antecedéncia, para que a Secretaria do CIRG prwigécal adequado a todos
0s participantes.

81°. Poderao participar das reunides os técnigasopinido, quando solicitadas
por qualquer componente do comité, seja considanatispensavel as decisdes,
nao lhes sendo dado direito a voto nas referideis@s a serem tomadas.

§2°. Poderd ainda o CIRG, por deliberacdo da naattriseus membros referidos
nos itens I, 1V, V, VI, VII, VIIl e IX do Art. 32 requisitar a Diretoria de
Investimentos a contratacdo de consultoria téaemtarna, de forma a subsidiar
as suas decisdbes em assuntos especificos, semippartdas reunibes de
deliberacéo do CIRG.

Art.27. O CIRG devera definir as matérias e as rinbBdes de carater
absolutamente confidenciais, estando seus memloogrometidos com as
condi¢cBes estabelecidas no termo de confidenci®idasinado nesse sentido.

81° Os documentos classificados como sigiloso® @&IRG terdo a sua
divulgacéo restrita aos seus integrantes e as deeREAL GRANDEZA que os
utiizem em suas atividades funcionais, bem como d&snais pessoas
mencionadas no Art.26 e seus paragrafos.

82°. A quebra de sigilo de que trata o paragrafiereom sera submetida a
Comissdo de FEtica da REAL GRANDEZA, de modo que ongelho

Deliberativo defina possiveis sancdes ao respohsgela divulgacdo das
matérias e informacdes confidenciais.

Art.28. Os casos omissos e as duvidas surgidaplieagio deste regimento
serdo resolvidos em reunido plenaria do CIRG endmaecessario, submetidos
ao Conselho Deliberativo.



Recebido

GolL.24 [% 3'3:‘4 0IG
‘ ...‘HC,\/
© & REAL GRANDEZA Carta Interna /
Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social
Para: Antonio Machado Filho — GOI Data:  18/03/2016

De:  César Alexandre B. de Mattos — AJR N.Ref.: AJR.I.134.2016

Assunto: Analise Juridica do Regimento Interno do Comité de Investimento da
Real Grandeza - CIRG.

I Em atendimento a Carta Interna GOI.I.007.2016, por meio da qual nos foi
solicitada a analise do Instrumento em referéncia, informamos que ndo verificamos

qualquer irregularidade sob o ponto de vista juridico no mesmo.

2. Sendo o que nos cabia para o momento, colocamo-nos a disposi¢do para

prestar eventuais esclarecimentos que se fagam necessarios.

M\ _
77
Atenc nte, |

m‘j‘{

Afexandre Borges de Mattos
Assessoria

AJR/DAA
DP/DI
AJR/GAI

Juridica

FRG 042



CONFIDENCIAL - RESTRITO AS PESSOAS HABILITADAS (CAP. | DO REGULAMENTO DE 2'5

CONDUTA) | = Andamento do Grupo de
Trabalho Instrugao CVM 558/15

RELATORIO DE ANDAMENTO DO GRUPO DE
TRABALHO INSTRUGAO CVM 558/15

1. Introducédo

A Comissao de Valores Mobiliarios (CVM) editou, no dia 26 de margo de 2015, a Instrugdo CVM n°
558, que revoga a Instrugcdo CVM n° 306, de 5 de maio de 1999, passando a ser a norma responsavel
por regular o exercicio profissional da atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

A Real Grandeza (FRG), por ser administradora de recursos cadastrada na CVM, esta sujeita aos
procedimentos desta Autarquia, j4 que seu credenciamento foi estabelecido por meio do Ato
Declaratério n® 11.490, publicado no Diario Oficial da Unido de 07 de janeiro de 2011. Em/ anexo,
segue o Comunicado 60-2015, da BEM DTVM , alertando a FRG sobre a vigéncia da ICVM 558/15.

Esta Instrucdo tem por objetivo atualizar as regras aplicaveis aos administradores de carteiras de
valores mobiliarios em diversos aspectos, ressaltando-se a necessidade de atribuicdo da
responsabilidade da administragdo de carteiras a um ou mais diretores estatutarios devidamente
autorizados pela CVM, requisitos de registro, divulgagdo de informagoes periddicas, regras de conduta
e controles internos, entre outros.

Assim, a Instrucdo CVM n° 558/15 é parte do constante esforco de aperfeicoamento da
regulamentacéo por parte da CVM, e decorre de um processo natural de evolugdo do mercado de
valores mobiliarios brasileiro, incorporando as melhores praticas disponiveis no mercado financeiro
internacional. Cabe destacar que a referida Instrucdo entrara em vigor em 04 de janeiro de 2016,
sendo que o prazo para adaptagio as novas disposicdes, para os administradores de carteira que ja
tiverem obtido registro antes dessa data, sera até o dia 30 de junho de 2016.

Desta forma, a Diretoria Executiva criou um grupo de trabalho multigerencial com o objetivo de
analisar a estrutura atual da FRG e propor solugbes para adequacdo as novas exigéncias,
relacionando os impactos na administracdo da FRG e elaborando um plano de agdo com propostas
destinadas as mudancas necessarias. Os integrantes do grupo de trabalho multigerencial sdo: Antonio
Machado (GOl — coordenador), Patricia Queiroz (GAI), Roberto Fraga (AJR), William Ariosa (ACI),
Terezinha Ferreira (ACIl) Marcos Aurélio (GCB) e Marco Antdnio (DA — substituto). Além disso, foi
realizada apresentagio da referida Instrucdo para o Conselho Deliberativo em agosto/2015, onde
foram expostas suas caracteristicas e os possiveis impactos na administragao da FRG.

Em setembro de 2015, a GOl em conjunto com a ACI formulou e enviou aos 6rgaos de governanca da
FRG comunicado conjunto onde foram apresentadas as principais alteragbes introduzidas pela nova
Instrucdo, bem como os impactos gerados na adaptacéo as exigéncias estabelecidas pela CVM.

2. Objetivos do Grupo de Trabalho

O Grupo de Trabalho multigerencial (GT) |, criado em junho de 2015 pela Diretoria Executiva, tem
como principal objetivo o estudo da nova legislacéo, confrontando as novas determinagdes da CVM
com a estrutura atual da FRG, bem como, elaborar propostas para adaptar e/ou alterar os
procedimentos existentes atualmente. Deve, ainda, levar em consideragdo em suas propostas, gerar o
menor impacto possivel na estrutura e nos procedimentos hoje adotados.

Desde sua criacdo, o GT ja realizou 7 reunides, onde, entre outros aspectos, foram estabelecidas as
principais diretrizes que irdo nortear o trabalho.

FRG/Diretoria de Investimentos 1/5 Janeiro/2016({2® Quinzena)
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CONDUTA) I - Andamento do Grupo de
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Diante disso, estabeleceu-se como as principais diretrizes os seguintes pontos:

a) atender a Instrugdo CVM n°® 558/2015;

b) atender a legislacao previdenciaria;

c) minimizar os impactos na governanga e na estrutura da FRG;

d) evitar afetar a produtividade da Diretoria de Investimentos;

e) evitar a contratacdo de mais agentes externos aléem dos atualmente existentes;

f) evitar alteragcées na governanga que implicassem mudancas no Estatuto da FRG.

3. Alternativas

Neste item serdo descritos os modelos de organograma interno propostos pelo grupo de trabalho, ja
levando-se em consideragao as principais diretrizes do trabalho, e destacando-se suas vantagens e
desvantagens.

3.1 — CRIACAO DE DIRETORIA DE RISCO

Diante da necessidade da indicacdo de um Diretor para ser o responsavel pela Gestdo de Risco e
Controles Internos perante @ CVM foi estudado pelo GT a possibilidade de criar uma Diretoria de
Risco. Porém, tal opgéo foi descartada devido a obrigatoriedade de alteragéo do Estatuto da FRG.

3.2 — DIRETOR DE ADMINISTRAGAO E FINANGAS (DA) E INDICADO PARA CONTROLES INTERNOS E RISCO
SENDO RETIRADO DO CIRG

Neste modelo o DA seria indicado como responsavel pela implementagdo e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Instrugdo CVM n°® 5568/2015.

Portanto, segundo o artigo 24 da instrugdo, que versa sobre segregacdo das atividades de
administracéo de carteiras, ficaria estabelecida a necessidade da retirada do DA do CIRG, com a
consequente alteracido do Regimento Interno do CIRG, bem como do Estatuto da FRG, alterando-se
as atribuicdes do Diretor de Administragdo e Finangas, bem como as atribuicées de fiscalizagdo e
controle de risco do CIRG.

Neste modelo a Controladoria de Investimentos seria transferida para a Geréncia de Contabilidade,
subordinada a Diretoria de Administracado e Financas.

Abaixo serdo demonstradas as vantagens e desvantagens deste modelo:

FRG/Diretoria de Investimentos 2/5 Janeiro/2016(2® Quinzena)
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Vantagens Desvantagens
Afeta pouco a estrutura hierarquica atual Retirada das atribuicGes de fiscalizagao e controle do CIRG
CIRG continua existindo Potencial de significativos impactos na governancga

Potencial custo politico de alteragéo do regimento do CIRG
Forte impacto na produtividade da DI

Concentragao de poder em 1 s6 figura

Duvidas sobre o atendimento da legislagao previdenciaria

Contabilizagao dos investimentos realizados por uma mesma area

Estatuto: compete ao Diretor de Administragdo e Financas
somente a administracdo econdmico-financeira e nédo a de
fiscalizagao (Alteracao do Estatuto?)

Uma possibilidade seria o fim do CIRG como hoje esta estruturado, alterando de forma significativa o
modelo de governanca da FRG. Sendo assim, o GT decidiu descartar esta opgdo de modelo, por ndo
atender as diretrizes basicas de minimizar os impactos na governancga e evitar a alteracdo do estatuto,
bem como, afetar a produtividade da DI.

3.3 — DIRETOR PRESIDENTE (DP) E INDICADO PARA CONTROLES INTERNOS E RISCO E SAO CRIADOS 2
(DoIS) SUBCOMITES DENTRO DO CIRG

Neste modelo o DP seria indicado como responsavel pela implementagao e cumprimento de regras,
politicas, procedimentos e controles internos da Instrugdo CVM n° 558/2015. Paralelamente, seriam
criados 2 Subcomités, o primeiro de Risco, onde todas as atribuicdes de risco e controles internos
atualmente existentes serdo analisadas. Sua composi¢cao seria com o DP, 2 membros do Conselho
Deliberativo e os representantes dos ativos e aposentados.

Outro Subcomité seria criado, o de Alocagao de Recursos, composto pelos demais diretores (DI, DA,
DS e DO) e pelo Presidente do Conselho Deliberativo, onde todas as fungdes referentes a alocagao
dos recursos seriam analisadas. Cabe destacar que esta divisdo atende a segregacao de funcoées
determinada pela CVM, com a administracdo de recursos separada das demais atividades da
entidade.

Neste modelo, a Controladoria de Investimentos teria suas atribuicdes alteradas, passando a
controlar todas as informagdes gerenciais, como rentabilidades, autorizando as operagdes da
mesa, gerando relatorios gerenciais de controle de ativos, etc. As fung¢bes de risco e controles
internos seriam deslocadas para a Assessoria de Controles Internos (ACI), subordinada a
Diretoria da Presidéncia.

Abaixo serdo demonstradas as vantagens e desvantagens deste modelo:

FRG/Diretoria de Investimentos 3/15 Janeiro/2016(2* Quinzena)
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Vantagens

Baixo impacto operacional

Mais adequado do ponto de vista das duas legislagbes
simultaneamente e da estrutura de governanga da FRG
Pouco impacto na produtividade da DI

Diluicéo do processo decisorio

Manutencéo do CIRG sem alteragdo de sua composi¢ao

Melhora o processo de governanga e avaliagao de risco

Estatuto: compete ao Diretor-Presidente fiscalizar e supervisionar
a administragcdo da REAL GRANDEZA na execugao das atividades
estatutarias e das fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

O CIRG teria a sua composigéo alterada com a entrada de mais 1 membro ou a criagdo do voto de
minerva/qualidade no Subcomité de Risco.

4. Conclusgo

O grupo de trabalho, considerando as diretrizes principais que norteardo o processo, chegou a
conclus@o que o modelo mais adequado as necessidades atuais € o modelo 3.3, com o Diretor —
Presidente sendo indicado a CVM como responsavel pela gestao de risco e controles internos. Este
modelo é o que menos impacta na gestao atual da FRG, considerando-se os seguintes pontos:

a

o

0

)
)
)
d)

e)

O regimento do CIRG sera pouco alterado;
Nao havera a necessidade da retirada de um diretor do CIRG;
Este modelo ira gerar pouco impacto nas rotinas da DI;

Este modelo é o que demanda menor alteracédo de normativos internos e nao implicara em
alteracdes no estatuto;

O modelo atende simultaneamente as legislagdes previdenciaria e do mercado financeiro.

Além disso, o grupo de trabalho destacou os futuros procedimentos a serem implantados para
adequar a FRG a nova legislagio tomando por base o modelo anteriormente referido:

v

v
v
v
v

Alteracao do Regimento do CIRG e do Manual da Organizacgao;
Criar Politicas de Risco e Manual de Compliance;

Responder o questionario anexo 15-1l da Instrugcdo 558/2015;
Rever a Politica de Seguranca e os Planos de Contingéncia;

Elaborar os relatérios periddicos de risco e controles internos.

FRG/Diretoria de Investimentos 415 Janeiro/2016(2* Quinzena)
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Rio de Janeiro, 06 de janeiro de 2016

%gz ,f) A Mo (Cd&u& /9 Q/A«(’“\'o
re Fontes Almeida e Maria Clara de S. Pupo Alves
Operadores de Investjmentos

€

Wllllam Arl sa
Rejsentante

[ ¥x o Bl 'S / 4T E e & G
Terezinha Maria M. Ferreira

Representante da DI

Eduardo Henrique Garcia
Diretor de Investimentos

~Pe acordo,
Vi %

FRG/Diretoria de Investimentos 5/5 Janeiro/2016(2* Quinzena)



2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogdo de Previdéncia e Assisténcia Sociol

Diretoria de Investimentos

Instrucdo CVM 558/2015
(modelos de estrutura)

12/04/2016

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Modelos de Estrutura

Introducéo:

1) Obtencgéo do Registro — Pessoa Natural
v' Ter sido aprovado em exame de certificacio, podendo dispensar este
requisito, caso tenha experiéncia profissional de, no minimo, 7 anos

2) Obtengéo do Registro — Pessoa Juridica
v Indicar um ou mais diretores para o cumprimento de regras e controles
internos, bem como a gestao de risco, podendo ser a mesma pessoa (Art.4itens IV e V)

3) Indicacao do Diretor de Gestédo de Risco e Cumprimento de Re  gras
v/ Ndo pode atuar em funcdes relacionadas a administracdo de carteiras, na
instituicdo ou fora dela (art.4 § 32 item 11);
v" Implementar politica escrita de gestdo de riscos que permita seu
monitoramento;
v Acompanhamento da exposico aos riscos de mercado, liquidez, concentragao,
contraparte e outros (ar. 23 item I);
v Encaminhar mensalmente relatdrio da exposicdo a risco de cada carteira para
as pessoas indicadas;

13/04/2016
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Fundogdo de Previdéncia e Assisténcia Sociol

Modelos de Estrutura

Introducéo (cont.):

3) Indicacéo do Diretor de Gestao de Risco e Cumprimento de Re  gras (cont.)
v Encaminhar aos drgdos de administracdo do gestor de carteiras, até o ultimo
dia util de janeiro, relatério do ano anterior (art 22)

4) Segregacao de Atividades
v Profissionais responsaveis por monitorar os riscos ndo podem atuar em funcdes
de gestdo de carteiras;
v A Gest3o de carteiras deve ser segregada fisicamente das demais atividades

5) Preencher o formulario do anexo 15-1l de modoa  comprovar a sua aptidao para
o0 exercicio da atividade  (art.42 - item vill).

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Cronograma de Adequacéo a Instrucdo CVM N ° 558/2015

Prazo

Objetivo Acdes iee . Status Responsavel
12- Reunido de Introdug&o; Realizada no dia 15/04. ACle GOI
22- Apresentagdo a Diretoria Executiva; Realizada no dia 10/06. ACle GOI

32- Criagdo do Grupo de Trabalho pela

o Realizado no dia 10/06. |  Coordenador Anténio
Diretoria Executiva;
12- Comunicar aos 6rgaos competentes as |43- Primeira Reunido do Grupo de )
Realizada no dia 12/06. | Grupo de Trabalh
mudangas introduzidas pela nova Instrugdo |Trabalho; abr/15 | setyas | Re@lizadano dia 12/1 rupo de Trabatho
CVM N2 558/2015.
52 Apresentagio  ao  Conselhol Realizada na Reunido do

I
Deliberativo; D do dia 31/08. Grupo de Trabalho

62- Comunicado conjunto da ACI/GOI,
enviar aos Orgdos de Governanga internos|

Realizado em ACI, GOI e Grupo de
da FRG o material completo das
= P P 10/09/2015. Trabalho
adaptagdes necessarias para atender al
Inst. CVM N 558 ;
13- Detalhar as alteragdes necessarias; Realizado
22- Verificar as alternativas existentes; Realizado
35 Avaliar com outros Fundos de pensao ¢
Agentes de Mercado outros modelos| Pendente.
adotados;
42- Avaliagio dos custos e beneficios das| )
alternativas estudadas; Realizado
20 Elaborar uma proposta de estrutura para 5
Prop i set/15 | jan/16 Grupo de Trabalho

atender a Instrugdo CVM N© 558/2015. [ dade de alteracao

dos  Normativos Juridicos internos, Realizado
inclusive o Estatuto da FRG;

62- Elaborar proposta de reestruturagio,
apresentando as vantagens e desvantagens| Realizado
das alternativas estudadas;

72- Apresentacdes ao CIRG, Diretoria
Executiva, Conselho Fiscal e Conselhol Pendente.
Deliberativo;




2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Pravidéncla & Assistincia Sociol

Cronograma de Adequacédo a Instrucdo CVM N

° 558/2015

3¢- Aprovar a estrutura junto aos Orgdos de [22- Aprovagdo no CIRG e Diretoria

12- Adequar as propostas as sugest&es dos|
Orgdos de Governanga internos da FRG;

Pendente. A ser
realizada em
fevereiro/16.

Pendente. A ser

jan/16 | abr/16 Grupo de Trabalho
Governanga internos da FRG. Executiva; Jan/ / realizada em margo/16. up
Pendente. A ser
32- Aprovagdo no Conselho Deliberativo;
provag: ! vo; realizada em abril/16.
12- Listar as medidas Aprovadas; Pendente.
o E " -
42- Elaborar os Manuais e procedimentos 22- Efetuar as adequagdes necessirias n3 Pendente.
técnicos necessarios a serem adotados para estrutura;
d d N o jan/16 jun/16 Grupo de Trabalho
atendimento da Instrugdo CVM Ne 32- Elaboragdo dos Manuais e documentos|
558/2015. em atendiemnto a Instrugdo CVM No| Pendente.

558/2015;

42- Envio das informacBes obrigatorias a|
CVM.

Pendente. A ser
realizada até junho/16.

ANTONIO QUEIROZ - DA"

Executiva, em 10/06/2015

LXecuiva, em

"Apresentacdsobrea InstrucdoCVM n°558,de
26.03.2015A Diretoria Executiva aprovou a criagéo do Grupo de Traballyie devera analisar a Instrugdo CVM n° 558, de 26.03.201%ac®nando
os impactos desta na administragéo da Entidade, elaborando Plano de Ag&o com propostas destinadas as mudancas nédassO grupo ficou
com a seguinte composi¢do: ANTONIO J. G. MACHADO FILHO — GOCpordenador), PATRICIA CORREA DE QUEIROZ - GAl, ROBERTO
FRAGA - AJR, WILLIAM ARIOSA F. DE ARAUJO - ACI, TEREZINHA FERREIRA — ACI, MARCO AURELIO N. MARTINS - GBC ou MARCO

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Modelos de Estrutura

Modelo de Exemplo — Padrao Gestora de Recursos

Traders
Renda Fixa

Renda Varidvel

Traders

Liberdade
de Atuacdo

Controle Diario /

Atuacao para
Reenquadramento

13/04/2016
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Pravidéncla & Assistincia Sociol

Organograma Interno da FRG (CIRG)

- Aprovagio de Alocagio
IS | - Controle de Risco

Gdo parareeng

__/

propostasem
liberdade de

alugio
Principios que orientam o processo do Grupo de Trabalho:

a) Atender a Instrucdo CVM 558;

b) Atender a Legislagéo Previdenciaria;

¢) Minimizar os Impactos na Governanca e na Estrutura;

d) Evitar Afetar a Produtividade da Diretoria de Investimentos;
e) Evitar Contratacdo de mais Agentes Externos.

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Modelo 1

Descricao: Diretor Presidente € indicado como responsavel pelo Risco e
Compliance e o CIRG é dividido em 2 subcomités:

Estrutura Atual

=
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogdo de Previdéncia e Assisténcia Sociol

Modelo 1

Descrigcdo: Diretor Presidente é indicado como responsavel pelo Risco e
Compliance e o CIRG é dividido em 2 subcomités:

Estrutura Modelo 1

Diretor Risco
Compliance

AcP | [FAC]
/

Mesa de
Operagoes

Compliance

\

Controladoria

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Modelo 1

Controladoria de Investimentos:  esta area centraliza a gest&o de riscos dos
investimentos, recebendo informagées de consultorias externas (p.ex. Bradesco Custddia)
e fornecendo dados para monitoramento dos riscos (crédito, contraparte e operacional),
orgéos fiscalizadores e de administragéo interna, consultorias de avaliagdo de performance
e contabilizagdo dos investimentos.

Brad

Consuitoria de Controladoria Conselho
Avaltagio de . Dalibarativo -
Perfamanco de Investimentos et
VM

Aqditaria ACIH
Externa

Monitoramento de Risco: mercado,liquidez,concentragdo e contraparte.
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2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogdo de Previdéncia e Assisténcia Sociol

Modelo 2

Descricdo: Diretor Presidente € indicado como responsavel pelo Risco e
Compliance e o CIRG é dividido em 2 subcomités:

Estrutura Atual - CIRG

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Modelo 1

Descrigdo: Diretor Presidente € indicado como responsavel pelo Risco e
Compliance e o CIRG é dividido em 2 subcomités*:

Estrutura Modelo 1 - CIRG
CliRS

Selworaitd de
[EEE]

Gerente da ACP
Por recomendagéio do CIRG

Diretoria de
Investimentos

* DP — Voto Minerva

* Composicédo dos subcomités é de livre escolha: a) podem ser 4 membros no subcomité de risco com voto
de minerva;
b) pode ter 1 membro efetivo do Plano CD.
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& G REAL GRANDEZA

Fundogdo de Previdéncia e Assisténcia Sociol

Modelo 1

Descrigcdo: Diretor Presidente é indicado como responsavel pelo Risco e
Compliance e o CIRG é dividido em 2 subcomités:

Vantagens

Baixo impacto operacional

Mais adequado do ponto de vista das duas legislagdes
simultaneamente e da estrutura de governanca da FRG

Pouco impacto na produtividade da DI

Diluig&o do processo decisério

Manutengédo do CIRG sem alterag&o de sua composigéo

Melhora o processo de governanca e avaliagéo de risco

Estatuto: compete ao Diretor-Presidente fiscalizar e supervisionar
a administracéo da REAL GRANDEZA na execugao das atividades
estatutarias e das fixadas pelo Conselho Deliberativo e pela
Diretoria Executiva.

2‘5 REAL GRANDEZA

Fundogda de Previdincla e Assisiéncia Soclol

Modelo 1
Proximos Passos:
v' Altera¢3o do Regimento do CIRG e do Manual da Organizac3o;
v/ Criar Politica Interna de Risco e Manual de Compliance;
v Responder ao questionario anexo 15-1I da Instrucdo;
v Rever a Politica de Seguranca e os Planos de Contingéncia;
v

Elaborar os relatdrios periddicos de risco e controles internos.

13/04/2016



Bradesco
L8 BEM DTVM CONFIDENCIAL

Osasco, SP, 30 de dezembro de 2015.

Comunicado N2 60/2015
Instrugdo CVM n2 558, de 26 de margo de 2015 e Oficio-Circular n2 10/2015/CVM/SIN, de 18 de
dezembro de 2015.

Prezado Gestor,

Em 26 de marco de 2015, a Comissdo de Valores Mobilidrios (“CVM”) divulgou a Instrucdo n2 558
(“ICVvM 558/15”), pela qual foram alterados os dispositivos da Instrugdo CVM n2 306, de 05 de maio de
1999, acerca do exercicio profissional de administra¢cdo de carteira de valores mobiliarios, desta forma,
alertamos para a vigéncia da ICVM 558/15, 04 de janeiro de 2016, bem como o seu prazo de adaptacdo,

o qual se encerra em 30 de junho de 2016.

Vale destacar ainda a divulga¢do do Oficio Circular n2 10/2015/CVM/SIN, de 18 de dezembro de 2015,

pelo qual a CVM prestou esclarecimentos sobre os dispositivos da referida Instrucdo.

Considerando o teor da referida norma, bem como os prazos para adequacdo, solicitamos que, apds a
adaptacdo, seja disponibilizado no endereco eletronico da administradora BEM DTVM LTDA

(bemdtvm@bradesco.com.br) o Formulario de Referéncia - Anexo 15 — Il, de forma a demonstrar o

atendimento a referida Instrucdo, sem prejuizo de eventuais solicitacGes da administradora para ajustes

contratuais e atualizacdo de documentacdo relativa ao processo de manutencao de prestadores de

Servigos.
Atenciosamente,
Banco Bradesco S/A. / BEM DTVM LTDA.
Departamento de A¢des e Custodia
SAC - Al6 Bradesco - 0800 704 8383 Ouvidoria - 0800 727 9933
Deficiéncia Auditiva ou de Fala — 0800 722 0099 Das 08h as 18h, de 22 a 62 feira, exceto feriados.

Cancelamento, reclamacdo, informagdo, sugestdo e elogio.
Atendimento 24 horas, 7 dias por semana.

Classificagdo: CONFIDENCIAL

"Este documento foi classificado pelo Departamento de A¢des e Custddia e o acesso estd autorizado, exclusivamente para nossos clientes."

Paginaldel
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INSTRUCAO CVM N° 558, DE 26 DE MARCO DE 2015

Dispbe sobre o exercicio profissional de
administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

O PRESIDENTE DA COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS - CVM torna publico
que o Colegiado, em reunido realizada em 4 de marco de 2015, com fundamento nos arts. 82, inciso |,
15, inciso 111 e § 1°, e 23 da Lei n® 6.385, de 7 de dezembro de 1976, APROVOU a seguinte Instrucéo:

CAPITULO I - DEFINICAO

Art. 1° A administracdo de carteiras de valores mobiliarios é o exercicio profissional de atividades
relacionadas, direta ou indiretamente, ao funcionamento, a manutencdo e a gestdo de uma carteira de
valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros no mercado de valores mobiliarios por

conta do investidor.

8 1° O registro de administrador de carteiras de valores mobiliarios pode ser requerido em ambas
ou em uma das seguintes categorias:

| — administrador fiduciario;
I — gestor de recursos.
§ 2° Podem ser registrados na categoria administrador fiduciario:

I — instituicOes financeiras e demais instituicOes autorizadas a funcionar pelo Banco Central do
Brasil, observada a regulamentacéo especifica;

Il — pessoa juridica que mantenha, continuamente, valores equivalentes a no minimo 0,20% dos
recursos financeiros sob administracdo de que trata o item 6.3.c do Anexo 15-I1 ou mais do que
R$ 550.000,00 (quinhentos e cinquenta mil reais), o que for maior, em cada uma das seguintes
contas do Balanco Patrimonial elaborado de acordo com a Lei n° 6.404, de 15 de dezembro de
1976, e com as normas da CVM:

a) patriménio liquido; e

b) disponibilidades, em conjunto com os investimentos em titulos pablicos federais; e
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I11 — pessoa juridica que exerca as atividades de que trata o § 2° do art. 2° exclusivamente em:
a) fundos de investimento em participacao — FIP;

b) fundos mutuos de investimento em empresas emergentes — FMIEE;

¢) fundos de investimento em cotas de fundo de investimento em participacdo — FICFIP;

d) fundos de investimento em participacdo de infraestrutura — FIP-IE;

e) fundos de investimento em participacdes na producdo econémica intensiva em pesquisa,
desenvolvimento e inovacdo — FIP-PD&I; e

f) carteiras administradas.

8 3° Esta Instrugdo aplica-se a todo administrador e gestor de fundo de investimento, observada a
excecdo prevista na norma especifica de fundo de investimento imobiliario.

8 4° O administrador de carteiras de valores mobiliarios pode, a qualquer tempo, solicitar a CVM
modificacdo de sua categoria de registro, de acordo com os procedimentos definidos nesta Instrucdo para
pedido de registro e cancelamento voluntario da autorizacao.

8 5° O administrador de carteiras de valores mobiliarios registrado na categoria administrador
fiduciario de acordo com o inciso Il do 8§ 2° deve encaminhar a CVM, até o dia 31 de marco de cada ano:

I — demonstragOes financeiras elaboradas de acordo com a Lei n°® 6.404, de 1976, e com as normas
da CVM, com a data base de 31 de dezembro do ano anterior, auditadas por auditor independente registrado
na CVM; e

Il — relatorio sobre a efetividade da manutencao continua dos valores exigidos pelo inciso 1l do 8
2°, referente ao ano anterior, emitido por auditor independente registrado na CVM.
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CAPITULO Il - REQUISITOS PARA O REGISTRO

Secdo | — Autorizacdo da CVM

Art. 2° A administracdo de carteiras de valores mobiliarios € atividade privativa de pessoa
autorizada pela CVM.

8 1° O registro na categoria gestor de recursos autoriza:

| — a gestdo de uma carteira de valores mobiliarios, incluindo a aplicacdo de recursos financeiros
no mercado de valores mobiliarios por conta do investidor; e

Il — a prestacdo de consultoria de valores mobiliarios.

8 2° O registro na categoria administrador fiduciario autoriza o exercicio de todas as atividades
referidas no caput do art. 1°, com excecdo da atividade de gestdo de recursos mencionada no 8 1° deste
artigo.

§ 3° O administrador de carteiras de valores mobiliérios registrado exclusivamente na categoria
gestor de recursos podera exercer as atividades referidas no § 2° em relagéo as carteiras administradas de
que € gestor, desde que cumpra o disposto nos:

| —inciso VI do art. 14;
Il — capitulo VII; e
11l —item 10.1 do Anexo 15-11.

8 4° O gestor deve exercer suas atividades de consultoria com lealdade em relagdo aos seus
clientes, evitando praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria com eles mantida e, diante de uma
situacdo de conflito de interesses, informar ao cliente que esta agindo em conflito de interesses e as fontes
desse conflito, antes de prestar a consultoria.

Subsecéo | — Administrador Pessoa Natural

Art. 3° Para fins de obtencdo e manutencdo da autorizagcdo pela CVM, o administrador de
carteiras de valores mobiliarios, pessoa natural, deve atender os seguintes requisitos:

| — ser domiciliado no Brasil;
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Il — ser graduado em curso superior, em instituicdo reconhecida oficialmente no Pais ou no
exterior;

Il — ter sido aprovado em exame de certificagdo cuja metodologia e conteldo tenham sido
previamente aprovados pela CVM;

IV — ter reputacdo ilibada;

V — ndo estar inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar —
PREVIC,;

VI - ndo haver sido condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concussao, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a ordem
econdmica, as relacdes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema financeiro nacional,
ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, o acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo;

VII - néo estar impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de deciséo judicial ou
administrativa; e

VIII - preencher o formulario do Anexo 15-1 de modo a comprovar a sua aptidao para o exercicio
da atividade.

8§ 1° A Superintendéncia de Relagdes com Investidores Institucionais - SIN pode,
excepcionalmente, dispensar o atendimento aos requisitos previstos nos incisos Il e Il do caput deste
artigo, desde que o requerente possua:

I — comprovada experiéncia profissional de, no minimo, 7 (sete) anos em atividades diretamente
relacionadas a gestdo de carteiras administradas de valores mobiliarios e fundos de investimento; ou

Il — notdrio saber e elevada qualificagdo em area de conhecimento que o habilite para o exercicio
da atividade de administracao de carteiras de valores mobiliarios.

§ 2° Nao e considerada experiéncia profissional no &mbito do mercado de valores mobiliarios,
para fins do disposto no § 1° deste artigo:
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| —a atuacdo como investidor;
Il — a prestacdo de servigos de forma nao remunerada; ou

Il — a realizacdo de estagio.

§ 3° Para a manutencdo da autorizagdo pela CVM, o administrador de carteiras de valores
mobiliarios, pessoa natural, esta dispensado do atendimento aos requisitos previstos nos incisos Il e I11 do
caput, caso ndo tenha tido que atendé-los para obter sua autorizacéo.

Subsecdo Il — Administrador Pessoa Juridica

Art. 4° Para fins de obtencdo e manutencdo da autorizacdo pela CVM, o administrador de
carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, deve atender os seguintes requisitos:

| — ter sede no Brasil;

Il — ter em seu objeto social o exercicio de administracdo de carteiras de valores mobiliarios e
estar regularmente constituido e registrado no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas - CNPJ;

Il — atribuir a responsabilidade pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios a um ou
mais diretores estatutarios autorizados a exercer a atividade pela CVM, nos termos dos 88 5° e 6° deste
artigo;

IV — atribuir a responsabilidade pelo cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles
internos e desta Instrucdo a um diretor estatutario;

V — caso o registro seja na categoria “gestor de recursos”, atribuir a responsabilidade pela gestao
de risco a um diretor estatutario, que pode ser a mesma pessoa de que trata o inciso 1V;

VI - seus sécios controladores diretos ou indiretos devem atender aos requisitos previstos pelos
incisos 1V, V, V1 e VII do art. 3°%

VIl — constituir e manter recursos humanos e computacionais adequados ao porte e a area de
atuacdo da pessoa juridica; e

VIII - preencher o formulario do Anexo 15-11 de modo a comprovar a sua aptiddo para o exercicio
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da atividade.

§ 1° E vedada a utilizacdo de siglas e de palavras ou expressdes que induzam o investidor a erro
na denominacao da pessoa juridica de que trata o caput.

§ 2° O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios ndo pode ser
responsavel por nenhuma outra atividade no mercado de capitais, na instituicdo ou fora dela, salvo pela
prestacdo de consultoria de valores mobiliarios.

§ 3° Os diretores responsaveis pela gestdo de risco e pelo cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucao:

I — devem exercer suas fungfes com independéncia; e

Il — ndo podem atuar em funcgdes relacionadas a administracédo de carteiras de valores mobiliarios,
a intermediacdo e distribuicdo ou a consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que
limite a sua independéncia, na instituigdo ou fora dela.

§ 4° Os diretores responsaveis pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, pela
implementacdo e cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo,
pela gestdo de risco e pela distribuicdo de cotas de fundos de investimento podem exercer as mesmas
funcbes em sociedades controladoras, controladas, coligadas ou sob controle comum.

8 5° O administrador de carteiras de valores mobiliarios pode indicar mais de um diretor
responsavel pelas atividades de administracdo, desde que a pessoa juridica:

I — administre carteiras de valores mobilidrios de naturezas diversas ou voltadas para perfis de
clientes diversos; e

Il — sua estrutura administrativa contemple a existéncia de uma divisdo de atividades entre as
carteiras, que devem ser administradas de forma independente e exclusiva, em especial no que concerne a
tomada de decisbes de investimento.

8 6° O administrador de carteiras de valores mobiliérios registrado concomitantemente nas
categorias gestor de recursos e administrador fiducidrio deve indicar um diretor responsavel
exclusivamente pela atividade de administracéo fiduciaria.
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8 7° As atribuicdes de responsabilidade previstas nos incisos Ill, IV e V do caput devem ser
consignadas no contrato ou no estatuto social da pessoa juridica ou em ata de reunido do seu conselho
de administracao.

8 8° Os recursos computacionais previstos no inciso VII do caput devem:
| — ser protegidos contra adulteracdes; e

Il — manter registros que permitam a realizacdo de auditorias e inspecoes.

Art. 5° Na hipdtese de impedimento de qualquer dos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios por prazo superior a 30 (trinta) dias, o substituto deve assumir a referida
responsabilidade, devendo a CVM ser comunicada, por escrito, no prazo de 1 (um) dia atil a contar da sua
ocorréncia.

Secdo Il — Pedido de Registro do Administrador de Carteiras de Valores Mobiliarios

Art. 6° O pedido de autorizacdo para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios deve ser encaminhado a SIN e instruido com os documentos identificados no:

| — Anexo 6-1, se pessoa natural; ou

Il — Anexo 6-I1, se pessoa juridica.

Art. 7° A SIN tem 45 (quarenta e cinco) dias Uteis para analisar o pedido, contados da data do
protocolo, desde que o pedido venha acompanhado de todos os documentos necessarios a concessao da
autorizagéo.

8 1° Caso qualquer dos documentos necessarios a concessao da autorizagdo nédo seja protocolado
com o pedido de registro, o prazo de que trata o caput sera contado da data de protocolo do ultimo

documento que complete a instrucéo do pedido de autorizacao.

§ 2° O prazo de que trata 0 caput pode ser interrompido uma Unica vez, caso a SIN solicite ao
requerente informacdes ou documentos adicionais.

8§ 3° O requerente tem 20 (vinte) dias Uteis para cumprir as exigéncias formuladas pela SIN.
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8 4° O prazo para o cumprimento das exigéncias pode ser prorrogado, uma unica vez, por 10
(dez) dias uteis, mediante pedido prévio e fundamentado formulado pelo requerente a SIN.

§ 5° A SIN tem 30 (trinta) dias Uteis para se manifestar a respeito do atendimento das exigéncias e
do deferimento do pedido, contados da data do protocolo dos documentos e informagGes entregues para o
cumprimento das exigéncias.

8 6° Caso as exigéncias ndo tenham sido atendidas, a SIN, no prazo estabelecido no § 5°, enviara
oficio ao requerente com a indicacdo das exigéncias que ndo foram consideradas atendidas.

8 7° No prazo de 10 (dez) dias Uteis contados do recebimento do oficio de que trata 0 § 6° ou no
restante do periodo para o término do prazo de que trata o 8 3° o que for maior, o requerente podera
cumprir as exigéncias que nao foram consideradas atendidas.

8 8° A SIN tem 30 (trinta) dias Uteis para se manifestar a respeito do atendimento das exigéncias e
do deferimento do pedido de registro, contados da data do protocolo dos documentos e informagoes
entregues para 0 cumprimento das exigéncias em atendimento ao oficio mencionado no § 6°.

§ 9° O descumprimento dos prazos mencionados nos 8§ 3° 4° e 7° implica indeferimento
automatico do pedido de autorizacéo.

8 10 A auséncia de manifestacdo da SIN nos prazos mencionados no caput, 88 5° e 8° implica
deferimento automatico do pedido de autorizacao.

CAPITULO I1l - SUSPENSAO E CANCELAMENTO DA AUTORIZACAO PARA O EXERCICIO
DA ATIVIDADE DE ADMINISTRADOR DE CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

Secéo | — Suspenséo do Registro

Art. 8 O administrador de carteiras, pessoa natural, pode pedir a suspensdo do seu registro por
um periodo de até 36 (trinta e seis) meses.

8 1° Depois de encerrado o prazo de suspensdo requerido, o administrador de carteiras
automaticamente voltara a estar autorizado a exercer as atividades de administracdo de carteiras e a estar
obrigado a cumprir o previsto na regulacéo.
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8 2° O administrador de carteiras pode solicitar mais de uma suspensdo do seu registro, desde que
o periodo total das suspensdes nao ultrapasse o prazo de 36 (trinta e seis) meses.

Secao Il — Cancelamento de Oficio

Art. 9° A SIN deve cancelar a autorizagdo do administrador de carteiras de valores mobiliarios
nas seguintes hipoteses:

| — falecimento do administrador de carteiras de valores mobiliarios pessoa natural;
Il — extincdo do administrador de carteiras de valores mobiliarios pessoa juridica;

IIl — se constatada a falsidade dos documentos ou de declaracbGes apresentadas para obter a
autorizacéo; ou

IV — se, em razdo de fato superveniente devidamente comprovado, ficar evidenciado que a pessoa
autorizada pela CVM ndo mais atende a qualquer dos requisitos e condicdes, estabelecidos nesta
Instrucdo, para a concessdo da autorizagao.

§ 1° A SIN comunicara previamente ao administrador de carteiras de valores mobiliérios a
deciséo de cancelar seu registro, nos termos dos incisos 1l e IV do caput, concedendo-lhe o prazo de 10
(dez) dias uteis, contados da data de recebimento da comunicacdo, para apresentar suas razdes de defesa
ou regularizar seu registro.

8 2° Da decis@o de cancelamento de registro segundo o disposto nos incisos Il e IV do caput
cabe recurso a CVM, com efeito suspensivo, de acordo com as normas vigentes.

Secdo Il — Cancelamento Voluntario

Art. 10. O pedido de cancelamento da autorizacdo para o exercicio da atividade de administracao
de carteiras de valores mobiliarios deve ser solicitado a SIN.

§ 1° O pedido de que trata o caput deve ser instruido com declaragdo de que, na data do pedido, o
requerente ndo mais exerce a atividade.

§ 2° A SIN tem 15 (quinze) dias Uteis, contados do protocolo, para deferir ou indeferir o pedido
de cancelamento.
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§ 3° O prazo de que trata 0 § 2° pode ser interrompido uma Unica vez, caso a SIN solicite ao
requerente informacbes ou documentos adicionais, passando a fluir novo prazo a partir do cumprimento
das exigéncias.

8 4° O requerente tem 10 (dez) dias Uteis para cumprir as exigéncias formuladas pela SIN.

§ 5° A auséncia de manifestacdo da SIN no prazo mencionado no § 2° implica deferimento
automatico do pedido de cancelamento do registro do requerente.

CAPITULO IV - PRESTACAO DE INFORMACOES
Secdo | — Regras Gerais

Art. 11. As informacg6es divulgadas pelo administrador de carteiras de valores mobiliarios devem
ser:

| - verdadeiras, completas, consistentes e ndo induzir o investidor a erro; e

I —escritas em linguagem simples, clara, objetiva e concisa.

8 1° As informacOes relativas as carteiras de valores mobiliarios sob sua administracdo néo
podem assegurar ou sugerir a existéncia de garantia de resultados futuros ou a isencdo de risco para o
investidor.

8 2° As informagdes fornecidas devem ser Gteis a avaliacdo do servico prestado.

Art. 12. A SIN pode determinar que as informacdes previstas nesta Instrucdo sejam apresentadas
por meio eletrénico ou pela pagina da CVM na rede mundial de computadores, de acordo com a estrutura

de banco de dados e programas fornecidos pela CVM.

Art. 13. Caso as informacdes divulgadas apresentem incorre¢Ges ou impropriedades que possam
induzir o investidor a erro, a SIN pode exigir:

| —a cessacgéo da divulgacdo da informagéo; e
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Il — a veiculacdo, com igual destaque e por meio do veiculo usado para divulgar a informacéo
original, de retificacbes e esclarecimentos, devendo constar, de forma expressa, que a informacao esta
sendo republicada por determinacéo da CVM.

Art. 14. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, deve manter pagina
na rede mundial de computadores com as seguintes informacdes atualizadas:

I — formulario de referéncia, cujo conteudo deve refletir o Anexo 15-11;

Il — cédigo de ética, de modo a concretizar os deveres do administrador previstos no art. 16 desta
Instrucéo;

Il — regras, procedimentos e descricdo dos controles internos, elaborados para o cumprimento
desta Instrugéo;

IV - politica de gestéao de risco;

V - politica de compra e venda de valores mobiliarios por administradores, empregados,
colaboradores e pela prépria empresa;

VI — manual de precificagdo dos ativos das carteiras de valores mobiliarios que administra, ainda
gue este manual tenha sido desenvolvido por terceiros; e

VII - politica de rateio e divisdo de ordens entre as carteiras de valores mobiliarios.

§ 1° O administrador de carteiras de valores mobiliarios registrado exclusivamente na categoria
administrador fiduciario ndo precisa apresentar a politica de gestdo de risco de que trata o inciso IV e a
politica de rateio de que trata o inciso VII.

§ 2° O administrador de carteiras de valores mobiliarios registrado exclusivamente na categoria
gestor de recursos ndo precisa apresentar o manual de precificacdo dos ativos da carteira de que trata o
inciso VI.
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Secao Il — Informacdes Periddicas

Art. 15. O administrador de carteiras de valores mobilidrios deve enviar &8 CVM, até o dia 31 de

marco de cada ano, por meio de sistema eletrénico disponivel na pagina da CVM na rede mundial de
computadores, formulario de referéncia, cujo conteddo deve refletir:

| — 0 Anexo 15-1, se pessoa natural; ou

Il — 0 Anexo 15-11, se pessoa juridica.

Paragrafo unico. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa natural, que atue
exclusivamente como preposto ou empregado de administrador de carteiras de valores mobiliarios que se
organize sob a forma de pessoa juridica esta dispensado do envio do formulario de referéncia a que se
refere o inciso I.

CAPITULO V - REGRAS DE CONDUTA
Secédo | - Regras Gerais

Art. 16. O administrador de carteira de valores mobiliarios deve:

I — exercer suas atividades com boa fé, transparéncia, diligéncia e lealdade em relacdo aos seus
clientes;

Il — desempenhar suas atribui¢cGes de modo a:

a) buscar atender aos objetivos de investimento de seus clientes; e

b) evitar préaticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida com seus clientes;

Il — cumprir fielmente o regulamento do fundo de investimento ou o contrato previamente
firmado por escrito com o cliente, contrato este que deve conter as caracteristicas dos servicos a serem
prestados, dentre as quais se incluem:

a) a politica de investimentos a ser adotada;

b) descricdo detalhada da remuneracéo cobrada pelos servigos;
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C) os riscos inerentes aos diversos tipos de operagdes com valores mobiliarios nos mercados de
bolsa, de balcéo, nos mercados de liquidagéo futura e nas operacGes de emprestimo de a¢bes que pretenda
realizar com os recursos do cliente;

d) 0 contelido e a periodicidade das informagOes a serem prestadas ao cliente; e

e) informacdes sobre outras atividades que o administrador exerca no mercado e 0s potenciais
conflitos de interesse existentes entre tais atividades e a administracdo da carteira administrada;

IV — manter atualizada, em perfeita ordem e a disposicdo do cliente, na forma e prazos
estabelecidos em suas regras internas e na regulacdo, toda a documentacdo relativa as operagGes com
valores mobiliarios integrantes das carteiras administradas nas quais o cliente seja investidor;

V — contratar servico de custddia ou certificar que sejam mantidos em custddia, em entidade
devidamente autorizada para tal servico, os ativos financeiros integrantes das carteiras sob sua
administragdo, tomando todas as providéncias Uteis ou necessarias a defesa dos interesses dos seus
clientes;

VI - transferir a carteira qualquer beneficio ou vantagem que possa alcancar em decorréncia de
sua condicdo de administrador de carteiras de valores mobiliarios, observada a excecao prevista na norma
especifica de fundos de investimento;

VIl — no caso de carteira administrada, estabelecer contratualmente as informacgdes que serdo
prestadas ao cliente, pertinentes a politica de investimento e aos valores mobiliarios integrantes da
carteira administrada;

VIl — informar @ CVM sempre que verifique, no exercicio das suas atribui¢des, a ocorréncia ou
indicios de violacdo da legislacdo que incumbe & CVM fiscalizar, no prazo maximo de 10 (dez) dias Uteis
da ocorréncia ou identificacéo; e

IX - no caso de administrador, pessoa juridica, estabelecer politica relacionada a compra e venda
de valores mobiliarios por parte de administradores, empregados, colaboradores, socios controladores e
pela prépria empresa.

Paragrafo Gnico. O administrador de carteiras de valores mobiliérios registrado exclusivamente na
categoria gestor de recursos, e no exercicio da funcdo em fundos de investimento, ndo precisa cumprir o
disposto nos incisos IV e V.
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Secdo Il - Vedacdes
Art. 17. E vedado ao administrador de carteiras de valores mobiliarios:

| — atuar como contraparte, direta ou indiretamente, em negocios com carteiras que administre,
exceto nos seguintes casos:

a) quando se tratar de administracdo de carteiras administradas de valores mobiliarios e houver
autorizacdo, prévia e por escrito, do cliente; ou

b) quando, embora formalmente contratado, ndo detenha, comprovadamente, poder discricionario
sobre a carteira e ndo tenha conhecimento prévio da operacao;

Il — modificar as caracteristicas basicas dos servicos que presta sem a prévia formalizacao
adequada nos termos previstos no contrato e na regulacéo;

Il — fazer propaganda garantindo niveis de rentabilidade, com base em desempenho histérico da
carteira ou de valores mobiliarios e indices do mercado de valores mobiliarios;

IV — fazer quaisquer promessas quanto a retornos futuros da carteira;

V — contrair ou efetuar empréstimos em nome dos seus clientes, salvo pelas hipoteses descritas no
§ 3°;

VI — prestar fianca, aval, aceite ou coobrigar-se sob qualquer outra forma em relagdo aos ativos
administrados;

VIl - negociar com os valores mobiliérios das carteiras que administre com a finalidade de gerar
receitas de corretagem ou de rebate para si ou para terceiros; e

VIII - negligenciar, em qualquer circunstancia, a defesa dos direitos e interesses do cliente.

8§ 1° Nao se aplica aos administradores de carteira de valores mobiliérios a proibicéo de que trata
o0 inciso | deste artigo quando realizada por meio de fundo de investimento, devendo constar do
regulamento do fundo, se for o caso, a possibilidade de o administrador fiduciario ou o gestor atuar como
contraparte do fundo.
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§ 2° Da autorizacgdo de que trata a alinea “a” do inciso | do caput devera constar, quando se tratar
de carteira de titularidade de pessoa juridica, a identificacdo da pessoa natural responsavel pela
autorizacdo prévia.

§ 3° Os administradores de carteira podem utilizar os ativos das carteiras de valores mobiliarios
para prestacdo de garantias de operacbes das proprias carteiras, bem como emprestar e tomar titulos e
valores mobiliarios em empréstimo, desde que tais operacOes de empréstimo sejam cursadas
exclusivamente:

I — por meio de servico autorizado pelo Banco Central do Brasil ou pela CVM; ou

Il — se o ativo for negociado no exterior, por meio de servigo autorizado a operar com 0
empréstimo de titulos e valores mobiliarios em seu pais.

8 4° Nos casos de distribui¢do publica em que a pessoa juridica responsavel pela administragéo de
carteiras de valores mobiliérios, ou partes relacionadas, participe do consorcio de distribuicdo, € admitida
a subscricdo de valores mobiliérios para a carteira, desde que em condicdes idénticas as que prevalecerem
no mercado ou em que o administrador contrataria com terceiros.

Art. 18. Os integrantes de comité de investimento, ou érgdo assemelhado, que tomem decisdes
relativas a gestdo de recursos, devem observar os deveres e as vedagdes previstas nos incisos I, 11, 111, VI
e VIl do art. 16 e nos incisos I, 111, 1V, V, VI, VIl e VIII do art. 17.

CAPITULO VI - REGRAS, PROCEDIMENTOS E CONTROLES INTERNOS

Art. 19. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, deve garantir, por
meio de controles internos adequados, o permanente atendimento as normas, politicas e regulamentacdes
vigentes, referentes as diversas modalidades de investimento, a prépria atividade de administracdo de
carteiras de valores mobiliérios e aos padrdes ético e profissional.

Paragrafo Unico. Os controles internos devem ser efetivos e consistentes com a natureza,
complexidade e risco das operacdes realizadas.

Art. 20. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, deve exercer suas
atividades de forma a:
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| — assegurar que todos os profissionais que desempenhem funcbes ligadas a administracdo de
carteiras de valores mobiliarios atuem com imparcialidade e conhecam o cddigo de ética e as normas
aplicaveis, bem como as politicas previstas por esta Instrucdo e as disposicdes relativas a controles
internos; e

Il — identificar, administrar e eliminar eventuais conflitos de interesses que possam afetar a
imparcialidade das pessoas que desempenhem funcdes ligadas a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

Paragrafo Unico. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, deve
desenvolver e implementar regras, procedimentos e controles internos, por escrito, com o objetivo de
assegurar o cumprimento do disposto no caput e seus incisos.

Art. 21. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, deve estabelecer
mecanismos para:

| — assegurar o controle de informag6es confidenciais a que tenham acesso seus administradores,
empregados e colaboradores;

Il — assegurar a existéncia de testes periddicos de seguranca para os sistemas de informagdes, em
especial para os mantidos em meio eletrénico; e

111 — implantar e manter programa de treinamento de administradores, empregados e colaboradores
gue tenham acesso a informacGes confidenciais, participem de processo de decisdo de investimento ou
participem de processo de distribui¢do de cotas de fundos de investimento.

Art. 22. O diretor responsavel pela implementacdo e cumprimento de regras, politicas,
procedimentos e controles internos e desta Instrucdo deve encaminhar aos 6rgdos de administracdo do
administrador de carteiras de valores mobiliarios, até o ultimo dia util do més de janeiro de cada ano,
relatorio relativo ao ano civil imediatamente anterior a data de entrega, contendo:

| — as conclusdes dos exames efetuados;

Il — as recomendacdes a respeito de eventuais deficiéncias, com o estabelecimento de cronogramas
de saneamento, quando for o caso; e
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Il — a manifestacdo do diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios
ou, quando for o caso, pelo diretor responsavel pela gestdo de risco a respeito das deficiéncias
encontradas em verificagdes anteriores e das medidas planejadas, de acordo com cronograma especifico,
ou efetivamente adotadas para sana-las.

Paragrafo Unico. O relatério de que trata o caput deve ficar disponivel para a CVM na sede do
administrador de carteiras de valores mobiliarios.

Secdo | - Gestdo de Riscos

Art. 23. O gestor de recursos deve implementar e manter politica escrita de gestdo de riscos que
permita 0 monitoramento, a mensuracdo e 0 ajuste permanentes dos riscos inerentes a cada uma das
carteiras de valores mobiliarios.

8 1° A politica referida no caput deve ser consistente e passivel de verificacdo e estabelecer, no
minimo, o seguinte:

| — os procedimentos necessarios a identificagdo e a0 acompanhamento da exposi¢ado aos riscos de
mercado, de liquidez, de concentracdo, de contraparte, operacionais e de crédito, que sejam relevantes
para as carteiras de valores mobiliarios;

Il — as técnicas, os instrumentos e a estrutura utilizados para a implementacdo dos procedimentos
referidos no inciso |;

Il — os limites de exposicdo a risco das carteiras administradas e dos fundos de investimento que
ndo tenham, respectivamente, no contrato e nos documentos do fundo, limites expressos;

IV — organograma dos cargos das pessoas envolvidas na gestdo de riscos e respectivas atribuicdes
e prerrogativas e, se for o caso, 0 nome do terceiro contratado para monitorar e mensurar 0S risCos
inerentes a cada uma das carteiras de valores mobiliarios;

V - com que frequéncia e quais pessoas, além do diretor responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios do gestor de recursos, devem receber relatério da exposicao ao risco de
cada carteira de valores mobiliarios sob gestdo; e

VI - a frequéncia com que a politica deve ser revista e avaliada, devendo ser, no minimo,
suficiente para atender aos objetivos previstos no caput.
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§ 2° O diretor responsavel pela gestdo de risco deve:
I — verificar o cumprimento da politica escrita de gestao de riscos;

Il — encaminhar relatério da exposicéo a risco de cada carteira de valores mobiliarios sob gestdo
para as pessoas indicadas na politica de gestdo de riscos em frequéncia, no minimo, mensal; e

111 — supervisionar diligentemente, se houver, terceiro contratado para mensurar 0s riscos inerentes
a cada uma das carteiras de valores mobiliarios.

8 3° O diretor responsavel pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios do gestor de
recursos deve tomar as providéncias necessarias para ajustar a exposicdo a risco das carteiras, com base
nos limites previstos na politica de gestdo de riscos, nos contratos de carteira administrada e nos
regulamentos dos fundos de investimento.

§ 4° O administrador fiduciario deve:

| — supervisionar diligentemente a gestdo de riscos implementada pelo gestor de recursos
contratado; e

Il — gerir, em conjunto com o gestor de recursos, o risco de liquidez, nos termos previstos no
contrato de gestdo e na regulacdo, o qual devera prever 0s mecanismos necessarios para assegurar a troca
de informac0es entre administrador fiduciario e gestor, necessarias a implementacéo da gestao do risco de
liquidez.

8 5% Os profissionais responsaveis por monitorar e mensurar 0s riscos inerentes a cada uma das
carteiras de valores mobiliarios:

I — devem exercer sua fungcdo com independéncia;

Il — ndo podem atuar em funcdes relacionadas a administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
a intermediacdo e distribui¢cdo ou & consultoria de valores mobiliarios, ou em qualquer atividade que
limite a sua independéncia, na instituicdo ou fora dela; e

Il — podem exercer as mesmas fungdes em sociedades controladoras, controladas, coligadas ou
sob controle comum.
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Secédo Il - Segregacéo de Atividades

Art. 24. O exercicio da administracdo de carteiras de valores mobiliarios deve ser segregado das
demais atividades exercidas pela pessoa juridica, por meio da adogéo de procedimentos operacionais, com
0 objetivo de:

I — garantir a segregacdo fisica de instalacGes entre a area responsavel pela administracdo de
carteiras de valores mobiliarios e as areas responsaveis pela intermediacdo e distribuicdo de valores
mobiliarios;

Il — assegurar o bom uso de instalacdes, equipamentos e informacdes comuns a mais de um setor
da empresa;

Il — preservar informagdes confidenciais e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso
aelas; e

IV — restringir 0 acesso a arquivos e permitir a identificagdo das pessoas que tenham acesso a
informagdes confidenciais.

Paragrafo unico. A segregacdo fisica de instalacdes de que trata o inciso | ndo é necesséria entre a
area responsavel pela administragdo de carteiras de valores mobilidrios e a &area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de investimento de que a pessoa juridica seja administradora ou gestora.

Art. 25. Para o cumprimento do disposto no art. 24, o administrador de carteiras de valores
mobiliarios deve manter manuais escritos, que detalhem as regras e os procedimentos adotados relativos
a

| — segregacdo das atividades, com o objetivo de demonstrar a total separacdo das areas ou
apresentar as regras de segregacdo adotadas, com discriminacdo, no minimo, daquelas relativas as

instalacdes, equipamentos e informacdes referidas no inciso 11 do art. 24; e

Il — confidencialidade, definindo as regras de sigilo e conduta adotadas, com detalhamento das
exigéncias cabiveis, no minimo, para 0s seus sécios, administradores, colaboradores e empregados.

Secéo 111 - Contratacdo de Terceiros

Art. 26. No caso das carteiras administradas, o administrador de carteiras de valores mobiliarios
pode contratar com terceiros, devidamente habilitados e, se for o caso, autorizados ao exercicio de suas
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respectivas atividades para a prestacdo de servicos auxiliares a administracdo de carteiras de valores
mobiliarios.

8 1° A contratacdo de terceiros para a prestacdo de servicos auxiliares deve ser submetida ao
prévio consentimento do cliente, quando:

I —a remuneracdo do prestador de servicos correr por conta do cliente; ou

Il — o prestador de servigco for responsavel pela gestdo ou pelas atividades de custodia e de
controladoria de ativos da carteira de valores mobiliarios.

§ 2° O prévio consentimento de que trata 0 8 1° deve se dar mediante a apresentagéo das seguintes
informacgdes:

| — justificativa para a contratacdo de terceiro;

I1 — escopo do servico que seré prestado;

Il — qualificacdo da pessoa contratada; e

IV — descricdo da remuneracédo e da forma de pagamento do servigo contratado.

§ 3° Aplicam-se aos clubes e fundos de investimento as regras de contratagdo de terceiros
dispostas em suas respectivas normas especificas.

CAPITULO VII - ADMINISTRADOR FIDUCIARIO

Art. 27. As atividades de custddia e de controladoria de ativos e de passivos devem estar
totalmente segregadas das atividades de gestéo de recursos.

Paragrafo unico. Caso o administrador de carteira seja registrado apenas na categoria
“administrador fiduciario”, ndo ha necessidade de designacdo de diretor da instituicdo administradora
para responder exclusivamente pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios, conforme dispde o
§ 2° do art. 4° podendo a designacdo recair sobre diretor que possua vinculo com outras atividades,
vedada a acumulacdo com a atividade de administracdo dos recursos da propria instituicdo.

Art. 28. O administrador fiduciario deve exercer suas atividades de forma a:
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I — identificar e avaliar fatores internos e externos que possam afetar adversamente a
implementacdo da politica de investimentos; e

Il — assegurar que seus administradores, empregados e colaboradores tenham acesso a informacgoes
relevantes, confiaveis, tempestivas e compreensiveis para o exercicio de suas fungdes e responsabilidades.

Secdo | — Fiscalizacdo de contratados

Art. 29. O administrador fiduciario deve fiscalizar os servi¢os prestados por terceiros contratados
em nome do fundo ou do titular da carteira administrada, de forma a verificar, no minimo, que:

I — os limites e condigdes estabelecidos na regulacdo e no regulamento do fundo ou no contrato de
carteira administrada sejam cumpridos pelos prestadores de servicos;

Il — o prestador de servi¢o possui recursos humanos, computacionais e estrutura adequados e
suficientes para prestar 0s servigos contratados;

I11 — o gestor de recursos adota politica de gerenciamento de riscos consistente e passivel de
verificacdo, que € efetivamente levada em conta no processo de tomada de decisdes de investimento;

IV — o gestor de recursos adota politica de gerenciamento de riscos compativel com a politica de
investimentos que pretende perseguir; e

V - o custodiante possui sistemas de liquidacdo, validacéo, controle, conciliacdo e monitoramento
de informacbes que assegurem um tratamento adequado, consistente e seguro para oS ativos nele

custodiados.

8 1° Ao contratar parte relacionada para a prestagdo de servigos, o administrador fiduciario deve
zelar para que as operacdes observem condicOes estritamente comutativas.

8 2° O administrador fiduciario ndo é obrigado a fiscalizar os servigos prestados por terceiros
contratados diretamente pelo titular da carteira administrada.

CAPITULO VIII - DISTRIBUICAO DE COTAS DE FUNDOS DE INVESTIMENTO

Art. 30. O administrador de carteiras de valores mobiliarios, pessoa juridica, pode atuar na
distribuicéo de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor, desde que:
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| — observe as seguintes normas especificas da CVM:

a) normas de cadastro de clientes, de conduta e de pagamento e recebimento de valores aplicaveis
a intermediacdo de operacdes realizadas com valores mobiliarios em mercados
regulamentados de valores mobiliarios;

b) normas que dispdem sobre o dever de verificacdo da adequacdo dos produtos, servicos e
operacdes ao perfil do cliente;

c) normas que dispdem sobre a identificagdo, o cadastro, o registro, as operagdes, a comunicagao,
os limites e a responsabilidade administrativa referentes aos crimes de “lavagem” ou ocultacédo
de bens, direitos e valores; e

d) normas que dispdem sobre a troca de informagdes entre distribuidor e administrador de fundos
de investimento; e

Il — indique um diretor responsavel pelo cumprimento das normas de que trata o inciso | e, de
maneira geral, pela atividade de distribuicdo de cotas de fundos de investimento, que pode ser a mesma
pessoa de que trata o inciso 111 do art. 4°.

§ 1° O administrador de carteiras de valores mobiliarios, quando comecar a atuar na distribuicéo
de cotas de fundos de investimento de que seja administrador ou gestor, deve atualizar os campos 6.1.d,
8.7,8.12 ¢ 10.6 do Anexo 15-II.

§ 2° Caso ndo seja instituicdo autorizada a funcionar pelo Banco Central do Brasil, o
administrador de carteiras de valores mobiliarios ndo pode contratar agente autbnomo de investimento
para distribuir cotas de fundos de investimento.

CAPITULO IX - MANUTENCAO DE ARQUIVOS

Art. 31. O administrador de carteiras de valores mobiliarios deve manter, pelo prazo minimo de
5 (cinco) anos, ou por prazo superior por determinacdo expressa da CVM, todos os documentos e
informacgdes exigidos por esta Instru¢do, bem como toda a correspondéncia, interna e externa, todos os
papéis de trabalho, relatorios e pareceres relacionados com o exercicio de suas fungdes.
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8 1° O administrador de carteiras de valores mobiliarios deve manter, por 5 (cinco) anos,
arquivo segregado documentando as operagfes em que tenha sido contraparte dos fundos de
investimento ou das carteiras administradas.

8 2° Os documentos e informac@es a que se referem o caput e o § 1° podem ser guardados em
meio fisico ou eletrdnico, admitindo-se a substituicdo de documentos originais pelas respectivas imagens
digitalizadas.

CAPITULO X — PENALIDADES E MULTA COMINATORIA

Art. 32. Considera-se infracdo grave, para efeito do disposto no art. 11, § 3°, da Lei n° 6.385, de
1976, o exercicio das atividades reguladas por esta Instrucdo por pessoa nao autorizada ou autorizada com
base em declaragdo ou documentos falsos, bem como a infracdo as normas contidas nos arts. 16, 17, 20,
23, 24, 28, 30 e 31 desta Instrugéo.

Art. 33. Nos termos das normas especificas a respeito do assunto, o administrador de carteiras de
valores mobiliérios esté sujeito a multa diaria, em virtude do descumprimento dos prazos previstos nesta

Instrucdo para entrega de informacges periodicas, no valor de:

I — R$ 500,00 (quinhentos reais) para os administradores de carteira registrados na categoria
“administrador fiduciario”;

Il — R$ 200,00 (duzentos reais) para as demais pessoas juridicas; e
11 = R$ 100,00 (cem reais) para as pessoas naturais.
CAPITULO XI - DISPOSIGOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 34. O administrador de carteiras de valores mobiliarios que ja seja registrado na CVM
quando esta Instrucdo entrar em vigor deve se adaptar ao disposto na norma até 30 de junho de 2016.

Paragrafo Unico. O descumprimento do disposto no caput deste artigo acarreta o cancelamento da
autorizacdo para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios.

Art. 35. Os administradores de carteira de valores mobiliarios que ja sejam registrados antes da
entrada em vigor da presente Instrucdo serdo automaticamente transferidos para as categorias criadas por
esta Instrucdo, conforme classificacao elaborada e divulgada pela SIN.
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§ 1° Na elaboragdo da classificagdo, a SIN levard em conta:
| — as caracteristicas do atual registro do administrador de carteira;

Il — se o administrador de carteira exerceu, nos Ultimos 2 (dois) anos, a atividade de administracao
de fundos de investimento; e

Il — se o administrador de carteira exerceu, nos Ultimos 2 (dois) anos, a atividade de gestdo de
carteira de fundo de investimento.

8 2° O deferimento do pedido de registro que ja estiver protocolizado na data de entrada em vigor
da norma ficara condicionado a manifestacdo do requerente sobre a categoria em que pretende obter o
registro.

Art. 36. Ficam revogados:
| —a Deliberagdo CVM n° 142, de 4 de fevereiro de 1992,

Il —a Instrucdo CVM n° 306, de 5 de maio de 1999;
I11 — 0 Anexo Il da Instru¢cdo CVM n° 356, de 17 de dezembro de 2001;

IV —a Instrugdo CVM n° 364, de 7 de maio de 2002; e
V —a Instrucdo CVM n° 448, de 13 de fevereiro de 2007.
Art. 37. Esta Instrucdo entra em vigor em 4 de janeiro de 2016.

Original assinado por
LEONARDO P. GOMES PEREIRA

Presidente
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ANEXO 6-1
Documentos do Administrador - Pessoa Natural

Art. 1° O pedido de autorizacdo para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, por pessoa natural, deve ser instruido com os seguintes documentos:

| — requerimento assinado pelo interessado;
Il — comprovante de aprovacdo em exame de certificacao;

I11 — cdpia do diploma de conclusdo do curso superior;

IV — informagdes cadastrais previstas na Instrugdo que trata do cadastro de participantes do
mercado de valores mobiliarios; e

V —itens 1, 3, 5 e 6 do formulario de referéncia constante do Anexo 15-1 desta Instrucdo preenchido
e atualizado até o altimo dia util do més anterior ao do protocolo do pedido de autorizagdo na CVM.

Art. 2° Caso 0 requerente queira solicitar a autorizagdo para 0 exercicio da atividade de
administragdo de carteiras de valores mobiliarios com base no 8 1° do art. 3° desta Instrucdo, deve
apresentar:

| — requerimento assinado pelo interessado;

Il — curriculo contendo dados profissionais que evidenciem a experiéncia do requerente,
devidamente assinado;

I11 — copia do certificado de conclusao dos principais cursos mencionados no curriculo, se o pedido
for feito com base no inciso Il do § 1° do art. 3°;

IV — declaracdo do empregador atual e dos anteriores informando quais eram as atividades
desenvolvidas pelo requerente e relacionando os correspondentes periodos nos quais foram exercidas ou,
se for o caso, copia do contrato social de sociedades da qual o requerente seja ou tenha sido socio;

V — informacdes cadastrais previstas na Instrucdo que trata do cadastro de participantes do mercado
de valores mobiliarios; e
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VI —itens 1, 3, 5 e 6 do formulario de referéncia constante do Anexo 15-1 desta Instrucéo
preenchido e atualizado até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao do protocolo do pedido de autorizacdo na
CVM.

Paragrafo unico. Caso ndo seja possivel obter as declaragdes previstas no inciso 1V deste artigo, o
requerente deve justificar a impossibilidade e encaminhar copia dos documentos que comprovem a
experiéncia mencionada no curriculo.
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ANEXO 6-11
Documentos do Administrador - Pessoa Juridica

Art. 1° O pedido de autorizacdo para o exercicio da atividade de administracdo de carteiras de
valores mobiliarios, por pessoa juridica, deve ser instruido com os seguintes documentos:

| — requerimento assinado pelo representante legal;

Il — cdpia simples dos atos constitutivos em sua versao vigente e atualizada, devidamente registrada
no cartério competente, que deve conter previsdo para 0 exercicio da atividade e a indicacdo do
responsavel perante a CVM,;

Il — informac0es cadastrais previstas na Instrucdo que trata do cadastro de participantes do mercado
de valores mobiliarios;

IV —itens 1, 2, 3, 4, 7, 8, 10 e 12 do formuléario de referéncia constante do Anexo 15-11 desta
Instrucdo devidamente preenchido e atualizado até o ultimo dia util do més anterior ao do protocolo do
pedido de autorizacdo na CVM,;

V —itens 5 e 11 do formulario de referéncia constante do Anexo 15-11 desta Instrucdo devidamente
preenchido e atualizado até o Gltimo dia Gtil do més anterior ao do protocolo do pedido de autorizacdo na
CVM, caso o requerente ja possua os dados solicitados; e

VI - itens 6.1, 6.2 e 9.1 do formulério de referéncia constante do Anexo 15-11 desta Instrucéo
devidamente preenchido e atualizado até o Gltimo dia atil do més anterior ao do protocolo do pedido de
autorizacdo na CVM, com as informacdes referentes as pretensées do requerente sobre tais topicos.
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ANEXO 15-1
Contetdo do Formulario de Referéncia — Pessoa Natural
(informac0es prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)

1.  Declaragao do administrador, atestando:

a.  que reviu o formulério de referéncia

b. que o conjunto de informacdes nele contido é um retrato verdadeiro, preciso e completo de
seus negocios

2. Escopo das atividades

2.1. Descrever detalhadamente as atividades de administracdo de carteiras de valores mobiliarios,
indicando, no minimo:

a.  tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo discricionaria, planejamento patrimonial,
etc.)

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados (fundos de investimento, clubes de
investimento, carteiras administradas, etc.)

c.  ativos sob administracdo

2.2.  Descrever o perfil dos clientes, fornecendo as seguintes informacoes:

a.  numero de clientes (total e dividido entre investidores qualificados e ndo qualificados)

b.  ndmero de clientes, dividido por:

I. pessoas naturais

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii.  institui¢Bes financeiras

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

vi.  regimes proprios de previdéncia social
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vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi.  investidores ndo residentes

xii.  outros (especificar)

c.  recursos financeiros sob administracéo (total e dividido entre investidores qualificados e ndo
qualificados)

d.  recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos financeiros no exterior

e.  recursos financeiros sob administracao, dividido entre clientes:

i. pessoas naturais

ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais)

iii.  instituicBes financeiras

iv.  entidades abertas de previdéncia complementar

v.  entidades fechadas de previdéncia complementar

vi.  regimes préprios de previdéncia social

vii. seguradoras

viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento mercantil

ix. clubes de investimento

X. fundos de investimento

xi.  investidores ndo residentes

xii.  outros (especificar)
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2.3.  Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administracao, dividido entre:
a. acOes
b.  debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas ndo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas financeiras
d.  cotas de fundos de investimento em acdes
e.  cotas de fundos de investimento em participacfes
f. cotas de fundos de investimento imobiliario
g.  cotas de fundos de investimento em direitos creditorios
h.  cotas de fundos de investimento em renda fixa
I. cotas de outros fundos de investimento
J. derivativos (valor de mercado)
k.  outros valores mobiliarios
l. titulos publicos
m.  outros ativos
2.4.  Fornecer outras informag0es que julgue relevantes
3. Conhecimento e experiéncia
3.1.  Fornecer o curriculo, contendo as seguintes informacdes:

a.  cursos concluidos
b.  aprovacdo em exame de certificacao profissional
c.  principais experiéncias profissionais durante os dltimos 5 anos, indicando:

i. nome da empresa

ii. cargo e funcBes inerentes ao cargo
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iii. atividade principal da empresa na qual tais experiéncias ocorreram

3.2.  Fornecer outras informag0es que julgue relevantes

4.  Remunerago

4.1. Em relagéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme descrito no item 2.1, indicar as
principais formas de remuneracdo que pratica.

4.2. Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita total aferida nos 36 (trinta e seis)
meses anteriores a data base deste formulario, a receita proveniente dos clientes, durante 0 mesmo
periodo, em decorréncia de:

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance

C. outras taxas

4.3.  Fornecer outras informacdes que julgue relevantes

5.  Contingéncias

5.1. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais, que ndo estejam sob sigilo, em que
figure no polo passivo, e sejam relevantes para seu patrimonio pessoal, ou que possam afetar seus
negocios ou sua reputacédo profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos®

5.2. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas pelo item anterior

5.3. Descrever condenacdes judiciais, administrativas ou arbitrais, prolatadas nos altimos 5 (cinco)
anos em processos que nao estejam sob sigilo, em que tenha figurado no polo passivo, e tenham sido
relevantes para seu patriménio pessoal, ou que tenham afetado seus negoOcios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a.  principais fatos

! N#o é necessaria avaliagdo do administrador a respeito da chance de perda ou do valor que acredita ser efetivamente devido
em caso de eventual condenagéo.
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b. valores, bens ou direitos envolvidos

6.  Declaracdes adicionais do administrador, atestando:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de cargo em instituicdes financeiras e
demais entidades autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do Brasil, pela
Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC

b. que ndo foi condenado por crime falimentar, prevaricacdo, suborno, concusséo, peculato,
“lavagem” de dinheiro ou ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia popular, a
ordem econdmica, as relacbes de consumo, a fé publica ou a propriedade publica, o sistema
financeiro nacional ou a pena criminal que vede, ainda que temporariamente, 0 acesso a cargos
publicos, por decisdo transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitacdo

C.  Qque ndo esta impedido de administrar seus bens ou deles dispor em raz&o de decisdo judicial e
administrativa

d.  que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao crédito

e. que ndo esta incluido em relacdo de comitentes inadimplentes de entidade administradora de
mercado organizado

f.  que ndo tem contra si titulos levados a protesto

g. que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em decorréncia de atividade sujeita ao
controle e fiscalizacdo da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia de Seguros
Privados — SUSEP ou da Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

h.  que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em processos administrativos pela CVM, pelo

Banco Central do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP ou pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC
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ANEXO 15-11
Conteddo do Formulario de Referéncia — Pessoa Juridica
(informac0es prestadas com base nas posi¢des de 31 de dezembro)
Os campos Os campos
assinalados assinalados

ADMINISTRADORES DE

CARTEIRAS DE VALORES MOBILIARIOS

com “FA” séao
facultativos
para o
administrador
registrado na

com “FG” sdo
facultativos
para o
administrador
registrado na

categoria categoria
administrador gestor de
fiduciario recursos
1. Identificacdo das pessoas responsaveis pelo conteddo do
formuléario
1.1. Declaractes dos diretores responsaveis pela administracdo de

carteiras de valores mobiliarios e pela implementacdo e cumprimento
de regras, procedimentos e controles internos e desta Instrucéo,
atestando que:

a. reviram o formulario de referéncia

b. o conjunto de informagdes nele contido € um retrato
verdadeiro, preciso e completo da estrutura, dos negdcios,
das politicas e das praticas adotadas pela empresa

2. Historico da empresa’

2.1. Breve historico sobre a constituicdo da empresa

2.2. Descrever as mudangas relevantes pelas quais tenha passado a
empresa nos Gltimos 5 (cinco) anos, incluindo:

a.  0s principais eventos societarios, tais como incorporagoes,

2 A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso

exerca outras atividades.
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fusdes, cisOes, alienacbes e aquisi¢des de controle societario

b. escopo das atividades

c.  recursos humanos e computacionais

d. regras, politicas, procedimentos e controles internos

3.  Recursos humanos®

3.1.  Descrever os recursos humanos da empresa, fornecendo as
seguintes informagoes:

a. numero de socios

b. ndmero de empregados

C. numero de terceirizados

d. lista das pessoas naturais que sdo registradas na CVM como
administradores de carteiras de valores mobiliarios e atuam
exclusivamente como prepostos ou empregados da empresa

4. Auditores

4.1. Em relacdo aos auditores independentes, indicar, se houver:

a. nome empresarial

b. data de contratacdo dos servigcos

c.  descricdo dos servigos contratados

5. Resiliéncia financeira

5.1. Com base nas demonstragdes financeiras, ateste:

a. se a receita em decorréncia de taxas com bases fixas a que FA
se refere o item 9.2.a é suficiente para cobrir 0s custos e 0S
investimentos da empresa com a atividade de administracao

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.




COMISSAO DE VALORES MOBILIARIOS

Rua Sete de Setembro, 111/2-5° e 23-34° Andares — Centro — Rio de Janeiro - RJ — CEP: 20050-901 — Brasil

Tel.: (21) 3554-8686 - www.cvm.gov.br

INSTRUCAO CVM N° 558, DE 26 DE MARCO DE 2015

35

de carteira de valores mobiliarios

b. se o patriménio liquido da empresa representa mais do que
0,02% dos recursos financeiros sob administracdo de que
trata o0 item 6.3.c e mais do que R$ 300.000,00 (trezentos
mil reais)

FA

5.2. Demonstracdes financeiras e relatorio de que trata o § 5° do
art. 1° desta Instrucéo®

FG

6.  Escopo das atividades

6.1. Descrever detalhadamente as atividades desenvolvidas pela
empresa, indicando, no minimo:

a. tipos e caracteristicas dos servicos prestados (gestdo
discricionéria, planejamento patrimonial, controladoria,
tesouraria, etc.)

b. tipos e caracteristicas dos produtos administrados ou geridos
(fundos de investimento, fundos de investimento em
participacdo, fundos de investimento imobiliario, fundos de
investimento em direitos creditorios, fundos de indice, clubes
de investimento, carteiras administradas, etc.)

c. tipos de valores mobilidrios objeto de administracdo e
gestéo

d. se atua na distribuicdo de cotas de fundos de investimento
de que seja administrador ou gestor

6.2. Descrever resumidamente outras atividades desenvolvidas pela
empresa que ndo sejam de administracdo de carteiras de valores
mobiliarios, destacando:

a. 0s potenciais conflitos de interesses existentes entre tais
atividades; e

* A apresentacdo destas demonstracdes financeiras e deste relatorio é obrigatoria apenas para o administrador registrado na

categoria administrador fiduciario de acordo com o inciso Il do § 2° do art. 1°.
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b. informacdes sobre as atividades exercidas por sociedades
controladoras, controladas, coligadas e sob controle comum
ao administrador e os potenciais conflitos de interesses
existentes entre tais atividades.

6.3. Descrever o perfil dos investidores de fundos® e carteiras FA
administradas geridos pela empresa, fornecendo as seguintes
informacgdes:

a. numero de investidores (total e dividido entre fundos e FA
carteiras destinados a investidores qualificados e néo
qualificados)

b. numero de investidores, dividido por: FA

I. pessoas naturais FA
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) FA
iii.  instituicBes financeiras FA
iv.  entidades abertas de previdéncia complementar FA
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar FA
vi.  regimes proprios de previdéncia social FA
vii. seguradoras FA
viii. sociedades de -capitalizacdo e de arrendamento FA
mercantil
ix.  clubes de investimento FA
X.  fundos de investimento FA
xi.  investidores néo residentes FA
xii.  outros (especificar) FA

® Se for o caso, fornecer informacdes apenas dos investidores dos fundos feeders, e néo do fundo master.
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c. recursos financeiros sob administracdo (total e dividido
entre fundos e carteiras destinados a investidores
qualificados e ndo qualificados)

d. recursos financeiros sob administracdo aplicados em ativos
financeiros no exterior

e. recursos financeiros sob administracdo de cada um dos 10 FA
(dez) maiores clientes (ndo € necessario identificar 0s
nomes)
f.  recursos financeiros sob administracdo, dividido entre FA
investidores:
I. pessoas naturais FA
ii.  pessoas juridicas (ndo financeiras ou institucionais) FA
li.  instituicGes financeiras FA
iv.  entidades abertas de previdéncia complementar FA
v.  entidades fechadas de previdéncia complementar FA
vi.  regimes proprios de previdéncia social FA
vii. seguradoras FA
viii. sociedades de capitalizacdo e de arrendamento FA
mercantil
ix. clubes de investimento FA
X.  fundos de investimento FA
Xi.  investidores néo residentes FA
xii. outros (especificar) FA
6.4. Fornecer o valor dos recursos financeiros sob administragéo, FA

dividido entre:
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a. acdes FA
b. debéntures e outros titulos de renda fixa emitidos por FA

pessoas juridicas ndo financeiras
c. titulos de renda fixa emitidos por pessoas juridicas FA

financeiras
d. cotas de fundos de investimento em acgdes FA
e. cotas de fundos de investimento em participacfes FA
f.  cotas de fundos de investimento imobiliario FA
g. cotas de fundos de investimento em direitos creditérios FA
h. cotas de fundos de investimento em renda fixa FA
I.  cotas de outros fundos de investimento FA
J.  derivativos (valor de mercado) FA
k. outros valores mobiliarios FA
I. titulos publicos FA
m. outros ativos FA

6.5. Descrever o perfil dos gestores de recursos das carteiras de
valores mobiliarios nas quais o administrador exerce atividades de
administracdo fiduciaria

FG

6.6. Fornecer outras informagdes que a empresa julgue relevantes

7. Grupo econdémico

7.1. Descrever 0 grupo econdémico em que se insere a empresa,
indicando:

a. controladores diretos e indiretos

b.  controladas e coligadas
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c.  participacdes da empresa em sociedades do grupo

d.  participacdes de sociedades do grupo na empresa

e. sociedades sob controle comum

7.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma do grupo
econbmico em que se insere a empresa, desde que compativel com as
informacdes apresentadas no item 7.1.

8.  Estrutura operacional e administrativa®

8.1. Descrever a estrutura administrativa da empresa, conforme
estabelecido no seu contrato ou estatuto social e regimento interno,
identificando:

a.  atribuicdes de cada 6rgao, comité e departamento técnico

b. em relacdo aos comités, sua composicdo, frequéncia com
que sdo realizadas suas reunides e a forma como séo
registradas suas decisfes

c. em relagdo aos membros da diretoria, suas atribuicfes e
poderes individuais

8.2. Caso a empresa deseje, inserir organograma da estrutura
administrativa da empresa, desde que compativel com as informacdes
apresentadas no item 8.1.

8.3. Em relacdo a cada um dos diretores de que tratam os itens 8.4,
8.5, 8.6 e 8.7 e dos membros de comités da empresa relevantes para a
atividade de administracdo de carteiras de valores mobiliarios, indicar,
em forma de tabela:

d. nome

b. idade

® A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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c.  profisséo

d.  CPF ou nimero do passaporte

e.  cargo ocupado

f. data da posse

g.  prazo do mandato

h.  outros cargos ou fungcGes exercidos na empresa

8.4. Em relacdo aos diretores responsaveis pela administracdo de
carteiras de valores mobiliérios, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante 0s
altimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.5. Em relacdo ao diretor responsavel pela implementacdo e
cumprimento de regras, politicas, procedimentos e controles internos e
desta Instrucéo, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

i. cursos concluidos;

ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional
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principais experiéncias profissionais durante 0s
altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.6. Em relacdo ao diretor responsavel pela gestdo de risco, caso FA

ndo seja a mesma pessoa indicada no item anterior, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informagdes: FA
i. cursos concluidos; FA
ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional FA
iii.  principais experiéncias profissionais durante 0s FA

altimos 5 anos, indicando:

o nome da empresa FA
o cargo e fungdes inerentes ao cargo FA
o atividade principal da empresa na qual tais FA

experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo FA

8.7. Em

relacdo ao diretor responsavel pela atividade de
distribuicdo de cotas de fundos de investimento, caso ndo seja a mesma
pessoa indicada no item 8.4, fornecer:

a. curriculo, contendo as seguintes informacdes:

cursos concluidos;
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ii.  aprovacdo em exame de certificacdo profissional

iii.  principais experiéncias profissionais durante o0s
altimos 5 anos, indicando:

nome da empresa

o cargo e fungdes inerentes ao cargo

o atividade principal da empresa na qual tais
experiéncias ocorreram

o datas de entrada e saida do cargo

8.8. Fornecer informagdes sobre a estrutura mantida para a gestdo FA
de recursos, incluindo:

a.  guantidade de profissionais FA

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus FA
integrantes

c.  os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos FA

envolvidos

8.9. Fornecer informacgdes sobre a estrutura mantida para a
verificagdo do permanente atendimento as normas legais e
regulamentares aplicaveis a atividade e para a fiscalizacdo dos servigos
prestados pelos terceiros contratados, incluindo:

a.  quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus
integrantes

c.  os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos

d. a forma como a empresa garante a independéncia do
trabalho executado pelo setor
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8.10. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para a gestdo FA
de riscos, incluindo:
a.  quantidade de profissionais FA
b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus FA
integrantes
c.  os sistemas de informacéo, as rotinas e os procedimentos FA
envolvidos
d. a forma como a empresa garante a independéncia do FA

trabalho executado pelo setor

8.11. Fornecer informacdes sobre a estrutura mantida para as FG
atividades de tesouraria, de controle e processamento de ativos e da
escrituracdo de cotas, incluindo:
a. quantidade de profissionais FG
b. os sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos FG
envolvidos
c. aindicacdo de um responsavel pela area e descri¢do de sua FG

experiéncia na atividade

8.12. Fornecer informagdes sobre a area responsavel pela
distribuicdo de cotas de fundos de investimento, incluindo:

a. quantidade de profissionais

b. natureza das atividades desenvolvidas pelos seus integrantes

c. programa de treinamento dos profissionais envolvidos na
distribuicdo de cotas

d. infraestrutura disponivel, contendo relacdo discriminada dos
equipamentos e servicos utilizados na distribuicao

e. 0s sistemas de informacdo, as rotinas e os procedimentos
envolvidos
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8.13.

Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes

9.

Remuneracéo da empresa

9.1.

descrito no item 6.1, indicar as principais formas de remuneracdo que

prati

Em relacéo a cada servigo prestado ou produto gerido, conforme

Ca

9.2.
total

formulério, a receita proveniente, durante o mesmo periodo, dos
clientes em decorréncia de:

Indicar, exclusivamente em termos percentuais sobre a receita
auferida nos 36 (trinta e seis) meses anteriores a data base deste

a. taxas com bases fixas

b. taxas de performance FA
c. taxas de ingresso FA
d. taxas de saida FA
e. outras taxas FA
9.3. Fornecer outras informacdes que a empresa julgue relevantes
10. Regras, procedimentos e controles internos
10.1. Descrever a politica de selecdo, contratacdo e supervisdo de FG
prestadores de servigos
10.2. Descrever como o0s custos de transagdo com valores FA
mobiliarios sdo monitorados e minimizados
10.3.  Descrever as regras para o tratamento de soft dollar, tais como FA
recebimento de presentes, cursos, viagens etc.
10.4. Descrever os planos de contingéncia, continuidade de negdcios
e recuperacdo de desastres adotados
10.5. Descrever as politicas, praticas e controles internos para a FG

gestdo do risco de liquidez das carteiras de valores mobiliarios
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10.6. Descrever as politicas, as praticas e os controles internos para
0 cumprimento das normas especificas de que trata o inciso |
do art. 30, caso decida atuar na distribuicdo de cotas de fundos
de investimento de que seja administrador ou gestor

10.7. Endereco da péagina do administrador na rede mundial de
computadores na qual podem ser encontrados os documentos
exigidos pelo art. 14 desta Instrugéo

11. Contingéncias’

11.1.  Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que a empresa figure no polo
passivo, que sejam relevantes para 0s negdcios da empresa,
indicando:

a. principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.2. Descrever 0s processos judiciais, administrativos ou arbitrais,
que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel pela
administracdo de carteiras de valores mobiliarios figure no
polo passivo e que afetem sua reputacdo profissional,
indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.3. Descrever outras contingéncias relevantes ndo abrangidas
pelos itens anteriores

11.4. Descrever condenacgdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos dltimos 5 (cinco) anos em
processos que nao estejam sob sigilo, em que a empresa tenha figurado
no polo passivo, indicando:

" A empresa deve informar apenas dados relativos a area envolvida na administracéo de carteiras de valores mobiliarios, caso
exerca outras atividades.
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a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

11.5. Descrever condenagdes judiciais, administrativas ou arbitrais,
transitadas em julgado, prolatadas nos ultimos 5 (cinco) anos em
processos que ndo estejam sob sigilo, em que o diretor responsavel
pela administracdo de carteiras de valores mobiliarios tenha figurado
no polo passivo e tenha afetado seus negdcios ou sua reputacdo
profissional, indicando:

a.  principais fatos

b. valores, bens ou direitos envolvidos

12. DeclaracGes adicionais do diretor responsavel pela
administracéo, atestando:

a. que ndo esta inabilitado ou suspenso para o exercicio de
cargo em instituicbes financeiras e demais entidades
autorizadas a funcionar pela CVM, pelo Banco Central do
Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados — SUSEP
ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC

b. que nédo foi condenado por crime falimentar, prevaricacao,
suborno, concussédo, peculato, “lavagem” de dinheiro ou
ocultacdo de bens, direitos e valores, contra a economia
popular, a ordem econémica, as relacdes de consumo, a fé
publica ou a propriedade puablica, o sistema financeiro
nacional, ou a pena criminal que vede, ainda que
temporariamente, 0 acesso a cargos publicos, por decisdo
transitada em julgado, ressalvada a hipotese de reabilitagcdo

C. que ndo estd impedido de administrar seus bens ou deles
dispor em razéo de decisdo judicial e administrativa

d. que ndo esta incluido no cadastro de servicos de protecdo ao
crédito
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€.

que ndo estd incluido em relagcdo de comitentes
inadimplentes de entidade administradora de mercado
organizado

que ndo tem contra si titulos levados a protesto

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo sofreu punicdo em
decorréncia de atividade sujeita ao controle e fiscalizagédo
da CVM, do Banco Central do Brasil, da Superintendéncia
de Seguros Privados — SUSEP ou da Superintendéncia
Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC

que, nos ultimos 5 (cinco) anos, ndo foi acusado em
processos administrativos pela CVM, pelo Banco Central
do Brasil, pela Superintendéncia de Seguros Privados —
SUSEP ou pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia
Complementar — PREVIC




