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PRC N° 016.2016 Data: 12.04.2016
ASSUNTO: Politica de Compliance da REAL GRANDEZA
PROPONENTE: Diretoria Executiva

Proposta: Aprovar a Politica de Compliance da REAL GRANDEZA, anexa.

Justificativa: A Politica de Compliance visa definir as diretrizes a serem seguidas por
todos os 6rgaos da Entidade, Patrocinadoras, Participantes, Assistidos, fornecedores e
prestadores de servigo, relacionados aos processos sob a gestdo da FRG. Para isto,
estabelece critérios que priorizam a transparéncia, a conduta ética, e a conformidade com o
ambiente regulatério.

A elaboracao do documento ora apresentado € uma das metas da Assessoria de Controles
Internos — ACI, previstas no Programa de Remuneragao Variavel de 2016 aprovado por
meio da RC n° 002/332, de 05.10.2015.

Anexos: Resumo Executivo; RDE 002/1124, de 12.04.16; Politica de Compliance da REAL
GRANDEZA e Parecer Juridico da Martins de Almeida Advogados, de 09.03.16.

/)
Proponente __ jp/ [
/ /Aristisdes }eite Franca
DiretortPresidente
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29 REAL GRANDEZA

FUNDAGAD DE PREVIDENCIA [ ASSISTENCIA SOCIAL

RESUMO EXECUTIVO
Objeto

Aprovar a Politica de Compliance da Real Grandeza

1/4

Encaminhamento Padrao
Conselho Deliberativo

Encaminhamento (N°) 016.2016

Beneficios esperados

Criagao de diretrizes de compliance a serem seguidas por todos os érgdos da Entidade, Patrocinadoras, Participantes, Assistidos,
fornecedores e prestadores de servico, relacionadas acs processos sob a gestdo da REAL GRANDEZA, bem como o estabelecimento de
critérios que priorizam a transparéncia, a conduta ética, e a conformidade com o ambiente regulatério.

Custos (R$)

Conta orgamentaria
nao tem

Prazo (Entrega / Execugdo / Duragéo)
31/08/2016

Custo mensal (RS)
0

Custo total (R$)
0

| Riscos da n&o aprovagao

|com a publicacio da Lei n°® 12.846, de 01.08.13, Lei Anticorrupgdo, as pessoas juridicas receberam a responsabilizacdo objetiva
administrativa e civil pela pratica de atos contra a administragao publica, nacional ou estrangeira praticados por qualquer pessoa natural,
autora, coautora ou que participe do ato ilicito, sejam elas colaboradores, dirigentes ou prestadores de servicos da REAL GRANDEZA

Anexos (pareceres das areas tecnicas; outros)

Politica de Compliance da REAL GRANDEZA e Parecer da Martins de Almeida Advogados.

[ Data
[

|

| 141412016

Assinatura do responsavel

/—\,QQ«@ 5 u-f-/%/uzw, F&%
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Categoria - Governanga
Matéria
__| Estatuto // Regimentos
Documentagao Basica Exigida
[] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacdo do CD)
[ Parecer juridico
[] DE/PARA
[] Fundamentacéo da area técnica (inclusive sobre o parecer juridico)
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
Normativos (Politicas/Normas)
Documentagéo Basica Exigida
] Resumo executivo com os anexos da PRDE
B Resolugéo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagao do CD)
[] DE/PARA
[] Parecer da Assessoria de Controles Internos - ACI
&4 Parecer juridico
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[] Demonstragdes Contabeis
Documentagao Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
] Resolucéao da Diretoria Executiva RDE (Quando para a aprovagéo do CD)
[] Parecer Atuarial
[] Parecer do Conselho Fiscal
[] Parecer da auditoria independente
[] Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[J Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Estrutura Organizacional
Documentagao Basica Exigida
[] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolucao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagao do CD)
[] DE/PARA
[J Fundamentacao da area técnica
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros).
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Categoria - Saude // Previdéncia // Empréstimo
Matéria
[ Regulamentos
Documentagao Basica Exigida
[] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolucao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacgao do CD)
[[] Parecer juridico
[J DE/PARA
[] Parecer do comité pertinente / grupo de trabalho (quando existir)
[] Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Estudos / Planos de Custeio // Programas
Documentacdo Basica Exigida
[[] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolucdo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagéo do CD)
] DE/PARA
[] Parecer atuarial (somente para a subcategoria “Estudos / Planos de Custeio”)
[] Parecer do Conselho Fiscal (somente para planos previdenciarios)
[[] Parecer do comité pertinente / grupo de trabalho (Quando existir)
[] Fundamentagao da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
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Categoria - Investimentos
Matéria
[ Estudo do Asset Liability Management - ALM // Politicas de Investimento
Documentagao Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolugéao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagao do CD)
[ Parecer atuarial (somente para a subcategoria “Estudo do Asset Liability Management - ALM")
[[] Parecer do comité pertinente / grupo de trabalho (Quando existir)
(] Parecer do Conselho Fiscal (somente para Estudo do Asset Liability Management - ALM)
[] Fundamentagéo da area técnica (inclusive sobre os pareceres recebidos)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Vendas / Aquisicao de Ativos que Envolvam Valores >=5% de RG // Diretrizes de Investimentos
Documentagao Basica Exigida
[J] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagdo do CD)
[] DE/PARA (somente para a subcategoria “Diretrizes de Investimentos”)
[J Parecer do Comité de Investimentos
[] Fundamentacao da area técnica (inclusive sobre o parecer recebido)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
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Categoria - Orgamento
Matéria
[] Orgamento // Plano de Gestdo Administrativa - PGA // Indicadores e Metas (PGA)
Documentagao Basica Exigida
[J] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[J Fundamentac&o da area técnica
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)

Categoria - Aquisi¢ao
Matéria
[] Contratagao / Aditivo / Renovagao Contratual
Documentagéo Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Resolucao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[J Minuta do contrato
[ Minuta do aditivo
[ Parecer juridico
[] Fundamentacao da area técnica (inclusive para o parecer juridico)
[J Quadro histérico das contratagdes (somente para aditivo / renovacao contratual)
[ Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[T] Autorizacao de Contratagao
Documentagdo Basica Exigida
[[] Resumo executivo com os anexos da PRDE
[J Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovacéo do CD)
[ Parecer juridico
[J Fundamentagao da area técnica (inclusive para o parecer juridico)
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)

Categoria - Recursos Humanos
Matéria
[ Quantitativo de Pessoal // Programas / Planos
Documentagao Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[C] Resolucéo da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagdo do CD)
[] DE/PARA
[[] Fundamentagao da area técnica
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Categoria - Outros

Matéria
| O Diversos
| Documentacgao Basica Exigida

[] Resumo executivo com os anexos da PRDE

[ [J Resolugao da Diretoria Executiva - RDE (Quando para a aprovagao do CD)
| [ Fundamentagao da area técnica
I [] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)

Categoria - Matéria do Participante
Matéria
| O Origem Diretor-Ouvidor
Documentagao Basica Exigida
[J Resumo executivo com os anexos da PRDE
[] Solicitagao do participante
[] Solicitagao do Diretor-Ouvidor para a area técnica
[] Resposta da area técnica para o Diretor-Quvidor
[] Fundamentagao da area técnica
[] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Participante em Recurso
Documentagao Basica Exigida
[J Solicitagao do Participante
[J Anexos da PRDE
] Solicitagéo do Diretor-Ouvidor para a area técnica
[] Resposta da area técnica para o Diretor-Ouvidor
[J Fundamentacao da area técnica
(] Evidéncias da tratativa (quando necessario) (e-mail, carta interna, carta externa, outros)
Matéria
[ Participante sem Recurso
Documentagéo Basica Exigida
[ Carta do participante
[] Carta da Secretaria Executiva Corporativa - SEC para o Diretor-Ouvidor

Observagoes

N#o estdo anexados os seguintes documentos: Parecer da Assessoria de Controles Internos — ACI e Fundamentag@o da area técnica
(inclusive sobre os pareceres recebidos). O 1° em razédo do conflito de interesse e 0 2° em razio de ndo termos nenhuma discordancia
sobre o parecer juridico da Martins de Almeida Advogados.

INSTRUGOES PARA PREENCHIMENTO
RESUMO EXECUTIVO
Campos

Objeto - Preencha o campo da forma mais objetiva possivel, porém abrangendo todos os detalhes relevantes acerca do objeto.

Beneficios - Descreva todos os beneficios - de forma objetiva, porém abrangente - acerca do processo.

Custos - Detalhe os custos do processo.

» Prazo - Descreva os prazos de inicio / execugdo / conclusao dos trabalhos inerentes ao processo.

« Riscos da ndo aprovacéo - Descreva os riscos que envolvem a nao aprovacgao do processo, justificando todos os motivos acerca da
manutencao do mesmo.

= Anexos - Indigue 0s anexos que compdem O Processo.

Cada categoria possui suas respectivas subcategorias, agrupadas por tipo de matéria.

As subcategorias sdo indexadas por tipo de matéria.

Cada matéria possui um dossié especifico que deve conter a documentagéo basica para o tramite de aprovacéo.
Os documentos basicos que compde cada dossié estdo descritos ao lado das caixas de selegdo.

Para preencher as caixas de selecao, clique na caixa ( [J] ) quando o documento estiver contido no dossié basico necessario. Uma marcagao em
"x" aparecera.

Em caso de documentos faltantes, mantenha a caixa de selec@o em branco.
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@ & REAL GRANDEZA

Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolucao da Diretoria Executiva

-

RDE N° 002/1124
11

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia

Social na 11242 reuniado, realizada em 12.04.2016, resolveu, a partir da PRDE n°
039.2016:

Aprovar, no seu ambito de competéncia, e submeter ao Conselho Deliberativo" para
aprovacao final, a Politica de Compliance da REAL GRANDEZA anexa.

»/ i
J ] Aristid j Leite Franca
Diretor-Presidente

FRG 042
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1. INTRODUCAO

O termo “compliance™ tem origem no verbo “fo comply” que significa cumprir,
executar, satisfazer, atender um dever. O compliance ¢, entdo, o cumprimento de
todas as obrigagdes e requisitos exigidos da Entidade.

O risco da ndo observancia do compliance diz respeito a sangdes legais ¢/ou
administrativas e a perdas materiais, financeiras e de reputagdo.

Dada a natureza de suas atividades, a REAL GRANDEZA esta sujeita a
inimeras leis e regulamentos, gerais ou setoriais, que pautam suas agdes, para
garantir integridade ¢ conformidade com o cendrio legal e regulatorio aplicavel.

O compliance ¢ um conjunto de diretrizes da Entidade, emanado da sua alta
administragdo. Portanto, ele protege a instituigdo e seus dirigentes contra
percepgdes de que a pessoa juridica e seus gestores compactuem com nao-
conformidades.

Esta Politica deve ser aplicada em consonancia com a Politica de Controles
Internos ¢ com as normas da REAL GRANDEZA e outros programas de
normatizacdo ou fiscalizagdo.

2. OBJETIVO

A Politica de Compliance busca promover condutas legais e compativeis com as
politicas ¢ normas da Entidade. Para isso. estabelece diretrizes que priorizam a
transparéncia, a conduta ética, ¢ a conformidade com o ambiente regulatorio.

Esta Politica deve ser observada por todos os dirigentes. gerentes. empregados.
fornecedores, prestadores de servigos. e demais pessoas relacionadas direta ou
indiretamente com a Entidade.

3. PRINCIPIOS
3.1. A Politica de Compliance tem como base as seguintes atividades:

Implementagdo da cultura de compliance,

Defini¢do dos objetivos de compliance;

Identificacdo dos riscos de ndo-observancia do compliance:

Implementagdo do Programa de Compliance:

Implementagdo de processos, procedimentos ¢ mecanismos de comunicagao,
¢ indicagdo de responsaveis;

Monitoramento e melhorias.
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3.2. A dissemina¢do da cultura de compliance é elemento imprescindivel para
a consolidagdo de um ambiente eficiente de controle, com participagio efetiva de
todos os colaboradores no cumprimento desta Politica. E essencial a cultura do
compliance na atitude e no comportamento dos colaboradores.

3.3. As agdes ¢ medidas da REALL GRANDEZA e de seus colaboradores serao
guiadas pelos seguintes principios:

I - Integridade — o desvio a lei ndo serd tolerado. A REAL GRANDEZA ¢
seus colaboradores ndo influenciardo indevidamente terceiros nem serdo
indevidamente influenciados, devendo sempre agir em conformidade com as leis
aplicaveis (inclusive com a legislagdo anticorrup¢do, como a Lei 12.846 ¢ o
Decreto 8.420):

Il - Transparéncia — a publicidade e a disponibilidade dos processos e
documentos devem ser a regra na gestdo, exceto em caso de sigilo determinado
por lei ou normativos internos. Toda a documentagdo, seja para fins internos ou
externos, inclusive documentos contabeis, deve estar completa, em ordem, ser
compreensivel e disponivel para todos:

[l - Nio-discriminagio — a equidade no trabalho deve ser preservada. A REAL
GRANDEZA estda comprometida com a erradicagdo da discriminacdo ¢ de
condutas que caracterizem assédio. Quaisquer condutas injustas e/ou
discriminatorias baseadas em cor. sexo. etnia, nacionalidade. religido, idade,
caracteristicas fisicas ou orientagdo sexual serdo reprimidas com severidade,
podendo resultar em dispensa por justa causa:

IV - Sustentabilidade — preservagdo e protegdo do meio ambiente. A REAL
GRANDEZA e seus colaboradores tém o dever de. no desempenho de suas
atividades. atender as necessidades ecologicas, econdmicas ¢ sociais atuais e das
geracdes futuras. em consondncia com os padrdes do desenvolvimento
sustentavel, evitando riscos desnecessarios ao meio ambiente e ao ser humano:

V-  Conformidade — a atenc¢do ¢ a adequagdo as regras devem ser continuas. A
REAL GRANDEZA estd comprometida com o cumprimento de todas as leis
federais. estaduais ou municipais e com as melhores praticas nacionais ou
internacionais, quando aplicaveis, bem como com seus normativos internos:

VI - Coopera¢do — devem ser incentivadas a¢des conjuntas para preservagao do
sistema de compliance. Os colaboradores da REAL GRANDEZA sdo
responsaveis individual e coletivamente por manter um sadio ambiente de
compliance, internamente ¢ no atendimento das autoridades.

3.4. A REAL GRANDEZA instituird um Programa de Compliance.
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3.5. O Programa de Compliance contera a estratégia permanente de
materializagdo do compliance da REAL GRANDEZA.

3.6. No processo de construgdo do Programa de Compliance devem ser

considerados os seguintes parametros:

Engajamento por parte da alta administra¢ao da Entidade:

Alocagdo de recursos apropriados para manter ¢ melhorar esta Politica:
Cria¢do de uma matriz de itens de compliance:

Monitoramento permanente do Programa de Compliance:

Identificacdo de riscos e de seu tratamento preventivo ou reativo;

Reporte a Assessoria de Controles Internos sobre o ndo cumprimento desta
Politica:

Medidas corretivas e penalidades em casos de nio observancia do Programa
de Compliance;

Competéncias e necessidades de treinamento identificadas e atendidas:
Estimulo a comportamentos que incentivem o compliance:

Programa de Compliance documentado e evidenciado a sua pratica:
Auditorias para avaliar a eficacia do Programa de Compliance.

N ORARNGES
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3.7. As atividades de compliance devem ser desempenhadas por uma estrutura
dedicada. claramente vinculada aos objetivos desta Politica, com atribuicao de
responsabilidades ¢ segregagdo de fungdes. reduzindo a possibilidade de
conflitos de interesses.

4. RESPONSABILIDADES / ATRIBUICOES

4.1. Compete a alta administragdio da REAL GRANDEZA incentivar o
desenvolvimento da cultura e diretrizes de compliance para todos os
colaboradores.

4.2. Esta Politica tera como principal gestor o Diretor-Presidente da REAL
GRANDEZA, que desempenhard as respectivas atividades de coordenagao ¢
supervisdo no exercicio regular de suas fungdes de fiscalizar e supervisionar a
administracio da REAL GRANDEZA., conforme o previsto no Estatuto ¢ nas
decisdes do Conselho Deliberativo ou da Diretoria Executiva.

4.3. O Diretor-Presidente sera assessorado pela area de Controles Internos da
REAL GRANDEZA, a qual por sua vez contara com a cooperagdo dos Agentes
de Compliance, colaboradores designados em cada drea da Entidade para
monitorar ¢ dar cumprimento a esta Politica.

4.4. Todos os colaboradores tém o dever de informar imediatamente a
Assessoria de Controles Internos qualquer violagdo de que venham a ter ciéncia
quanto aos termos desta Politica.
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5. DISPOSICOES GERAIS

5.1. Este documento tem efeito normativo e vigera a partir de sua aprovacdo ¢
publica¢iio nos canais oficiais de comunicagido da REAL GRANDEZA.

5.2. A Politica de Compliance da REAL GRANDEZA deve ser disponibilizada a
todos os seus empregados, gerentes e a para a alta administragdo.

5.3. Os novos colaboradores deverdo ser cientificados sobre esta Politica no
momento da efetivacio do contrato de trabalho, e os novos gestores e dirigentes
deverdo ser cientificados dos aspectos relativos a gestdo de conformidade no
momento de sua nomeag¢io. Em ambos os casos. devem ser oferecidas
oportunidades para esclarecimento de davidas. bem como devem ser propostas ¢
implementadas as respectivas dindmicas de conscientizagao.



MARTINS DE ALMEIDA

ADVOGAD O

Rio de Janeiro, 9 de margo de 2016.
A
FUNDAGCAO REAL GRANDEZA

Al Sra. Terezinha Ferreira

Assunto: Politica de Compliance

Prezados Senhores,

Consoante acordado, revimos a minuta ("minuta”) de Politica de
Compliance (“Politica”), com base em extensa pesquisa, incluindo benchmarks
Internacionais reconhecidos por entidades de renome e leis especificas, como a
Lei 12.846 (Lei Anticorrupgao) e o Decreto 8.420 que a regulamenta, Instrucao
Normativa n° 558 da CVM. o Foreign Corrupt Practices Act (FCPA de 1977) dos
EUA. o Guia de Boas Praticas para Controles Internos, Etica e Compliance da
OCDE. as normas técnicas 1SO 19600 e AS 3806 (Australia), entre outras. Tal
analise insere a Politica no contexto do estado da arte nacional e internacional.

Efetivamente, a Politica atende aos principios gerais de compliance; e
particularmente aos padroes anti-corrupgao, anti-discriminagao, de transparéncia,
sustentabilidade e de conformidade e cooperacao. Por igual, ela destaca a funcéo
do gestor, da area e dos agentes responsaveis respectivamente pela supervisio,
centralizagdo e fiscalizagao do Compliance, acrescentando parametros de
verificagao e ressaltando a importancia dos’treinamentos de conscientizacao e da

=

comunicagao imediata.



m MARTINS DE ALMEIDA
ADVOGADOS

Sendo estes os comentarios e sugestées que ora tinhamos no particular,

permanecemos a disposicao de V. Sas. para eventuais esclarecimentos.

Atenciosamente,
/_.'/'//‘. 3 }." L/ﬁ i . "_,__u/ S5
W ° f \ \\I 2 II..« K ¢ ._.. ok L
Gilberto Martins de Almeid Rafaela Cysneiros



