2'5 REAL GRANDEZA

Fundacde de Previdéncia e Assisténcia Social

Edital RE n° 12.2020

REAL GRANDEZA Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista nfo termos
encontrado inscrigdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no
Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO
EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ASSISTENTE ADMINISTRATIVO I - GOS/DS (01 posigio)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1.Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos
(eliminat6ria) e nos critérios estabelecidos no Médulo Normativo de Transferéncia,
Recrutamento e Selecdo de Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2.Avaliagéio Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria);

1.3. Entrevista com o gestor da 4rea.

2. Requisitos Basicos - Obrigatérios

2.1.Ensino Médio Completo.

2.2.Lingua portuguesa escrita e falada;
2.3.Matematica Bésica;

2.4.Informética: Pacote Office;.

2.5.T¢écnicas de Arquivamento ¢ Atendimento.

3. Requisitos Desejaveis

3.1. Matemética Financeira
3.2. Relacionamento com a Rede Credenciada.
3.3. Sistema Integrado, preferencialmente Benner.

4. Principais Atividades a Desenvolver

4.1. Solicitar e acompanhar registros de documentos da Empresa com puiblico interno e externo

4.2.Solicitar 4 4rea responsavel as providéncias necessarias para servigos bancarios, transporte de
documentos externos, viagens e eventos externos;

4.3.Formatar, arquivar e controlar documentos;

4.4.Solicitar pagamentos de contratos, prestacdo de servigos e outros por meio de documentos /
pertinentes;

4.5.Solicitar e controlar material de escritério da drea;

4.6.Controlar agenda da geréncia.
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5. Cronograma (sujeito a alteragdes)

5.1.Divulgagéo do Processo: A partir do dia 23/03/2020

5.2.Inscrigo: Até 27/03/2020 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br , informando no
campo assunto “RE/Assistente Administrativo I/GOS”.

5.3. Andlise do Curriculo: 31/03/2020

5.4. Resultado da Avaliagfio Curricular: 03/04/2020
5.5.Avaliac#io Técnica/Prova: 08/04/2020

5.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova: 15/04/2020
5.7.Anélise Comportamental DISC: 22/04/2020
5.8.Entrevista com o Gestor da 4rea: 28/04/2020

5.9 Resultado final: 30/04/2020

5.10. Feedback do processo, quando solicitado: 04/05/2020

6. Salario
O salario oferecido para essa vaga é de R$ 2.749,40 (dois mil setecentos e quarenta e nove reais
€ quarenta centavos).
7. Informacdes Complementares

7.1. Sdo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e Género.
1.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdio feitas via e-mail.

Rio de Janeiro, 2}4

argo de 2020.
silvio fog?re .
ente de
0/ : Ass I 13770
/ Clgudig Lopes de Souza Paulo de O. C. Fonseca Soares
eréncia de Recyrsos Humanos Diretor de Administracdo e Financgas

Pablo Vieira de
Assistente da Dife,

Patricia Melo e Souza

i;lg& Hb de Diretora de Seguridade
ste nte de Diretorig

Stro

FRG 042



