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Edital RE n° 11.2020
REAL GRANDEZA Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos
encontrado inscri¢des de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no
Recrutamento Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO
EXTERNO para o preenchimento da seguinte vaga:

ANALISTA SENIOR - GOS/DS (01 posigio)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo serd constituido por:
1.1.Avaliacdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria)

e nos critérios estabelecidos no Modulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selegdo
de Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2.Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e
classificatéria).

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos Basicos - Obrigatorios

2.1. Formag&o Superior em Medicina e P6s-Graduagéo, minimo de 360 horas, na 4rea de Medicina
ou Gestéo.

2.2. Medicina Preventiva.

2.3.A¢Bes de Promocio de Sande.

2.4. Lesgilacdo da Agéncia Nacional de Saide — ANS.

2.5. Comunicagdo Verbal e Escrita.

2.6.. Elaboragdo de Relatorios.

2.7. Pacote Office e Internet.

3. Desejavel

3.1. Normas do Conselho Federal de Medicina (CFM) e Conselho Regional de Mediciona do
Estado do Rio de Janeiro (CREMERJ).

3.2. Epidemiologia.

3.3. Nosologia.

3.4. Sistema Integrado, preferencialmente Benner.

4. Principais Atividades a Desenvolver

4.1 Realizar levantamento epidemiolégico da populagéo objetivando elaboragdo de programas
preventivos e de promogdo de satide.

4.2 Requisitar e acompanhar os servi¢os de auditoria médica externa referentes aos Programas
Especiais administrados pela REAL GRANDEZA.

4.3.Autorizar, prorrogar e acompanhar os beneficios dos Programas Especiais e Preventivos.

4.4.Avaliar tecnicamente as solicitagdes médicas para atendimento domiciliar.

4.5.Analisar e aprovar os orgamentos apresentados pelas empresas de home care.

4.6.Avaliar solicitagdo de reembolso de medicamento de Uso Continuado de acordo com os
Programas Especiais.
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5. Cronograma (sujeito a alteracdes)

5.1.Divulgacdo do Processo: A partir do dia 23/03/2020

5.2.Inscrigéio: Até 31/03/2020 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br , informando no
campo assunto “Analista SR/GOS”.

5.3. Analise do Curriculo: 02/04/2020

5.4. Resultado da Avaliacdo Curricular: 03/04/2020

5.5.Avaliago Técnica/Prova: 07/04/2020

5.6. Resultado da Avaliagio Técnica/Prova: 13/04/2020

5.7. Anélise Comportamental DISC: 15/04

5.8. Resultado da Analise Comportamental DISC: 16/04/2020

5.9.Entrevista com o Gestor da area: 17/04/2020

5.10. Resultado final: 22/04/2020

5.11. Feedback do processo, quando solicitado: 24/04/2020

6. Salario
O saldrio oferecido para essa vaga é de R$ 9.962,29 (nove mil novecentos e sessenta e dois reais e
vinte e nove centavos).

7. Informagdes Complementares

7.1. S#o utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e Género.
7.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serfio feitas via e-mail.

Paulo de O. C. Fonseca Soares

Diretor de Administragdo ¢ Finangas

Patricia Melo e Souza

Assistente da Diretgrig dg Seeuridade Diretora de Seguridade
Assistente de Diretoria
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