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EDITAL DE CONVOCACAO PARA ELEICAO DE 2023/2024 -

CONSELHO FISCAL

Pelo presente Edital ficam convocados todos os Participantes (empregados,
autopatrocinados, vinculados ou transitorios) e Assistidos (aposentados e pensionistas)
de quaisquer planos previdencidrios administrados pela REAL GRANDEZA, que se
encontram em gozo de seus direitos estatutarios, para, em voto secreto e direto, eleger
02 (dois) membros titulares, e respectivos suplentes, para o Conselho Fiscal, todos para
um mandato de 4 (quatro) anos.

1 - O processo eleitoral obedece ao estabelecido no Regulamento Eleitoral, que esta
disponivel na integra no site da REAL GRANDEZA (www.frg.com.br) e foi aprovado pelo
Conselho Deliberativo.

2 — As inscrigOes dos candidatos, respeitadas as condi¢des previstas no Regulamento
Eleitoral, deverdo ser realizadas a partir das 9h do dia 27 de setembro de 2023 até as
17h do dia 27 de outubro de 2023 (horario de Brasilia), com o envio, por e-mail
(cce@frg.com.br) da Ficha de Inscricdo, preenchida e assinada, com todos os
documentos relacionados na pagina 4 da referida Ficha. A Ficha de Inscricdo estd
disponivel no site da FRG, no banner referente as eleicGes de 2023.

2.1 - As duplas (efetivo e suplente) devem obedecer a condi¢do cadastral, ou seja, dupla
de Participantes deve ser composta por Participantes e duplas de Assistidos deve ser
composta por Assistidos.

3 — S3o requisitos para candidatura:

| - contar com 05 (cinco) ou mais anos de filiacdo a REAL GRANDEZA, sempre
imediatamente anteriores a data da posse;

Il - para efeito do disposto no item I, na hipotese de Participante vinculado a novas
Patrocinadoras que aderirem a REAL GRANDEZA contar com menos de 05 (cinco) anos
de filiacdo a REAL GRANDEZA, o mesmo deverd possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de
vinculo funcional com a nova Patrocinadora;

[ll - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira,
administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao, atuarial, previdenciaria ou de auditoria;

IV - para o reconhecimento da experiéncia a que alude o item Ill, devera ser observado
um periodo minimo de 03 (trés) anos de trabalho efetivo do candidato, em fungdo ou
cargo que lide diretamente com atividades mencionadas nas areas a que se refere o
item anterior;

V - ndo ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado;
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VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade
social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VIl — possuir — ou firmar compromisso de obter no prazo de 1 (um) ano apds a posse,
caso eleito — certificacdo emitida por instituicio autbnoma e com capacidade técnica
reconhecida pela Previc, conforme determina a Resolugdo CNPC n2 39, de 30 de marco
de 2021 (em sua redacdo atual);

VIII - possuir reputacdo ilibada.

4 - Para os casos que cumprirem os requisitos obrigatérios descritos no item 3 desse
Edital, serdo aplicados os procedimentos de avaliagdo comportamental dos candidatos,
de cardter ndo eliminatério, conforme segue.

4.1. O processo ird considerar a analise do perfil técnico-comportamental dos
candidatos, tendo o objetivo evoluir na qualificagdo das posigdes de governanga da REAL
GRANDEZA com o propdsito final de melhorar os resultados para os participantes e
patrocinadoras.

4.1.1. A homologagdao das candidaturas tera como premissa o atendimento aos
requisitos técnicos minimos descritos no item 3 desse edital e a participacdo no processo
de avali¢ao de perfil comportamental, balizado nos conceitos da Matriz Nine Box, obtido
por pratica de assessment (avaliacdo de potencial técnico-comportamental), aplicado
por consultoria externa especializada, com critérios apresentados por meio da
metodologia Matriz Nine Box, modelo utilizado no mercado, tendo os seguintes
parametros de referéncia:

4.1.1.1 - Perfil sem indicacdo de necessidade de atencdo a qualificacdo, aqueles que
obtiverem as seguintes avaliacdes: A2, A3, M2 e M3, sendo:

. A2: Alto Potencial e Desempenho esperado (forte desempenho)

. A3: alto potencial e desempenho acima do esperado (alto potencial);

. M2: potencial e desempenho em nivel mediano (forte desempenho);

. M3: potencial mediano e desempenho acima do esperado (forte desempenho);

4.1.1.2 — Perfil com indicacdo de atencdo a qualificacdo, os candidatos enquadrados nos
conceitos da Matriz Nine Box A1l e B3, conforme segue:

. Al: alto potencial e baixo desempenho (enigma);

. B3: baixo potencial e desempenho acima do esperado (comprometido).

4.1.1.3 - Perfil com indicacdo de atencdo especial a capacita¢do, aqueles candidatos que
obtiverem os conceitos da Matriz Nine Box M1, B1 e B2, conforme segue:

. M1: médio potencial e baixo desempenho (questionavel)

. B1: baixo potencial e baixo desempenho (insuficiente)

. B2: baixo potencial e médio desempenho (eficaz)
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4.2. Os resultados individuais, obtidos na avaliacio de potencial técnico-
comportamental, terdo carater confidencial e deverdao orientar o processo de
qualificacdo especifica dos eleitos, tendo a avaliacdo do conjunto de candidatos o
objetivo de orientar os processos de formacao e orientagao aos participantes.

4.3. Para a avaliagdo comportamental complementar serdao avaliadas as competéncias
comportamentais descritas a seguir, também obtidas por avaliagdes por consultoria
externa especializada que faz o diagndstico de quatro fatores que determinam o estado
comportamental da pessoa:

. Dominancia;

. Influéncia;

. Estabilidade; e

. Conformidade.

4.4. Oresultado do processo de analise comportamental sera encaminhado diretamente
a Comissdo Coordenadora Eleitoral para a sequéncia do processo e para o Conselho
Deliberativo para conhecimento e acompanhamento.

5 —Todos os candidatos deverao apresentar documentos, no momento dainscricao, que
comprovem o atendimento dos requisitos necessarios a candidatura, descritos no item
3, incisos |, 11, lll, e IV, bem como as certidOes negativas de antecedentes criminais da
Justica Estadual, da Justica Federal e do Departamento de Policia Federal — DPF, no prazo
de 6 (seis) dias Uteis apds a confirmac¢do da homologacdo da candidatura pela Comissdo
Coordenadora Eleitoral.

6 - As duplas poderao realizar campanha eleitoral a partir da data de confirmagao, pela
Comissdao Coordenadora Eleitoral, da homologacdo da candidatura, qual seja, 18 de
dezembro, até as 23h59 do dia 15 de janeiro de 2024, data que antecede o periodo de
votacao.

7 — No dia 04 de janeiro de 2024, a REAL GRANDEZA divulgard, através de seu portal,
em area especifica, os curriculos, as propostas e 1 (um) material de propaganda de todas
as duplas, com solicitacdo de publicacdo na intranet das Patrocinadoras.

7.1 - A propaganda devera ser elaborada no formato de papel A4, fonte Times New
Roman, tamanho 12, apenas frente, colorida ou preta e branca, devendo ser
encaminhada por e-mail a Comissdo Coordenadora Eleitoral — CCE (cce@frg.com.br) até
o dia 28 de dezembro de 2023.

7.2. A propaganda, acima mencionada, também sera enviada a todos os Participantes e
Assistidos por correio eletrénico.

8 — O periodo de votacdo sera a partir das 9h do dia 16 de janeiro de 2024 até as 17h
do dia 18 de janeiro de 2024 (horario de Brasilia).
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8.1. Para votar o eleitor devera seguir os seguintes passos:

P Acesse o site da REAL GRANDEZA (www.frg.com.br);

» Cligue no banner referente as Eleigdes para o Conselho Fiscal;

P Digite seu ID FRG e senha para ter acesso a area restrita. Apos efetuar o login,
vocé sera direcionado para o ambiente de votagao.

P Leia as instrucdes e clique em “Avancar”;

P Selecione sua opc¢ao para o Conselho Fiscal. Vocé pode selecionar sua dupla,
branco ou nulo. Clique na opc¢do de sua escolha e, para confirmar o seu voto,
clique em “CONFIRMAR”. Vocé também pode retornar para mudar sua op¢ao;
» Verifique suas escolhas e, ao clicar em “CONFIRMAR”, o sistema vai registrar
0 seu voto e emitir o comprovante de votagao.

9 — Cada eleitor terd o direito de votar em 01 (uma) dupla, sendo que para a eleicdo de
representante dos Participantes, e respectivo suplente, somente poderdao votar os
Participantes, enquanto que para a eleicdo de representante dos Assistidos, e respectivo
suplente, poderdo votar apenas os Assistidos.

10 — A apuragdo dos votos ocorrera apds as 17h30 do dia 18 de janeiro de 2024.

11 - O processo eleitoral esta sendo conduzido pela Comissdo Eleitoral, composta por
7 (sete) membros, conforme disposto no Art. 52 do Regulamento Eleitoral.

11.1. Cabe destacar que a votagdo eletronica possui aderéncia ao Estatuto da REAL
GRANDEZA, propicia maior acessibilidade para os eleitores e obteve a concordancia do
orgao fiscalizador, a PREVIC.

12 — Caso um integrante da dupla n3ao obtenha a certificagdo dentro do prazo
estabelecido pela legislacdo, o membro da dupla certificado assumira o mandato.

13 — Caso os dois integrantes da dupla ndao obtenham a certificagao dentro do prazo
estabelecido pela legislagdo, sera convocado(a) a assumir a segunda dupla mais votada,
para complementar o mandato.

14 - Eventuais omissdes e duvidas neste Edital serdo solucionadas pela Comissao
Coordenadora Eleitoral, com base no Estatuto da REAL GRANDEZA, no Regulamento

Eleitoral e na legislacdo aplicavel.

15 — Esclarecimentos complementares podem ser obtidos por meio de contato com a
Comissdo Coordenadora Eleitoral — cce@frg.com.br ou (21) 2528-6868.

SEU VOTO E MUITO IMPORTANTE. PARTICIPE!



