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Processo Seletivo para Diretor(a) de Investimentos

1. OBJETIVO

Processo seletivo para escolha do Diretor(a) de Investimentos da REAL GRANDEZA - Fundacéo de Previdéncia
e Assisténcia Social, que serd conduzido pelo Conselho Deliberativo com aplicacdo de métodos de selecdo e
avaliacéo por teste de potencial conduzido pela empresa terceirizada Thomas Case, de acordo com as disposi¢des
estatutarias e regulamentares em vigor.

2. ATRIBUICOES BASICAS DA FUNCAO DE DIRETOR(A) DE INVESTIMENTOS.

Conforme Secdo Ill, Art. 42 do Estatuto Social da REAL GRANDEZA: O Diretor(a) de Investimentos, além das
responsabilidades proprias como integrante da Diretoria Executiva, terd como atribuicdo administrar as aplicagdes
e investimentos da REAL GRANDEZA, em estrita consondncia com o estabelecido no Estatuto e regulamentacao
interna da REAL GRANDEZA e na legislacdo pertinente, objetivamente a preservacdo do equilibrio ecbnomico-
financeiro e atuarial e a solvéncia dos Planos de Beneficios, e da Entidade no conjunto de suas atividades.

Além disso, conforme Inciso Il do Art. 3° do Capitulo Il do Regimento Interno da Diretoria Executiva da REAL
GRANDEZA:

e O(A) Diretor(a) de Investimentos é o(a) responsavel pelos Investimentos da REAL GRANDEZA perante a
PREVIC e responde pelo acompanhamento, supervisdo e cumprimento das normas e procedimentos
previstos na legislacéo;

O paragrafo 2° do Art. 3° do Capitulo 111 do Regimendo do Comite de Investimentos da REAL GRANDEZA ainda
exp0e a atribuicdo de participagdo no Subcomité de Alocacéo:

o O(A) Diretor(a) de Investimentos atua como um dos representantes da Diretoria Executiva na composi¢do
do Subcomité de Alocagdo, do Comité de Investimentos da REAL GRANDEZA, responsavel pela aprovagao
final das propostas e negociagdo com ativos financeiros que compdem as carteiras de investimentos dos
Planos de Beneficios da REAL GRANDEZA.

E obrigatorio que todos(as) os(as) candidatos(as) no processo tenham conhecimento do Estatuto Social e dos
Regimentos Internos da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos, disponiveis nos links abaixo:

e Estatuto Social — Baixar documento
e Regimento Interno da Diretoria Executiva — Baixar documento
e Regimento do Comité de Investimentos — Baixar documento

2.1 Remuneracao, Beneficios e Mandato

O (A) Diretor(a) de Investimentos seré contratado no regime estatutario e recebera 13 (treze) remunerac¢des no valor
de R$35.999,42, pagas a titulos de prd-labores ao longo do ano, sendo 12 (doze) pro-labores mensais e mais 01 (uma)
parcela do pro-labore mensal (paga no més de dezembro de cada ano), proporcionalmente a um duodécimo do pro-
labore de dezembro, por més trabalhado, considerando-se més completo o periodo superior a 15 (quinze) dias.

Os beneficios séo:
¢ Vale Refei¢do/Alimentagdo no valor de R$1.566,84,12 (mensal);
e Remuneracdo Variavel paga a titulo de remuneragdo por performance com nimero de remuneragdes alvo
definidos a cada exercicio pelo Conselho Deliberativo;
e A cada 12 meses de servigos prestados, tera direito a licenca anual de 30 (trinta) dias para descanso e seu
pro-labore sera calculado com adicional de 33,33%.

O pro-labore da Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA, em contrapartida aos servigos prestados de gestdo
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durante o curso dos respectivos mandatos, previsto no Médulo Normativo de Remuneracgéo e Beneficio de Dirigentes
vigente, item 3.1.1.1., ndo esta sujeito a Consolidacéo das Leis Trabalhistas — CLT, pois ndo se reveste em salario,
nem existe contrato de trabalho firmado entre as partes

Em relagdo ao mandato:

Conforme paragrafo 4° do Art.36 da se¢do | do Capitulo Il do Estatuto Social da REAL GRANDEZA, todos 0s
membros da Diretoria Executiva terdo mandato de 04 (quatro) anos, permitida 01 (uma) reconducdo, sendo,
entretanto, demissiveis ad nutum.

3. REGRASE RITO DO PROCESSO

3.1 O processo seletivo serd conduzido e supervisionado pelo Conselho Deliberativo em todas as suas fases, com o
suporte técnico da empresa de consultoria Thomas Case nas fases que entender pertinentes.

3.2. O processo seletivo sera estruturado por meio de analise/triagem curricular, documental, avaliagdes individuais
de competéncias e verificagdo de antecedentes de cada um dos(as) candidatos(as) (backgroundcheck). Seréo
aplicados testes de conhecimento técnico, personalidade e avaliagdo comportamental (assessment), além de
realizacéo de entrevistas, a serem conduzidas pelo Conselho Deliberativo e pela empresa de consultoria contratada.

3.3. Todas as etapas serdo realizadas de forma on-line, no que se tratar de contato com a empresa de consultoria
contratada, e, ainda, on-line e/ou presencial, no que se tratar de contatos com a REAL GRANDEZA e seu Conselho
Deliberativo, a critério da Entidade, na cidade do Rio de Janeiro/RJ.

3.4. Para participar do processo seletivo é necessario cumprir todos os requisitos minimos especificados neste edital,
bem como atender ao disposto no Estatuto da Entidade e nas demais normas legais aplicaveis ao segmento de
Entidade Fechada de Previdéncia Complementar-EFPC, sob pena de desclassificacao.

3.5 A Equipe da Thomas Case recebera as inscrigdes dos(as) candidatos(as), com a documentagdo obrigatoria,
verificara o preenchimento dos requisitos minimos e também os desejaveis descritos neste edital (etapa de triagem
curricular). Os(as) candidatos(as) classificados participardo de processo de assessment, conduzido pela Thomas Case,
com a avaliagdo das habilidades, competéncias e de seus antecedentes (backgroundcheck) levantados pela Assessoria
de Compliance e Riscos, a pedido da Geréncia de Recusos Humanos da REAL GRANDEZA. Concluida esta etapa,
sera apresentado um dossie dos(as) candidatos(as) aptos(as), contendo Relatério de Avalia¢do Individualizado, que
sera encaminhado para avaliacdo do Conselho Deliberativo.

3.6 Apoés andlise do Relatério de Awvaliacdo Individualizado, o Conselho Deliberativo selecionara os(as)
primeiros(as) colocados(as), conforme ranqueamento, para serem entrevistados(as) e definird o(a) candidato(a) para
nomeacao e posterior habilitacdo pela PREVIC.

4. CRITERIOS PARA PARTICIPACAO NO PROCESSO

4.1 S&o requisitos obrigatorios para o cargo (eliminatorios):

4.1.1. Possuir certificagdo ativa, especifica para profissionais de investimentos, emitida por instituicao certificadora
reconhecida pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar- PREVIC, conforme Art. 26 da
Resolucdo PREVIC n° 23, de 14.08.2023, considerando o enquadramento da REAL GRANDEZA como instituicdo
padrdo S1 em decorréncia da soma de fatores de porte e complexidade, nos termos publicados pela PREVIC;
4.1.2. Ter formag&o de nivel superior completa (requisito legal);

4.1.3. Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, no exercicio de atividades de gestdo nas areas
financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizacdo, de atuaria, de previdéncia ou de auditoria (requisito
legal);

4.1.4. Nao ter sofrido condenacdo criminal transitada em julgado em acdo relacionada com a responsabilidade de
dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido (requisito legal);

4.1.5. Né&o ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacdo da seguridade social, inclusive da
previdéncia complementar ou como servidor pablico nos Gltimos cinco anos;

4.1.6. Ter residéncia no Brasil (requisito legal);
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4.1.7. Ser participante ativo ou assistido de algum dos planos administrados pela REAL GRANDEZA, no gozo de
seus direitos estatutarios, com pelo menos 5 (cinco) anos de filiacdo efetiva a Entidade, sempre imediatamente
anteriores a data da posse (requisito estatutario)

4.1.8. Ter reputacdo ilibada (requisito legal);

4.1.9. Nao ter exercido atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscri¢ao, ou seja,
que o(a) candidato(a) ndo tenha participado da estrutura organizacional e decisoria e nem exercicio de mandato de
partidos politicos;

4.1.10. Ndo ter firmado contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de bens e
servigos de qualquer natureza, com a REAL GRANDEZA ou com algum de suas Patrocinadoras, em periodo
inferior a 2 (dois) anos antes da data da inscri¢do, salvo contratos de empréstimos e financiamentos;

4.1.11. Néo ser cOnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade, até
0 terceiro grau, de membro dos 6rgaos estatutarios da REAL GRANDEZA que esteja no exercicio de seu mandato;
4.1.12. Atender aos requisitos minimos estabelecidos no §3° do Art. 35 da Lei Complementar n® 109/2001;

4.1.13. Deverao ser escolhidos entre os Participantes ou Assistidos que possuam experiéncia minima de 3 (trés)
anos no exercicio de geréncia nas Patrocinadoras, em 6rgdo de, pelo menos, terceiro nivel hierarquico da estrutura
formal das mesmas ou 6rgdo equivalente em outra Entidade de representacdo dos Participantes ou Assistidos,
conforme Art.50 do Estatuto da REAL GRANDEZA,

4.1.14. Prevenindo a ocorréncia de conflito de interesses ou suspeicao, fica estabelecido que condidatos integrantes
da atual governanca da REAL GRANDEZA n&o podem ter participado das deliberagdes de aprovacao do presente
edital, bem como participar da implementagdo de suas etapas, implicando sua inscri¢do na suspenséo temporaria
de seu mandato a partir de sua inscrigdo e durante o processo seletivo;

4.1.15. Ao () candidato(a) indicado(a) pelo Conselho Deliberativo, é requisito obrigat6rio a aprovagdo no processo
de entrevista e homologagao junto a PREVIC

4.2 S&o requisitos desejaveis (contam ponto no resultado final):

Os seguintes atributos sdo desejaveis e deverdo compor o ranqueamento da performance do(a) candidato(a) de
forma a compor a avaliagdo do perfil e subsidiar a etapa seguinte do processo de selecéo:

4.2.1. Ter formagdo em nivel de Pds-Graduacdo/Especializagéo latu sensu, Mestrado stricto sensu, e/ou
Doutorado (1 ponto) em area de gestao ;

4.2.2. Ter formagdo em nivel de P6s-Graduagdo/Especializagdo latu sensu (1 ponto), Mestrado stricto sensu (2
pontos), e/ou Doutorado (3 pontos) - compativel com especialidade do cargo desejado, tais como finangas ou
areas que envolvam modelagem matematica e financeira;

4.2.3. Possuir comprovada experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, no exercicio de atividades nas seguintes areas
(1 ponto por area):
o (Gestdo de pessoas
Gestdo estratégica
Gestdo de projetos
Gestdo de processos
Governanga corporativa
Gestdo de Investimentos

4.2.4 CertificagOes adicionais aquela requerida no item 4.1.1 junto a instituicdes reconhecidas pelo mercado de
investimentos, tais como, por exemplo, ANBIMA e APIMEC, conforme segue:

4.2.4.1. Caso as certificacbes adicionais apresentadas sejam dos tipos CFG, CGA, CGE, CEA, CFG ou
equivalentes, pontuagéo conforme segue:

. CFG (Certificacdo ANBIMA de Fundamentos em Gestdo): 01 ponto

. CEA (Certificacdo de Especialistas em Investimentos): 03 pontos

. CGA (Certificacdo de Gestores ANBIMA) ou CGE (Certificacdo de Gestores ANBIMA para Fundos
Estruturados): 05 pontos
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. CFA (Chartered Financial Analyst): 07 pontos
4.3. Experiéncia como analista / profissional de investimentos: 0,5 ponto a cada ano completo de experiéncia.

4.4. Experiéncia na gestdo de equipes de investimento: 01 ponto para cada ano completo de experiéncia.

Além disso, listam-se demais responsabilidades do(a) candidato(a):

4.5. E de responsabilidade do(a) candidato(a), acompanhar todas as informacdes, fases e datas do processo no
qual se inscreveu, cuja evolucdo ficara disponivel no sitio eletrénico da REAL GRANDEZA (www.frg.com.br)
e cujos resultados serdo encaminhados ao endereco eletrdnico indicado no momento da inscricao.

4.6. E de responsabilidade do(a) candidato(a) increver-se, preencher formulério de inscricéo e enviar seu curriculo
atualizado para o processo, por meio do e-mail de inscrigdo recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto “Diretor(a) de Investimentos”, incluindo-se os canais de contato indicados para envio de informagdes por
parte da REAL GRANDEZA.

5. ETAPAS DO PROCESSO
5.1 Inscricéo
5.1.1 Desde que possua todos os requisitos obrigatérios, conforme item 4.2 deste edital, preencher e encaminhar

o formulario de inscri¢do anexo a este edital conforme descrito no item 4.4. deste edital. A inscri¢ao ocorrera de
25/03/2024 a 05/04/2024 devendo ser encaminhada ao e-mail vcassio@thomascase.com.br.

5.1.2 Preencher todos os campos obrigatdrios do formulario, devendo possuir em maos os seguintes documentos
digitalizados para serem anexados:

e Foto (obrigatério);

e Comprovante de endereco atualizado em nome do(a) candidato(a) (obrigatorio);

e Curriculo atualizado (obrigat6rio);

e Numero de CPF (obrigatorio para gerar teste psicolégico que sera aplicado no processo);

e Diploma de graduacéo (obrigatério);

e Diploma de P6s-Graduagdes/Mestrado/Doutorado (caso declare possuir);

e Comprovante de experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, no exericio das atividades descritas no item 4.1.3
deste edital — podem ser anexados contratos de trabalho, carteira de trabalho, ou atestados e declaracdes de
empregadores (o(a) candidato(a) ndo podera ‘auto-atestar’ sua experiéncia sem tais comprovagdes)
(obrigatério);

e Comprovante de experiéncias nas areas listadas no item 4.2.2 deste edital (caso declare possuir);

o Certiddo de antecedentes criminais (obrigatério);

e Comprovante que inexistem penalidades administrativas, conforme item 4.1.5 deste edital; (obrigatério);

e Comprovantes das certificagdes vigentes conforme descrito nos itens 4.1 e 4.2; e

o Declaracéo assinada pelo(a) candidato(a), conforme modelo constante no Anexo A do presente edital.

Parégrafo Unico: Toda a experiéncia serd computada para ranqueamento, logo, todas as comprovagdes
deverdo ser encaminhadas. Itens de experiéncia e perfil ndo demonstrados serdo desconsiderados.

5.2 A etapa de pré-selecdo refere-se a analise curricular dos(as) candidatos(as), levando em consideracdo
critérios objetivos para o preenchimento da vaga, como descrito no item anterior.

5.3 Haverd uma filtragem dos(as) candidatos(as) que cumprirem 0s requisitos obrigatorios por pontuacéo e
passardo para a proxima fase, sendo, no maximo 10 (dez) candidatos(as). Todos(as) receberdo devolutivas apds a
concluséo desta etapa e aos(as) selecionados(as) serdo divulgadas datas para realizacdo do processo de assessment
com a empresa terceirizada de consultoria Thomas Case.


http://www.frg.com.br/
mailto:recrutamento@frg.com.br
mailto:vcassio@thomascase.com.br

2’5 REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

5.4 Os(as) candidatos(as) que passarem para 0 processo de assessment deverdo participar das seguintes etapas:
a) resposta do inventario comportamental e perfil gerencial; b) entrevista estruturada por competéncias com
avaliadores da consultoria; c) aplicacdo de desafio gerencial. Todas as trés etapas ocorrerdo remotamente em no
méaximo 3 dias (a serem comunicados apds a fase de andlise curricular). Enguanto o inventario comportamental
sera enviado por e-mail para resposta, podendo ser respondido a qualquer hora (dentro do intervalo de tempo a
ser informado pela consultoria), a entrevista e o desafio gerencial serdo realizados em videoconferéncia com a
empresa de consultoria, por meio de link a ser informado ao(a) candidato(a), em dia e hora marcada com duragéao
média de 2 horas para cada um dos dois itens.

5.5 O Conselho Deliberativo recebera o resultado dos(as) candidatos(as), ranqueado de forma anonimizada, em
relacdo a seus processos de assessment e selecionara candidatos(as) (sem nimero minimo definido) para entrevista
com o Conselho Deliberativo. Apenas neste momento € que o Conselho Deliberativo tera ciéncia de quem sdo
os(as) candidatos(as) e procedera com a escolha final apds as entrevistas.

5.6 O(A) candidato(a) escolhido(a) pelo Conselho Deliberativo passara por avaliacdo e manifestdo de eventual
Gbice por parte das areas de governanca e integridade das patrocinadoras.

5.7 Acetapafinal e definitiva seré de habilitacéo, junto a PREVIC, do(a) candidato(a) escolhido(a) pelo Conselho
Deliberativo, aplicando-se a regra do artigo 27 da Resolucéo Previc 23/2023, ou seja, entrevista prévia com comité
indicado por aquela autarquia, com o objetivo de confirmar o cumprimento dos requisitos técnicos exigidos e
verificar a sua efetiva aptiddo técnica. A entrevista ndo se aplica aos casos de renovagao de atestado de habilitagéo
quando o(a) candidato(a) tiver sido entrevistado(a) anteriormente para o cargo de administrador estatutario
tecnicamente qualificado da REAL GRANDEZA.

5.8 Na eventualidade de as patocinadoras apontarem, de forma fundamentada, &bice a nomeacdo do(a)
candidato(a) escolhido(a) pelo Conselho Deliberativo ou este(a) ndo obter habilitacdo junto a PREVIC, sera
indicado(a) o(a) candidato(a) subsequente de acordo com a ordem de classificagdo final no processo deliberada
pelo Conselho Deliberativo.

6. CRONOGRAMA (sujeito a alteracgdes)
6.1 Divulgacdo do Processo: A partir do dia 25.03.2024.

6.2 Inscricdo: Até 05.04.2024, por meio do e-mail: vcassio@thomascase.com.br, informando no campo assunto:
DIRETOR(A) DE INVESTIMENTOS / RE.00X.2023, enviando em PDF o curriculo, comprovante de nivel
Superior; P6s-Graduacao/Mestrado/Douturado e demais comprovacoes exigidas.

6.3 Analise Curricular; 08.04.2024 a 12.04.2024.

6.4 Resultado da Avaliacdo Curricular: 15.04.2024.

6.5 Agendamento e Avaliacdo por Assessment: 16.04 a 26.04.2024.

6.6 Awvaliacdo/Entrevista Técnica com o Conselho Deliberativo: Entre 29.04.2024 e 10.05.2024.
6.7 Resultado das Etapas de Avaliacdo FRG: 14.05.2024.

6.8 Manifestacdo sobre eventual 6bice das areas de governanca e compliance das patrocinadoras (em até 21
dias): 15.05.2024 a 05.06.2024

6.9 Habilitacdo junto a PREVIC: 10.06 a 09.07.2024.

6.10Resultado final: 09.07.2024.

6.11 Feedback do processo, quando solicitado: 10.07 a 17.07.2024.
6.12 Posse e inicio de processo de on boarding: entre 10.07 e 19.07.2024.

(*) As datas poderao sofrer eventuais ajustes em funcdo do andamento do processo ou periodos de tempo demandados
por instituicGes externas 8 REAL GRANDEZA.

7. DESISTENCIA

7.1 Durante o processo de sele¢do o(a) candidato(a) podera desistir de sua participacdo, formalizando sua
desisténcia por meio do envio de e-mail para vcassio@thomascase.com.br.
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8. RESULTADO

8.1 Ndo caberd recurso de qualquer espécie nesse processo seletivo, seja por sua condugdo ou por seu resultado,
uma vez que a escolha é de competéncia estatutaria exclusiva do Conselho Deliberativo.

8.2 Esta atribui¢do do Conselho Deliberativo consta no Estatuto Social, conforme:

Inciso VI do artigo 29 do capitulo II “[...]Jcompete ao Conselho deliberar sobre as seguintes matérias:[...]VI
— nomeacdo e exoneracao dos membros da Diretoria Executiva e dos gerentes dos 6rgéos internos ligados
diretamente ao Conselho Deliberativo.”; e

Paragrafo 1°, do artigo 36, da secdo | do Capitulo 111 ““1°. Todos os Diretores serdo nomeados e exonerados
pelo Conselho Deliberativo, nos termos estabelecidos no Art. 13, inciso VI, da Lei Complementar n°
108/2001.”

9. INFORMACOES COMPLEMENTARES

Sobre o item 4.1.4 do edital: “Nao ter sofrido condenag¢do criminal transitada em julgado em acgdo
relacionada com a responsabilidade de dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido
(requisito legal)”, informamos que tal certiddo de antecedentes criminais pode ser obtida gratuita e
imediatamente pela internet, por intermédio do sitio: https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-
criminais/certidao

Sobre o item 4.1.5 do edital: “Nao ter sofrido penalidade administrativa por infragdo da legislacao de
seguridade social, inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico nos ultimos cinco anos
(requisito legal);”, informamos que conforme informagdes obtidas junto a Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar -PREVIC, para obtengdo da Certiddo Negativa é necessario que seja remetido
Requerimento assinado pelo interessado, acompanhado de respectivo documento de identidade e CPF. O
Requerimento, juntamente com o0s documentos, deve ser enviado para 0 endereco eletrdnico
"previc.cgdc@previc.gov.br". Observacgdo: Para inscri¢do, a auto-declaracao é suficiente.

Rio de Janeiro, 25 de mar¢o de 2024.

Claudio Lopes de Souza
Gerente de Recursos Humanos

Ricardo André Marques
Diretor de Administracdo e Financgas

Sérgio Wilson Ferraz Fontes
Diretor-Presidente


https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidão
https://antecedentes.dpf.gov.br/antecedentes-criminais/certidão

2’5 REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

ANEXO - MODELO DE DECLARACAO

Eu, NOME COMPLETO, pessoa fisica inscrita no RG: NUMERO DO RG; e CPF: NUMERO DO CPF,
NACIONALIDADE, natural de NATURALIDADE, ESTADO CIVIL, residente em ENDERECO
COMPLETO, declaro para fins de participacdo no processo de selecéo para vaga de Diretor(a) de Administracdo
e Finangas na Fundacdo Real Grandeza que li e compreendi totalmente todos os requisitos do edital do processo,
incluindo entendimento sobre as atribuicGes e responsabilidades da funcdo conforme Estatuto Social e Regimentos
Internos da Diretoria Executiva e do Comité de Investimentos.

Assim sendo, certo de atender ao menos 0s requisitos minimos para participa¢do no processo, conforme
edital, declaro que:

OTenho formacao de nivel superior completa na area de AREA DE FORMAGCAO

OTenho formacao em nivel de pés-graduacdo completa nas &reas de AREA DE ESPECIALIZACAO

CPossuo comprovada experiéncia, de no minimo 3 (trés) anos, conforme item 4.1.2 do edital, no exercicio

de atividades de gestdo nas areas de AREAS DE EXPERIENCIA

CIPossuo comprovada experiéncia no exercicio de atividades em areas complementares, conforme item 4.2.2

do edital, sendo elas: AREAS DE EXPERIENCIA

CPossuo comprovada experiéncia em Lideranca;

CIPossuo comprovada experiéncia em Gestdo de Projetos;

CON&o sofri condenagdo criminal transitada em julgado em acgdo relacionada com a responsabilidade de

dirigente de EFPC ou com as fungdes inerentes ao cargo pretendido;

CONao sofri penalidade administrativa por infracdo da legislagdo da seguridade social, inclusive da

previdéncia complementar ou como servidor pablico nos Gltimos cinco anos;

OTenho residéncia no Brasil,

OSou participante ativo ou assistido de algum dos planos administrados pela FRG, no gozo de meus direitos

estatutarios, com pelo menos 5 (cinco) anos de filiagdo efetiva e ininterrupta a Entidade;

OTenho reputacéo ilibada;

CPossuo ou possuirei, no momento da posse, certificado especifico da area de investimentos emitido por

instituicdo certificadora reconhecida pela PREVIC;

CIN&o exerco ou exerci atividades politico-partidarias em periodo inferior a 2 (dois) anos antes da inscricao;

CIN&o firmei contratos ou parcerias, como fornecedor, comprador, demandante ou ofertante de bens e

servicos de qualquer natureza, com a FRG ou com algum de seus patrocinadores, em periodo inferior a 2

(dois) anos antes da data da inscri¢do, salvo nos contratos de empréstimos e financiamentos;

[CIN&o sou cdnjuge, companheiro ou parente em linha reta ou colateral, por consanguinidade ou afinidade,

até o terceiro grau, de membro dos érgdos estatutarios da FRG que estejam no exercicio de seu mandato.

Declaro, ainda, que estou de acordo com o uso de minhas informagfes pessoais coletadas na inscricao e
durante o processo seletivo, exclusivamente para os fins de sele¢do para a vaga de Diretor (a) de Investimentos,
estando ciente de que meus dados nao serdo divulgados a outrem que ndo esteja envolvido neste processo e nao
serdo usados para fins comerciais, em acordo com a Lei Geral de Protecdo de Dados n°. 13.709/2018

CIDADE-ESTADO, DIA, xx de xxxx , 2024

ASSINATURA DO CANDIDATO



