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CAPITULO I - INTRODUCAO

Art. 1°. Este Regulamento tem como objetivo disciplinar a organizacao e a condugao do processo
para:

I. Elei¢cao de membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal da REAL GRANDEZA - Fundacdo
de Previdéncia e Assisténcia Social, representantes dos Participantes e Assistidos, e

II. Escolha, pelos Participantes e Assistidos, de candidatos a serem submetidos ao Conselho

Deliberativo visando a deliberacdo quanto a nomeagdo dos ocupantes aos cargos de Diretor de
Seguridade e de Diretor-Ouvidor, na forma estabelecida no Estatuto da REAL GRANDEZA.

CAPITULO II - AMPARO LEGAL

Art. 2°. O processo eleitoral observard o disposto na Lei Complementar n° 109, de 29 de maio de
2001, na Resolucao CNPC n° 39, de 30 de marco de 2021, na Resolucao Previc n° 23, de 14 de
agosto de 2023, na Resolugdo Previc n°® 25, de 15 de outubro de 2024 e em todos os demais
instrumentos legais e atos normativos vigentes que versem sobre a matéria. O processo ainda
observara o disposto no Estatuto da REAL GRANDEZA, e na anélise da PREVIC em resposta a
Consulta PROT 0538277, de 28 de marco de 2023 (Processo n® 44011.001096/2023-74).
CAPITULO III - DEFINICOES

Art. 3°. Neste regulamento os termos abaixo terdo os seguintes significados:

I — Conselho Deliberativo: 6rgdo superior de deliberacdo e orientagdo da REAL GRANDEZA;

II — Conselho Fiscal: 6rgdo de fiscalizacao de atos e operacdes da REAL GRANDEZA;

III - Diretoria Executiva: 6rgao de administracdo geral da REAL GRANDEZA;

IV — Participante: empregado da Patrocinadora ou associado de Instituidor inscrito em qualquer
Plano de Beneficio Previdenciario da REAL GRANDEZA;

V — Assistido: participante em gozo de beneficio de qualquer Plano de Beneficio Previdenciario
da REAL GRANDEZA;

VI — Patrocinadoras: pessoas juridicas que tenham celebrado Convénio de Adesdao com a REAL
GRANDEZA para oferecimento de Plano de Beneficio Previdencidrio;

VII - Autopatrocinado: ex-empregado das Patrocinadoras que optou pelo Instituto do
Autopatrocinio e continua contribuindo para o Plano;

VIII - Vinculado ou Transitério: participante que ndo exerceu o direito ao Resgate ou
Portabilidade por nao ter a caréncia minima exigida para estes Institutos, ou que optou, ou que
tiver presumida a op¢ao, pelo instituto do Beneficio Proporcional Diferido.
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IX - Pensionistas: pessoa fisica em gozo de beneficio de pensdo por morte pela REAL
GRANDEZA.

X — Instituidor: Toda pessoa juridica regularmente constituida de carater profissional, classista ou
setorial que aderir a um Plano de Beneficio Previdencidrio, mediante celebra¢do de convénio de
adesdo.

CAPITULO IV - CARGOS

Art. 4°. O processo eleitoral para a escolha dos representantes de Participantes e Assistidos tem
por objetivo a ocupacdo dos seguintes cargos nos 6rgaos colegiados da REAL GRANDEZA:

I — Conselho Deliberativo: 03 (trés) membros titulares e seus respectivos suplentes;
IT — Conselho Fiscal: 02 (dois) membros titulares e seus respectivos suplentes;

III — Diretoria Executiva: 01 (um) Diretor de Seguridade e 01 (um) Diretor-Ouvidor.

Paragrafo tnico. Aqueles escolhidos pelos Participantes e Assistidos ao cargo de Diretor de
Seguridade e Diretor-Ouvidor serdo submetidos a aprovacdo do Conselho Deliberativo, de acordo
com o estabelecido no Estatuto da REAL GRANDEZA.

CAPITULO V - COMISSAO COORDENADORA ELEITORAL

Art. 5°.  As eleicoes serdo conduzidas por uma Comissdo Coordenadora Eleitoral — CCE,
designada pelo Conselho Deliberativo, formada por 07 (sete) membros, todos Participantes ou
Assistidos da REAL GRANDEZA, em dia com suas contribuicdes e no gozo pleno de seus
direitos estatutdrios, tendo a seguinte composicao:

I- 01 (um) membro indicado pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA;

IT — 02 (dois) membros indicados pela Patrocinadora Centrais Elétricas Brasileiras S.A. —
ELETROBRAS;

IIT — 01 (um) membro indicado pela Patrocinadora ELETRONUCLEAR S.A;

IV — 01 (um) membro indicado pela Associacdo dos Aposentados de FURNAS — APOS-
FURNAS;

V — 01 (um) membro indicado pela Associagdo dos Empregados de FURNAS — ASEF;

VI - 01 (um) membro indicado pela Associacdo dos Empregados da ELETRONUCLEAR -
ASEN.
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Paragrafo primeiro — A Comissdo Coordenadora Eleitoral devera ser constituida pelo menos
120 (cento e vinte) dias antes do término dos mandatos dos Diretores e Conselheiros a serem
substituidos.

Paragrafo segundo — A Comissdao Coordenadora Eleitoral terd como Presidente o membro
indicado pelo Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA, que contard com o voto de
qualidade.

Paragrafo terceiro — O substituto eventual do Presidente da Comissdo Coordenadora Eleitoral
serd por este indicado.

Paragrafo quarto — Caberd a Diretoria Executiva a promocdo de todos os atos necessarios a
formacao da Comissao Coordenadora Eleitoral, homologando, por resolucio, sua constituicao.
Art. 6°. Compete a Comissdo Coordenadora Eleitoral — CCE:

I - elaborar, em conformidade com este Regulamento Eleitoral, e dar publicidade ao Edital de
Convocagao das Eleicoes;

II — elaborar, dar publicidade e fazer cumprir o calenddrio eleitoral;
III — preparar toda documentacdo necesséaria a realizacao do processo eleitoral;

IV — dar ampla divulgagcdo ao processo eleitoral em todas as suas fases utilizando o portal da
REAL GRANDEZA e os meios de comunicagao digitais disponiveis;

V — examinar, deferir ou indeferir as solicitagdes de inscricio de candidatos e/ou duplas,
observando os requisitos e exigéncias contidos neste Regulamento e no Estatuto da REAL
GRANDEZA, bem como toda a documentacao comprobatoria;

VI - encaminhar ao Conselho Deliberativo a relacio de candidatos ao cargo Diretor de
Seguridade e Diretor-Ouvidor, informando aqueles cuja inscri¢do foi aceita, ou nao, pela
Comissdao Coordenadora Eleitoral, visando o atendimento ao previsto no art. 14, paragrafo
terceiro, deste regulamento;

VII - definir a forma e os critérios a serem observados pelos candidatos e/ou pelas duplas no
envio da propaganda prevista no art. 19, deste regulamento;

VIII - acompanhar a apuracdo total dos votos, em observancia dos critérios previamente
definidos para o registro dos votos validos;

IX — encerrar a votagdo com a publicacdo do Relatério Final da Apuragdo no portal da REAL
GRANDEZA; e

X — submeter os casos omissos ao Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA.
Paragrafo tnico. A publicidade e divulgacdo do processo eleitoral, referida nos incisos I, Il e IV,

devera ser feita em area especifica no portal da REAL GRANDEZA, com a utilizagao dos meios
digitais disponiveis para a boa comunicag¢do com os Participantes e Assistidos.
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Art. 7°. A Comissdo Coordenadora Eleitoral promovera os atos disciplinares necessdrios para
todos os procedimentos eleitorais, atendendo as peculiaridades de cada situacdo especifica e
respeitando o que estabelece este regulamento.

Paragrafo anico. A Comissdo Coordenadora Eleitoral contard com o apoio da Geréncia de
Beneficios Previdenciarios — GBP, da Assessoria de Comunica¢ao — ACM, da Assessoria Juridica
— AJR, da Geréncia de Recursos Humanos — GRH, da Auditoria Interna — AUD, da Geréncia de
Tecnologia da Informacdo — GTI e da Assessoria de Compliance e Riscos — ACR para a execucao
de suas atividades, sem embargo de consulta a outras dreas ndo elencadas neste dispositivo.

Art. 8°. Os membros da Comissdo Coordenadora Eleitoral ndo poderdo manifestar de ptiblico seu
apoio a qualquer candidato e/ou dupla, e deverdo pautar suas a¢des nos principios estabelecidos
no Cédigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA.

Art. 9°. As reunides da Comissdo Coordenadora Eleitoral serdo convocadas pelo Presidente,
através de correio eletronico, com antecedéncia minima de 05 (cinco) dias, devendo a convocagao
ser acompanhada de pauta com as matérias a serem objeto de discussdo e deliberacgao.

Paragrafo unico. Em caso de urgéncia a convocacdo pode se dar a qualquer tempo, com 02
(dois) dias de antecedéncia na convocacao.

Art. 10. O guorum minimo para a realizacdo de reunido da Comissao Coordenadora Eleitoral é de
05 (cinco) de seus membros, sendo as suas decisdes tomadas por maioria simples de votos dos
presentes.

Art. 11. Os recursos administrativos referentes as elei¢cdes serdo decididos pela Comissao
Coordenadora Eleitoral.

Paragrafo unico. Os recursos contra as decisdes da Comissdo Coordenadora Eleitoral deverdo
ser dirigidos ao Conselho Deliberativo para julgamento e decisdo final.

Art. 12. O membro da Comissdao Coordenadora Eleitoral que faltar a 02 (duas) reunides
sucessivas, sem justificativa encaminhada por escrito e com razio plausivel aceita pela Comissao,
perderd sua condi¢do de integrante da CCE, devendo o Presidente da Comissdo Coordenadora
Eleitoral comunicar o fato ao Conselho Deliberativo para que seja providenciada a substituicdo
por outro membro, que deverd ter a mesma origem de indicacdo de seu antecessor.

Art. 13. A Comissao Coordenadora Eleitoral se dissolverd na data da posse dos eleitos.

CAPITULO VI - CANDIDATURA

Art. 14. Poderao ser candidatos a membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal e da Diretoria
Executiva todos os Participantes e Assistidos que:

I — se encontrem em pleno gozo de seus direitos estatutarios;

II — tenham solicitado a sua inscricdo dentro do prazo estabelecido pela Comissao
Coordenadora Eleitoral; e
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IIT — tenham obtido a homologacdo de sua candidatura pela Comissao Coordenadora
Eleitoral.

Paragrafo primeiro. A homologacdo de todas as candidaturas pela CCE deve ser precedida de
checagem de antecedentes, a ser realizada pela Assessoria de Compliance e Riscos — ACR, com o
intuito de verificar os requisitos de reputacao ilibada, estabelecidos no art. 16.

Paragrafo segundo. Para atendimento ao disposto no §2° e no §3° do Art. 20 do Estatuto da
REAL GRANDEZA, o candidato deverd preencher o formuldrio de autodeclaracdo, elaborado
pela Assessoria de Compliance e Riscos — ACR, informando se é ou ndo integrante dos Orgaos
Estatutarios e/ou da Organizagdo Administrativa, seja como diretor, gerente, cotista ou acionista
majoritario, empregado ou procurador em empresas privadas que possuem relacdes comerciais
com a REAL GRANDEZA, ou efetua negdcios diretamente com a Entidade.

Paragrafo terceiro. Os candidatos a Diretor de Seguridade e a Diretor-Ouvidor terdo a
homologacdo de sua candidatura pela Comissdo Coordenadora Eleitoral condicionada a sua
aceitacao pelo Conselho Deliberativo, com base na qualificacao, curriculo, exposic¢ao individual e
arguicdo visando avaliar se o nivel de preparo do candidato é compativel com o exercicio do
cargo de Diretor.

Art. 15. O Participante ou Assistido devera preencher, ainda, todos os requisitos descritos abaixo:

I - contar com 05 (cinco) ou mais anos de filiagio a REAL GRANDEZA, sempre imediatamente
anteriores a data da posse;

II - para efeito do disposto no inciso I, na hipétese de Participante vinculado a novas
Patrocinadoras que aderirem a REAL GRANDEZA contar com menos de 05 (cinco) anos de
filiagdo a REAL GRANDEZA, o mesmo devera possuir, no minimo, 05 (cinco) anos de vinculo
funcional com a nova Patrocinadora;

III - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade na area financeira, administrativa,
contabil, juridica, de fiscalizagdo, atuarial, previdencidria ou de auditoria;

IV - para o reconhecimento da experiéncia a que alude o inciso anterior, deverd ser observado um
periodo minimo de 03 (trés) anos de trabalho efetivo do candidato, em fun¢@o ou cargo que lide
diretamente com atividades mencionadas nas areas a que se refere o item anterior;

V - nao ter sofrido condenagao criminal transitada em julgado;

VI - ndo ter sofrido penalidade administrativa por infracdo da legislacdo da seguridade social,
inclusive da previdéncia complementar ou como servidor publico;

VII — possuir — ou firmar compromisso de obter no prazo de 1 (um) ano apds a posse, caso eleito
— certificacdo emitida por instituicao autdonoma e com capacidade técnica reconhecida pela Previc,
conforme determina a Resolucio CNPC n° 39, de 30 de margo de 2021 (em sua redacao atual);

VIII - os candidatos aos cargos de Diretor de Seguridade e Diretor-Ouvidor deverdo ter formacao
de nivel superior e comprovar experiéncia administrativa de, no minimo, 3 (tr€s) anos no
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exercicio de geréncia nas patrocinadoras, em 6rgdo de, pelo menos, terceiro nivel hierarquico da
estrutura formal das mesmas ou 6rgdo equivalente em entidade de representacio dos Participantes
e Assistidos;

IX — os candidatos aos cargos de Diretor de Seguridade e Diretor-Ouvidor deverdo residir no
Brasil; e

X - possuir reputagdo ilibada.

Paragrafo primeiro. Todos os candidatos deverdo apresentar documentos, no momento da
inscri¢do, que comprovem o atendimento dos requisitos necessarios a candidatura, descritos nos
incisos II, III, IV e VIII e apresentar declaracdo de residéncia no Brasil, tal como indicado no
inciso IX.

Paragrafo segundo. Para fins de comprovag¢do do requisito mencionado no inciso I, a REAL
GRANDEZA devera emitir uma declaracdo com o tempo de filiacdo de cada candidato.

Paragrafo terceiro. Todos os candidatos deverdo apresentar as certidoes negativas de
antecedentes criminais da Justica Estadual, da Justica Federal e do Departamento de Policia
Federal — DPF, no prazo de 6 (seis) dias tteis apds a confirmacdo da homologacdo da candidatura
pela Comiss@o Coordenadora Eleitoral.

Paragrafo quarto. As condenag¢des criminais nao relacionadas com as responsabilidades de
dirigente de entidade fechada de previdéncia complementar ou com as fungdes inerentes ao cargo
pretendido pelo Participante ou Assistido, ndo serdo consideradas para fins da avaliacdo do
requisito previsto no inciso V do caput.

Paragrafo quinto. Para fins de avaliacdo do cumprimento do requisito mencionado no inciso VI
do caput, serdo consideradas apenas as penalidades de suspensdo ou de inabilitacdo com transito
em julgado.

Paragrafo sexto. Para fins de avaliagao do cumprimento do requisito mencionado no inciso VI,
serd considerada a declaracdo anexa a ficha de inscricao.

Paragrafo sétimo. O exercicio de mandatos como membro do Conselho de Administracdo de
Patrocinadora e como membro do Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA seré aceito para
comprovacgado da experiéncia administrativa estabelecida no inciso VIII.

Paragrafo oitavo. Os requisitos relacionados nos incisos V e X do caput devem ser comprovados
por meio de declaracdo assinada pelo candidato e pelos representantes estatutarios autorizados,
sem prejuizo da requisicdo, pela Previc, da documentagdo pertinente, bem como da sua
verificagdo por meio de consulta as bases de dados disponiveis.

Paragrafo nono. A experiéncia de que tratam os incisos III e IV podera serd comprovada,
também, mediante certificado emitido por institui¢do certificadora reconhecida pela Previc.



2‘ REAL GRANDEZA

Fundagio de Previdéncia & Assisténcia Social

Art. 16. Para avaliacao do cumprimento do requisito de reputacdo ilibada estabelecido no inciso
X do art. 15, a Assessoria de Compliance e Riscos — ACR devera apresentar manifestacdo, que
avaliard os atos, situagdes ou circunstancias incompativeis com a natureza do cargo ou fungdo
pretendida pelo Participante ou Assistido, entre esses a existéncia de:

I - processo criminal a que esteja respondendo relacionado com as responsabilidades de dirigente
de entidade fechada de previdéncia complementar ou com as fungdes inerentes ao cargo
pretendido;

IT - processo judicial de natureza n@o criminal ou processo administrativo a que esteja
respondendo e que tenha relagdo com a seguridade social, inclusive da previdéncia complementar,
os mercados financeiro, de capitais, de seguros, de capitalizacdo, bem como a economia popular,
financiamento ao terrorismo, "lavagem" de dinheiro e ocultacdo de bens, direitos e valores;

IIT - processo judicial de natureza ndo criminal ou processo administrativo a que esteja
respondendo por sua atuacdo como dirigente em entidade fechada de previdéncia complementar;

IV - processo a que esteja respondendo por improbidade administrativa;

V - inabilitacdo ou suspensdo para o exercicio de cargos em Orgdos estatutdrios ou contratuais de
instituicdes financeiras e demais entidades supervisionadas pelo Banco Central do Brasil,
Comissao de Valores Mobilidrios, Superintendéncia Nacional de Seguros Privados e Previc; e

VI - outras situacdes, ocorréncias ou circunstancias entendidas, de forma justificada, como
relevantes pela Assessoria de Compliance e Riscos — ACR.

Paragrafo primeiro. Somente serdo considerados, para efeito de andlise do requisito da
reputacdo ilibada estabelecido no inciso X do art. 15, os processos administrativos com decisdo
proferida em primeira instancia.

Paragrafo segundo. A existéncia de penalidade administrativa de adverténcia ou multa quando
ndo reincidente ndo se configura descumprimento do requisito de reputagdo ilibada, estabelecido
no inciso X do art. 15.

Paragrafo terceiro. Nio serdo considerados, para efeito de andlise do requisito de reputacdo
ilibada, estabelecido no inciso X do art. 15, os processos administrativos cujas penas foram
cumpridas ha mais de cinco anos.

Paragrafo quarto. Na hipotese prevista no inciso VI do caput, a Assessoria de Compliance e
Riscos — ACR considerard as circunstincias do caso concreto, a extensao e a gravidade dos fatos,
visando sempre o interesse da REAL GRANDEZA, a prote¢do do patrimdnio dos seus planos de
beneficios e a preservacdo do dever fiducidrio em relacao aos seus participantes e assistidos.

Paragrafo quinto. A manifestacdo da Assessoria de Compliance e Riscos — ACR sera remetida a

Comissao Coordenadora Eleitoral — CCE para o exercicio de suas competéncias, previstas no art.
6°.

Paragrafo sexto. A Assessoria de Compliance e Riscos — ACR, no exercicio de suas atribuicdes
descritas no presente Regulamento, poderd, caso necessdrio, solicitar orientacdo e/ou parecer
juridico a Assessoria Juridica — AJR.

10
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Art. 17. As candidaturas deverdo ser submetidas a Comissdo Coordenadora Eleitoral da seguinte
forma:

I — no caso do Conselho Deliberativo e do Conselho Fiscal, as duplas (titular e suplente) devem
obedecer a condicdo cadastral, ou seja, dupla de Participantes deve ser composta por Participantes
e duplas de Assistidos deve ser composta por Assistidos;

IT — no caso da Diretoria Executiva, para o cargo de Diretor de Seguridade o candidato devera ser
Participante e para o cargo de Diretor-Ouvidor o candidato devera ser Assistido;

III — cada candidato e/ou dupla que tenha sua candidatura homologada pela Comissdo
Coordenadora Eleitoral receberd um nimero de identificacdo formado por dois digitos, que nao
podera ter digito repetido nem terminar em zero; e

IV - a sequéncia da numeracao das duplas devera seguir a ordem em que forem inscritas.

CAPITULO VII - CAMPANHA ELEITORAL

Art. 18. Os candidatos e/ou duplas poderdo realizar campanha eleitoral a partir da data de
confirmacdo, pela Comissao Coordenadora Eleitoral, de homologacdo da candidatura até o dia
anterior ao inicio do periodo de votacao.

Art. 19. A REAL GRANDEZA divulgard, através de seu portal, os curriculos e as propostas de
todos os candidatos e/ou duplas, na forma estabelecida pela Comissao Coordenadora Eleitoral,
com solicitacdo de publicacdo na intranet das Patrocinadoras.

Art. 20. Serd garantido a todos os Participantes ou Assistidos que tiverem suas candidaturas
homologadas pela Comissdao Coordenadora Eleitoral, a mesma divulgacdo das respectivas
campanhas eleitorais pela REAL GRANDEZA.

Paragrafo primeiro. A REAL GRANDEZA providenciara a divulgacdo de 1 (um) material de
propaganda por candidatura homologada, a ser encaminhado a Comissdo Eleitoral dentro do
prazo previsto no Calendario Eleitoral.

Paragrafo segundo. A propaganda, a que se refere o paragrafo anterior, sera enviada por correio
eletronico e serd publicada no portal da REAL GRANDEZA em drea especifica, a ser criada para

0 processo eleitoral.

Paragrafo terceiro. A REAL GRANDEZA se reserva o direito de ndo publicar ou veicular
propaganda que contenha ofensa a moral e a imagem de pessoas fisicas e/ou juridicas.

Art. 21. Nao é permitido uso da logomarca da REAL GRANDEZA nas propagandas eleitorais,
sob pena de cancelamento da candidatura no processo eleitoral.

Art. 22. O candidato € responsdvel pelas matérias e propagandas que veicular e arcard com
eventuais perdas e danos que causar a terceiros ou a REAL GRANDEZA

11
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Art. 23. A todos os candidatos e/ou duplas que tiverem suas candidaturas homologadas pela CCE,
serd garantido o mesmo acesso aos locais de trabalho das Patrocinadoras para a realizagdo de
campanha eleitoral.

CAPITULO VIII - VOTACAO

Art. 24. Terao direito a voto todos os Participantes (empregados, autopatrocinados, vinculados ou
transitérios) e Assistidos (aposentados e pensionistas) de quaisquer planos previdencidrios
administrados pela REAL GRANDEZA, que se encontrem em pleno gozo de seus direitos
estatutarios.

Paragrafo primeiro. Os Participantes e Assistidos inscritos em mais de um plano previdencidrio
terdo direito a apenas 1 (um) voto, considerando sua categoria no plano mais antigo.

Paragrafo segundo. A base de dados cadastrais devera ser enviada a empresa fornecedora do
sistema de votacao eletronica e a auditoria externa de tecnologia da informacao, a ser contratada
pela Auditoria Interna — AUD, acompanhada de um relatério sintético certificando os
quantitativos de participantes e assistidos separados por perfis, além de identificar os usudrios
responsaveis pelo arquivo.

Paragrafo terceiro. Cada eleitor terd o direito de votar para os seguintes cargos:

I - para o Conselho Deliberativo o eleitor terd direito a votar em 02 (duas) duplas distintas
quaisquer de sua livre escolha;

II - para o Conselho Fiscal o eleitor terd o direito de votar em 01 (uma) dupla, sendo que para a
eleicdo de representante dos Participantes, e respectivo suplente, somente poderdo votar os
Participantes, enquanto que para a elei¢ao de representante dos Assistidos, e respectivo suplente,
poderdo votar apenas os Assistidos.

III - para a Diretoria Executiva o eleitor terd direito de votar em 01 (um) candidato, sendo que
para a escolha do Diretor de Seguridade somente poderdo votar os Participantes, enquanto que
para a escolha do Diretor-Ouvidor somente poderdo votar os Assistidos.

Art. 25. O voto sera direto, facultativo e secreto, cabendo exclusivamente ao eleitor a
responsabilidade sobre a conduta em relacdo ao registro de seu voto, nao havendo qualquer tipo
de fiscalizagdo por parte da REAL GRANDEZA.

Art. 26. A votacdo serd realizada em apenas 01 (um) turno.

Art. 27. A votacdo serd realizada de forma virtual, por meio de sistema eletronico.

Paragrafo primeiro. Cabera a cada Participante ou Assistido providenciar a conexdo ao sistema
eletronico indicado pela REAL GRANDEZA para formalizar o seu voto.
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Paragrafo segundo. Serdo considerados validos somente os votos que observarem a data e o
horério limites determinados pela Comissao Coordenadora Eleitoral para a votacao.

Art. 28. O processo de votagdo virtual poderd ser acompanhado por uma Auditoria Externa de
Tecnologia da Informacao, cuja contratagao devera ser aprovada pelo Conselho Deliberativo.
CAPITULO IX - APURACAO

Art. 29. A apuracdo dos votos serd feita apds o encerramento da votagdo, em data e hora
devidamente informados a todos os Participantes e Assistidos por meio do portal da REAL

GRANDEZA.

Paragrafo primeiro. Os votos serdo totalizados em relatérios de apuracdo, com as seguintes
informacoes:

I - o niimero de votos por dupla (titular e suplente), no caso da elei¢dao para os Conselhos
Deliberativo e Fiscal, e por candidato, no caso da elei¢do para a Diretoria Executiva;

II - o0 ndmero de votos brancos e nulos;

IIT - o nimero total e percentual de eleitores votantes e ndo votantes, separados por
categoria (participantes e assistidos);

IV — o0 nimero de votos por unidade de federagado; e

V — o niimero de votos por municipio.

Paragrafo segundo. Nio serdo emitidos relatérios parciais ou assemelhados durante o periodo de
votacao.
CAPITULO X - RESULTADO DA ELEICAO
Art. 30. Serdo considerados eleitos os seguintes candidatos e/ou duplas:
I — Para o Conselho Deliberativo:
a) adupla mais votada pelos Participantes;
b) a dupla mais votada pelos Assistidos;

¢) a dupla mais votada pelos Assistidos e Participantes juntos, excluidas as duplas previstas
nas alineas “a” e “b”, acima;

d) no caso de empate entre as duplas previstas nas alineas “a”, “b” e “c”, acima, sera

considerada eleita a dupla (titular e suplente) que somar maior tempo de filiagio a REAL
GRANDEZA.
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IT — Para o Conselho Fiscal:
a) A dupla mais votada pelos Participantes;
b) A dupla mais votada pelos Assistidos;
¢) No caso de empate entre as duplas do mesmo segmento, serd considerada eleita a dupla
(titular e suplente) que somar maior tempo de filiagdo a REAL GRANDEZA.
III - Para a Diretoria Executiva:

a) Para Diretor de Seguridade, serd escolhido, para indicagcdo ao Conselho Deliberativo, o
candidato mais votado pelos Participantes;

b) Para Diretor-Ouvidor, serd escolhido, para indicagdo ao Conselho Deliberativo, o candidato
mais votado pelos Assistidos;

¢) No caso de empate entre candidatos do mesmo segmento, serd escolhido o candidato que
contar com maior tempo de filiacio na REAL GRANDEZA.

Paragrafo primeiro. O indeferimento da habilitacdo pela Previc a qualquer representante eleito,
desde que esgotada a fase recursal prevista no Art. 33 da Resolugdo Previc n° 23, de 14 de agosto
de 2023, acarretard as seguintes consequéncias:

I - o indeferimento de um dos membros eleitos de uma mesma dupla ndo impede o exercicio do
outro, seja titular ou suplente;

II - o indeferimento dos dois membros eleitos de uma mesma dupla determinard que a dupla ndo
serd considerada eleita, assumindo a dupla seguinte mais votada do mesmo segmento; e

III - o indeferimento de habilitacdo de candidato para a Diretoria Executiva determinard que o
mesmo ndo serd considerado eleito, assumindo o candidato seguinte mais votado pelo segmento.

Paragrafo segundo. Caso um integrante da dupla ndo obtenha a certificacdo dentro do prazo
estabelecido pela legislacdo, o membro da dupla certificado assumird o mandato.

Paragrafo terceiro. Caso os dois integrantes da dupla ou candidato ndo obtenham a certificacio
dentro do prazo de 1 (um) ano, a contar da data da posse, o Atestado de Habilitacdo de Dirigentes
ficard suspenso, de acordo com a legislacdo vigente, até que a certificacdo obrigatdria para o
exercicio do cargo seja obtida.

CAPITULO XI - TREINAMENTO E QUALIFICACAO
Art. 31. No periodo compreendido entre o resultado do processo eleitoral e a data da posse, o(s)

eleito(s) deverd(ao) iniciar o processo de treinamento e qualificacdo a ser indicado pela Geréncia
de Recursos Humanos — GRH, tomando-se como referéncia eventuais apontamentos da avaliacao
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de perfil técnico-comportamental, a ser realizada apds a eleicdo, e as dreas de conhecimento
proprias ao exercicio do cargo com vistas a obten¢do da certificagdo obrigatoria.

CAPITULO XII - VEDACOES

Art. 32. Aos membros da Diretoria Executiva € vedado:
I - exercer simultaneamente atividade nas Patrocinadoras;

II - integrar concomitantemente o Conselho Deliberativo ou Fiscal da Entidade e, mesmo depois
do término do seu mandato na Diretoria Executiva, enquanto ndo tiver suas contas aprovadas;

III - ao longo o exercicio do mandato prestar servigos a institui¢des integrantes do sistema
financeiro.

Art. 33. Os membros dos Conselhos Deliberativo e Fiscal, da Diretoria Executiva, dos Comités
criados pelo Conselho Deliberativo e os empregados da REAL GRANDEZA nao poderio
manifestar em publico seu apoio a qualquer candidato/dupla.

CAPITULO XIII - DISPOSICOES GERAIS

Art. 34. Em caso de vacancia do conselheiro titular eleito, assumird o conselheiro suplente a
titularidade do cargo até o término do mandato.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES TRANSITORIAS

Art. 35. As alteracdes supervenientes no Estatuto da REAL GRANDEZA, no que tange a
eventual nova composicdo dos érgaos estatutarios, aprovadas pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar — PREVIC, aplicar-se-d0 imediatamente, inclusive em relacdo
aos mandatos iniciados em decorréncia de processo eleitoral.

Paragrafo primeiro. Os candidatos, no ato de sua candidatura, deverdo tomar ciéncia dos
estudos para alteracdoes no Estatuto da REAL GRANDEZA para adequagdes na governanca da
Entidade.

Paragrafo segundo. Os mandatos dos membros de 6rgaos estatutdrios iniciados em decorréncia
de processo eleitoral, cujos respectivos cargos permanecerem na nova composicao eventualmente
aprovada pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, serdo
mantidos, respeitada, no entanto, a regra do artigo 36, § 4°, do Estatuto.

Art. 36. Excepcionalmente, serd realizado, em 2025, o processo eleitoral para a escolha de 2
(dois) membros suplentes para o Conselho Fiscal, sendo 1 (um) representante dos assistidos e 1

(um) representante dos ativos, para complementar o0 mandato em curso, ou seja, até 30.03.2028.

Paragrafo primeiro. Para a eleicao de membros suplentes para o Conselho Fiscal, o eleitor terd o
direito de votar em 01 (um) candidato, sendo que para a eleicao de representante dos Participantes
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somente poderdao votar os Participantes, enquanto que para a eleicio de representante dos
Assistidos poderdo votar apenas os Assistidos.

Paragrafo segundo. Os votos serdo totalizados em relatérios de apuragdo, com as seguintes
informacoes:

I — o nimero de votos por candidato;
II — o nimero de votos brancos e nulos; e

IIT — o nimero total e percentual de eleitores votantes e ndo votantes, separados por categoria
(participantes e assistidos);

IV — 0 ndmero de votos por unidade de federagdo; e

V — o niimero de votos por municipio.

Paragrafo terceiro. Serdo considerados eleitos os seguintes candidatos:
a) o candidato mais votado pelos Participantes;

b) o candidato mais votado pelos Assistidos;

¢) no caso de empate entre os candidatos do mesmo segmento, serd considerado eleito o que tiver
maior tempo de filiacio a REAL GRANDEZA.

Paragrafo quarto. O indeferimento da habilitacdo de candidato para membro suplente do
Conselho Fiscal determinard que o mesmo ndo serd considerado eleito, assumindo o candidato
seguinte mais votado pelo segmento.

Paragrafo quinto. Caso o candidato nao obtenha a certificacdo dentro do prazo de 1 (um) ano, a
contar da data da posse, o Atestado de Habilitacdo de Dirigentes ficard suspenso, de acordo com a

legislacdo vigente, até que a certificagdo obrigatdria para o exercicio do cargo seja obtida.

Paragrafo sexto. Em caso de rentncia, serd convocado a assumir o cargo o segundo candidato
mais votado pelo segmento, para complementar o mandato em curso.

CAPITULO XIV - DISPOSICOES FINAIS

Art. 37. O presente Regulamento, a partir da data da sua aprovacgdo pelo Conselho Deliberativo,
substitui o Regulamento Eleitoral — Versao 8.
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