2'5 REAL GRANDEZA

Fundagéao de Previdéncia e Assisténcia Social

INFORMA

21.02.2013 N° 332

REAJUSTE DO PLAMES

Confira as tabelas com as novas mensalidades do plano.
Os novos valores serao aplicados no contracheque de marco.

O Conselho Deliberativo da Real Todos esses fatores resultaram em um
Grandeza aprovou o0 reajuste das reajuste linear médio, necessario ao
mensalidades do Plames conforme equilibrio do PLAMES, da ordem de
percentuais apresentados na tabela 45,02%.

abaixo:

Plano Reajuste
Basico Assistido
Basico Agregado
Especial Assistido 28,66%
Especial Agregado
Executivo Ativos
Executivo Assistidos
Executivo Agregados
Executivo Plus Ativos
Executivo Plus Assistidos

Executivo Plus
Agregados

22,57%

Os principais fatores que influenciam o
calculo do reajuste sao: inflagdo médica,
reajuste da rede credenciada, aumento
no uso do Plano e o envelhecimento
natural da populacao.

Além desses fatores, houve ainda, este
ano, o aumento do numero de eventos
entre R$ 50 mil a R$ 500 mil (309,43%),
0 aumento do custo per capita (112,31%)
e 0 aumento da faixa etaria de 59 anos
ou mais (7,14%), que também
contribuiram para o valor do reajuste.

No entanto, ciente da alta relevancia da
assisténcia a saude, o Conselho
Deliberativo resolveu manter a utilizacao
de recursos do Fundo Especial do
Plames (FESP) para reduzir o reajuste,
aplicando um percentual maior aos
planos que apresentaram maior
defasagem entre as despesas e as
receitas.

O custeio do PLAMES ¢é suportado
exclusivamente pelas receitas
provenientes das mensalidades dos
beneficiarios e pela utilizagdo da
rentabilidade do FESP, cuja permanéncia
devera ser mantida em 36 meses, isto €,
a relagao entre as retiradas do Fundo e o
ingresso das rentabilidades auferidas
pela sua gestdo financeira devem
permanecer equilibradas, garantindo a
vida futura do FESP em trés anos.

Dai a importancia de utilizar o Plames de
forma racional e controlada, para que se
possa garantir a saude de todos.

A administracdo da FRG permanece a
disposicao dos beneficiarios do PLAMES,
para prestar todos os esclarecimentos
necessarios.

Segue =

ANS - 33131-7



TABELAS DE MENSALIDADES (R$) - Em vigor a partir de margo de 2013

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS

(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez, Incentivados e Dependentes)

FAIXA ETARIA PLANOS

ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0a18 - - 18,47 30,32
19a23 - - 23,57 38,70
24 228 - - 27,29 44,80
29a33 - - 31,59 51,86
34a38 - - 37,91 62,24
39a43 - - 45,50 74,69
44 3248 - - 54,67 89,75
49353 - - 65,68 107,83
54 a 58 - - 85,31 140,05

59 ou mais - - 110,80 181,89

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS

(Aposentados, Vinculados, Transitérios, Pensionistas, Vestings e Dependentes)

FAIXA ETARIA PLANOS

ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0al8 28,06 83,71 223,19 254,16
19a23 35,82 106,83 284,85 324,39
24 a2 28 41,46 123,67 329,75 375,51
29a33 48,00 143,16 381,72 434,69
34238 57,60 171,81 458,10 521,67
39a43 69,13 206,19 549,76 626,06
44 3 48 83,05 247,73 660,54 752,21
49 a 53 99,79 297,65 793,64 903,78
54 358 129,61 386,59 1.030,78 1.173,83

59 ou mais 168,33 502,10 1.338,77 1.524,57

GRUPO C - USUARIOS INDEPENDENTES
(Agregados - Vide tabela do Grupo D)
(Pensionista e Dependente - Vide tabela do Grupo B)
GRUPO D - AGREGADOS
FAIXA ETARIA PLANOS

ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0al8 54,32 117,00 292,48 334,79
19a23 69,33 149,33 373,29 427,29
24228 80,26 172,87 432,12 494,63
29a33 92,90 200,11 500,22 572,58
34238 111,49 240,15 600,31 687,16
39a43 133,80 288,21 720,44 824,66
44 3 48 160,76 346,28 865,60 990,83
49a53 193,16 416,05 1.040,02 1.190,48
54 a3 58 250,87 540,37 1.350,78 1.546,19

59 ou mais 325,84 701,84 1.754,40 2.008,20
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