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Como funciona o
Plano de Beneficio Definido?

O Plano de Beneficio Definido € um plano em que Participante se
aposenta com um beneficio pré-determinado.

Nesse plano, o valor do beneficio do Participante é decidido no
momento de sua adesdao - através de uma férmula - e suas
contribui¢des vdo variar a medida de sua vida profissional para alcangar
o valor estipulado inicialmente. Todos os participantes inseridos no
plano fazem contribuicdes para que o fundo possa suprir 0s
beneficiarios assistidos, conforme carater mutualista do plano.

Quem pode fazer
arte do Plano de
eneficio Definido?

Empregados efetivos das Patrocinadoras Furnas
Centrais Elétricas e Eletrobras Termonuclear
(Eletronuclear).*

(*) O Plano de Beneficio Definido estd fechado para novas adesdes.
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Contribuicoes ao Plano de Beneficio Definido
PARTICIPANTES ATIVOS

Os Participantes Ativos contribuem mensalmente para o Plano, de forma cumulativa, com base nas
taxas de contribuicdo.

As taxas de contribuicdo para Participantes ativos, autopatrocinados e patrocinadoras em 2023 sdo:

* 1,25% do seu Salario Real de Contribuicdo, que ndo exceder a metade do teto da Previdéncia Social;

* 2,50% do seu Salario Real de Contribuicdo, que se situar entre a metade do teto e o proprio teto da
Previdéncia Social;

* 7,50% do seu Saldrio Real de Contribuigdo, que exceder ao valor teto da Previdéncia Social.

Importante: consulte as aliquotas no Parecer da Avalia¢do Atuarial do ano vigente.

CONTRIBUICAO SOBRE 13° SALARIO

As taxas de contribuicdo incidirdo também sobre o 13° Salario, sendo cobradas integralmente quando
0 participante receber a Ultima parcela desta gratificagdo. O 13° Salario ndo esta relacionado a sua
remuneracdo mensal normal.

SUSPENSAO DE CONTRIBUICAO

O Participante licenciado sem vencimentos, que optar por suspender o recolhimento da contribui¢cdo durante
0 periodo de afastamento, tera o Beneficio de Aposentadoria deste Plano reduzidos na proporcdo de 1/360 por
més que deixar de recolher as contribuicdes, observando-se a formula de calcular o Salario Real de Beneficio.
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Contribuicoes ao Plano de Beneficio Definido
PARTICIPANTES ASSISTIDOS

A contribuicdo do Assistido é calculada com base nas novas aliquotas do plano de
custeio, que sdo avaliadas anualmente. Estes percentuais incidem somente sobre 0s
valores de beneficios pagos pela Real Grandeza (Complementacdo e/ou Adicional
de Aposentadoria), de forma cumulativa, da seguinte maneira:

* 0,42% do Beneficio de Aposentadoria da Real Grandeza que nao exceder a
metade do teto do Salario de Contribuicdo para a Previdéncia Social;

* 0,83% da parcela do Beneficio de Aposentadoria da Real Grandeza que se
situar entre a metade do teto e o proprio maior valor teto do Salario de
Contribuicdo para a Previdéncia Social;

* 2,50% da parcela do Beneficio de Aposentadoria da Real Grandeza FRG que
exceder ao maior valor teto do Salario de Contribuicdo para a Previdéncia Social.

Importante: consulte as aliquotas no Parecer da Avaliacdo Atuarial do ano vigente.

Joia Atuarial = Contribuicao Adicional

* Participantes inscritos entre 05/08/1971 e 30/11/1988 com mais de 40 anos de idade,
estardo sujeitos ao pagamento de uma contribui¢do adicional a titulo de Joia atuarial;

* Participantes inscritos a partir de 01/12/1988 com 35 anos ou mais de idade, estardo
sujeitos ao pagamento de uma contribui¢do adicional a titulo de Joia atuarial.

O recolhimento da contribui¢cdo adicional, a titulo de Joia Atuarial, sera determinado na época da concessdo
do beneficio de aposentadoria e serd regularizado mediante manifestacdo do participante através de um
Termo de Joia, das seguintes formas: Pagamento do montante a vista, desconto mensal vitalicio ou desconto

mensal por prazo determinado.
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Flegibilidade aos Beneficios Plano de Beneficio Definido

As exigéncias para concessdo dos beneficios do Plano de Beneficio Definido, sdo:

* Estar aposentado pela Previdéncia Social (INSS);
* Estar desligado do quadro da Patrocinadora;
*® Ter 10 anos de Contribuicdo para o plano; Q

* Os participantes admitidos a partir de 01/09/1979 estdo .
sujeitos a idade minima de 55 anos para Complementacdo
de Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribui¢do e 53
anos para Complementac¢do de Aposentadoria Especial;

* Recolher Joia Atuarial, quando aplicavel.

Quais 0s beneficios oferecidos pelo
Plano de Beneficio Definido

* Complementagdo de * Complementag¢do de * Beneficio de Pensao por Morte;
Aposentadoria por Invalidez; Aposentadoria Especial;

* Beneficio de Abono Anual;
* Complementacdo de * Complementagdo de
Aposentadoria por Tempo Aposentadoria por Idade;
de Servico/Contribuicdo; * Pectlio.

* Adicional de Aposentadoria;
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Beneficios

APOSENTADORIAS

O
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BENEFiCIO DE APOSENTADORIA = COMPLEMENTACAO 4 ADICIONAL
(a X SRB) - INSS HIP TCH X %
g TEMPO DE SERVICO % SRB
’) (MULHER/HOMEM)
\ 25/30 ANOS 70% / 80%
AYAN 26/31 ANOS 76% / 84% % em fungdo do
27/32 ANOS 82%/88%  .pecede bt
28/33 ANOS 88% /92%  oncion portempo
29/34 ANOS 94% / 96% de Se; vico. )
30/35 ANOS 100% RS
do Plano de Beneficio
INVALIDEZ: 100% IDADE: 100% ESPECIAL: 83,33% ATE 100% Definido.
-, [ -



Plano de
Beneficio

Definido

Guia do participante

SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO - SRC ADICIONAL DE APOSENTADORIA

* E o valor sobre o qual incidem as contribuices ® Corresponde a um percentual a ser aplicado no Salario Real
para a Real Grandeza; de Beneficio limitado ao Teto de Contribuicdo Hipotético em
funcdo do tempo de servico apurado na Data de Inicio do
Beneficio;

® Soma das parcelas que constituem a remuneragado
mensal do Participante, sobre as quais incidem as

contribui¢des para o INSS (sem obedecer ao teto ® O Adicional de Aposentadoria por Invalidez, por Tempo de
do INSS); Servico/Contribuicao, por Idade, Especial ou de Ex-Combatente,

deste Plano, considerado o disposto nos subitens 35.2 e 35.3,
serd uma renda mensal igual a 3 % (beta por cento) do Salario

® PL ndo é considerada; Real de Beneficio, limitado ao Teto Maximo de Contribuicdo para
a Previdéncia Social, considerado o disposto no subitem 35.5,
assumindo como 3 (beta) os valores a seguir apresentados, em

® Para os Participantes inscritos a partir de 12/04/1982, fun¢do do tempo de vinculagdo a Previdéncia Social, que o
0 Saldrio Real de Contribuicdo ndo poderd ser superior Participante vier a comprovar na data de concessdo do
a 3 vezes o teto da Previdéncia Social Adicional de Aposentadoria.

SALARIO REAL DE BENEFICIO - SRB TETO DE CONTRIBUICAO HIPOTETICO - TCH

* O Saldrio Real de Benecicio é o valor que serve como * F o valor estipulado para o teto maximo de Contribuicdo Ficticia
base de cdlculo para a Complementacdo e o Adicional da Real Grandeza, que serve de base para o calculo do Adicional;

de Aposentadoria deste Plano;

® Fste valor é atualizado més a més pelos mesmos indices utilizados
* Consiste na média aritmética simples dos 36 Ultimos no calculo da Real Grandeza.
Salarios Reais de Contribuicdo anteriores ao més de
inicio do Beneficio, corrigidos més a més, sendo o0s
24 primeiros pelos indices da Previdéncia Social e 0s
12 dltimos pela varia¢do da UB;.

* Férias sdo consideradas no Saldrio Real de Beneficio.
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Beneficios

PENSAO POR MORTE

ELEGIBILIDADE - REAL GRANDEZA

» Obito do Participante;
* Beneficiario ser reconhecido pelo INSS.

BENEFICIARIOS INSS

PARA CONJUGE OU COMPANHEIRA: PARA FILHOS E EQUIPARADOS:

comprovar casamento ou uniao estavel na possuir menos de 21 anos de idade, salvo se for
data em que o segurado faleceu invalido ou com deficiéncia;

PARA OS PAIS: PARA 0OS IRMAOS:

comprovar dependéncia econdmica comprovar dependéncia econdmica e idade
inferior a 21 anos de idade, a nao ser que seja
invalido ou com deficiéncia
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Pensao Bipartida

Assistidos

* 1 (um) BENEFICIARIO: 45% DO BENEFICIO
QUE O ASSISTIDO RECEBIA NA REAL
GRANDEZA;

* 2 (dois) OU MAIS BENEFICIARIOS: 45% DO
BENEFICIO QUE O ASSISTIDO RECEBIA NA
REAL GRANDEZA, DIVIDO EM PARTES IGUAIS.

ALIVOS

* 1 (um) BENEFICIARIO: 45% DA RENDA QUE
TERIA DIREITO A RECEBER CASO
IMEDIATAMENTE ANTES DO FALECIMENTO,
TIVESSE INICIADO RECEBIMENTO DA
COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA
POR INVALIDEZ;

* 2 (dois) OU MAIS BENEFICIARIOS: O MESMO
CRITERIO ACIMA, DIVIDO EM PARTES IGUAIS.
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Plano Especial de Pensdo por Morte (PLES)

CONCEITO:

E um plano de extensdo parcial ou total do Beneficio de Pensdo por morte da Real
Grandeza, para o participante que em 01/09/1979, ja estava recebendo Complementacao
de Aposentadoria.

OCORRENCIA:

E um desconto mensal opcional efetivado no beneficio de complementacdo de aposentadoria
do participante que aderiu ao plano de extensdo de Pensdo por Morte, oferecido em 1985,
para propiciar a seus beneficiarios, reconhecidos pela Previdéncia Social, o beneficio de
complementacdo de pensao, a ser paga a partir da data de seu falecimento, de acordo com

o percentual escolhido pelo assistido.

CALCULO:

O valor do beneficio de complementacgado de pensao esta vinculado ao percentual calculado
pelo atuario individualmente, optado pelo participante, descontada mensalmente do
beneficio de Complementagdo de Aposentadoria.

Extensao total: 45% do beneficio de Complementacdo de Aposentadoria.

Extensao parcial: 36%, 27%, 18% e 9% do beneficio de Complementa¢ao de Aposentadoria.
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ENCargos

ENCARGOS DE ANTECIPACAO POR IDADE

Os participantes admitidos a partir de 01/09/1979, estdo sujeitos a idade minima:

* 55 anos para Complementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo/Contribuigdo;

*® 53 anos para Complementagdo de Aposentadoria Especial.

O recolhimento desse encargo atuarial sera determinado na época da concessao do
beneficio de aposentadoria e sera regularizado mediante manifestacdo do participante
através de um Termo de Opgdo, das seguintes formas: Pagamento do montante a vista
ou a reducgdo proporcional do valor do Beneficio de Aposentadoria.

ENCARGO DE CONVERSAO DE TEMPO DE SERVICO
COMUM PARA ESPECIAL

Para os participantes que possuem tempo de servico especial reconhecido pela Previdéncia Social, seja porque exerceram
atividades sob condi¢8es especiais (Rufdo, Risco elétrico, etc.) ou por enquadramento na categoria profissional, ficara limitado
ao maximo de 20% (vinte porcento) do total do tempo apurado pelo INSS, para efeito do Beneficio de Aposentadoria por
Tempo de Servigo/Contribuicdo da Real Grandeza.

F facultado ao participante que se aposentar utilizar o acréscimo de tempo de servico em percentual acima de 20% (vinte
porcento), desde que recolha ao Plano o montante dos encargos adicionais necessarios para suportar o pagamento desse
beneficio na forma prevista no correspondente Regulamento.

O recolhimento desse encargo atuarial serad determinado na época da concessao do beneficio de aposentadoria e sera
regularizado mediante manifestacdo do participante através de um Termo de Opcdo, das seguintes formas: Pagamento do
montante a vista ou a reducdo proporcional do valor do Beneficio de Aposentadoria.
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Transformacao de Espécie

No caso da Aposentadoria dada pela Previdéncia Social ser transformada em
espécie diferente da originalmente concedida, a Real Grandeza também
transformard, de forma idéntica, o Beneficio de Aposentadoria concedido ao
Participante, excecao feita as transformac8es de Aposentadorias Especiais em
Aposentadorias por Tempo de Servico/Contribuigdo, decorrentes de utilizacdo

de tempo de servico em atividade profissional sob condi¢des de trabalho insalubre,
penoso ou perigoso, excedente a 20% (vinte por cento) do total do tempo de servico
apurado pela Previdéncia Social em atividades especiais.

O valor do novo tipo de Beneficio de Aposentadoria so sera devido a partir da data
do requerimento da transformacao junto a Real Grandeza, independentemente
de qualquer data caracterizada pela Previdéncia Social.

Revisao de Beneficio

Os Beneficios de Aposentadoria e Pensdo, cuja base de calculo na Previdéncia Social
for alterada em decorréncia da revisdo de tempo de servico apds a sua concessdo,
serdo de igual forma revistos pela Real Grandeza, desde que tenham sido observadas
todas as exigéncias impostas pelo Regulamento do plano. Lembrando que, da
revisdo, podera resultar a alteracdo do valor do beneficio para mais ou menos do
valor atualmente pago.

Para este efeito, a Real Grandeza fara novo calculo do Beneficio, na data em que foi
efetuado o calculo do Beneficio original aplicando, desde entéo, os Indices de reajuste
de Beneficios deste Plano, praticados até a data do requerimento da revisdo junto a
Real Grandeza.

O novo valor do Beneficio deste Plano s6 sera devido a partir da data do requerimento
de revisdo junto a Real Grandeza, independentemente de gualquer data caracterizada
pela Previdéncia Social.
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Beneficio

ABONO ANUAL

O Beneficio de Abono Anual consiste como um 13° beneficio e serd pago no
transcorrer dos dois Ultimos meses do ano, de valor igual a tantos 1/12 (um doze
avos) quantos forem os meses de recebimento durante o ano, da Complementacao
de Aposentadoria e do Beneficio de Pensdo. Para efeito de calculo do abono anual,
ndo é incluido na apuracgdo deste beneficio o valor pago a titulo de Adicional de
Aposentadoria.

Anualmente, mediante aprovacao do Conselho Deliberativo, é feito um adiantamento
de 40% do Abono Anual até o més de julho de cada ano.

Beneficio

PECULIO

O Participante inscrito neste Plano na vigéncia da versdo 001.B deste Regulamento, contando com 60 (sessenta)
anos ou mais de idade, e que s6 entdo tiver iniciado sua vinculacdo com a Previdéncia Social, por forca de sua
admissdo na Patrocinadora, serd consultado pela Real Grandeza sobre sua op¢do, frente as seguintes alternativas:

a) receber, a titulo de Peculio, quando do seu desligamento definitivo da Patrocinadora, e apds o deferimento de sua
solicitagdo, 100% (cem por cento) das contribui¢des por ele vertidas a este Plano, corrigidas pelo indice de varia¢ao
do valor da Unidade de Beneficio deste Plano, definida no subitem 82.1, do Regulamento;

b) receber, em substituicdo ao Pecllio, quando de seu desligamento definitivo da Patrocinadora, e apds o deferimento
de sua solicitacao, a Complementacdo de Aposentadoria deste Plano, desde que sejam atendidas as condi¢des previstas
no item 40, salvo as relacionadas com a data de inscricdo.
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Peculio Especial

O Peculio Especial deste Plano serd concedido quando ocorrer falecimento de Participante
que ainda ndo tenha entrado em gozo de Beneficio de Aposentadaoria deste Plano e,
independentemente do motivo, ndo tiver direito a legar Beneficio de Pensdo deste Plano.

O Participante inscrito antes de 01/09/79 que vier a falecer, legard aos seus beneficidrios
o beneficio de Pensdo na forma disposta no Regulamento do Plano.

O Peculio Especial deste Plano serd pago, independentemente de inventério, aos
Beneficidrios, nas propor¢8es indicadas pelo Participante. Na hipdtese de ndo haver
indica¢do do percentual que caberd a cada Beneficidrio, o Pecllio Especial serd
dividido em partes iguais entre 0s mesmos.

Isenc¢do do IR para Aposentadoria - 65 anos
(parcela isenta)

Os Assistidos, tanto aposentados como pensionistas, a partir do més que completam 65
anos de idade, fazem jus a parcela isenta do IRPF,

F preciso estar atento na hora de acertar as contas com Imposto de Renda, pois para quem

.
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recelbe mais de um beneficio: aposentadoria do INSS e outra da Real Grandeza, os rendimentos
pagos pelas entidades de previdéncia sao tributados isoladamente e ndo consideram o limite

mensal de isencdo de cada contribuinte.

Os valores excedentes devem ser informados como rendimentos tributaveis na declarac¢do
anual de rendimentos.
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Isencao de Imposto de renda para
Assistidos portadores de moléstia grave

A Legislacdo tributdria brasileira prevé a isencdo do Imposto de Renda para portadores
de moléstia grave que recebem das entidades de Previdéncia Privada proventos de
aposentadoria e pensdo por morte, desde que se enquadrem em uma das seguintes
doengas:

® alienacdao mental; * hanseniase;
® cardiopatia grave; * hepatopatia grave
* contaminagao por radiacéao; * nefropatia grave;

® cegueira * neoplasia maligna;

{inclusive monocular); L. . 5 X .
® paralisia irreversivel e incapacitante;

* doenca de Parkinson; .. .. X
* moléstias profissionais

* espondiloartrose anquilosante; (exceto para pensionistas);

* estados avancados da doenca de Paget ® tuberculose ativa;
{osteite deformante);

* Sindrome da Imunodeficiéncia Adquirida
* esclerose miiltipla; (AIDS).

* fibrose cistica
{(mucoviscidose);
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Para usufruir da referida isencao, a Receita Federal estabelece que o assistido comprove essa condi¢do por meio de
laudo pericial emitido por servico médico oficial da Unido, dos Estados, do Distrito Federal ou dos Municipios.

O laudo original ou copia autenticada deverd ser encaminhado juntamente com o reguerimento a Real Grandeza para
andlise, em conformidade com o estabelecido pela Receita Federal e, apds a certificacdo dos requisitos necessarios a
isencdo, a FRG deixara de proceder os descontos do Imposto de Renda a partir da data de requerimento .

Os valores descontados em folha apds a data de inicio da doenga deverao ser requeridos administrativamente junto a
Receita Federal.

Aisencdo do Imposto de Renda por moléstia grave aplicada ao titular do beneficio de aposentadoria, ndo sera extensiva
a0 beneficio de pensdo por morte, no caso do falecimento do assistido.

Vale salientar que, pode ser apresentado copia autenticada do laudo médico ou declaracdo deferidos pelo INSS,
devidamente assinados com o respectivo carimbo e matricula do servidor.
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Regime de Tributacao

No Plano de Beneficio Definido, existe apenas a op¢do pelo regime progressivo,
onde a aliquota do imposto de renda varia de 0% a 27,5%, crescendo de acordo
com o valor do beneficio no momento da aposentadoria.

A opcdo por outro regime de tributacdo, chamado de Regressiva, é facultada aos
participantes que ingressarem a partir de 01/01/2005 em planos estruturados
nas modalidades de contribui¢ao definida ou contribuicdo variavel.

TRIBUTACAO SOBRE O VALOR DE RESGATE

A partir de 01/01/2005, os resgates de recursos acumulados sujeitam-se a incidéncia
de imposto de renda na fonte a aliquota de 15% (quinze por cento), como forma de
antecipac¢do, sendo o imposto recalibrado posteriormente, na declara¢do de ajuste
da pessoa fisica.
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Institutos

EXTRATO DE OPCAO POR INSTITUTO

Documento contendo as informacdes sobre os Institutos que o participante desligado

do Patrocinador tem direito a optar. Devera ser fornecido ao participante, no prazo maximo
de 30 (trinta) dias contados da data do recebimento da comunica¢do da cessagao do vinculo
empregaticio do participante com o patrocinador ou da data do requerimento protocolado
pelo participante perante a entidade.

TERMO DE OPCAO

Documento onde o participante desligado realiza a sua op¢do por um dos Institutos
que tem direito e descrito no Extrato de Opc¢do. A op¢do deverd ser exercida em até
60 (sessenta) dias) a contar do recebimento do Extrato fornecido.

RESGATE

Faculta ao Participante gue ao romper o vinculo empregaticio com o Patrocinador

e optar por este Instituto, desde gue ndo tenha requerido seu beneficio de aposentadoria
por este Plano. O valor do Resgate serd igual ao montante de 100% (cem por cento) das
contribuicdes, devidamente corrigidas pelo indice de variacdo do valor da Unidade de
Beneficio deste Plano, deduzidas as contribuicdes realizadas pelo Patrocinador, bem como
as parcelas de custeio administrativo e as destinadas a cobertura dos beneficios de risco.
O seu pagamento pode ser realizado em até 12 (doze) parcelas mensais e consecutivas.

AUTOPATROCINIO

Faculta ao participante manter o valor de sua contribuicdo, assumindo a parcela da
patrocinadora, no caso de perda parcial ou total da remuneragdo recebida, para
assegurar a percepcdo dos beneficios nos niveis correspondentes aguela remuneracéo.



Plano de
Beneficio

Definido

Guia do participante

Continuara contribuindo para o planc de forma mensal e regular, desde que ndo seja elegivel a
um beneficio de aposentadoria, de forma a manter o direito a receber normalmente os beneficios
previdenciarios. O rompimento do vinculo empregaticio, a licenca sem vencimentos e a perda de
parte da remuneracao sao formas de perdas total e parcial da remuneragdo recebida.

PORTABILIDADE

Faculta ao Participante, gue nao esteja em gozo de beneficio e possua mais de 3 (trés) anos de
vinculacdo ao plano, transferir os recursos financeiros correspondentes ao seu direito acumulado
para outro plano de beneficios de cardter previdenciario operado por entidade de previdéncia
complementar ou socledade seguradora autorizada a operar o referido plano.

BENEFICIO PROPORCIONAL DIFERIDO (BPD)

Faculta ao participante, gue contar com no minimo 3 (trés) anos de contribui¢cdo ao plano, em
razao da cessacao do vinculo empregaticio, e optar por suspender suas contribuices ac plano,
para receber, em tempo futuro, um beneficio proporcional decorrente desta opgdo, sem prejuizo
da posterior op¢do pela Portabilidade ou Resgate. O custeio das eventuais coberturas de risco
de invalidez e morte durante a fase de diferimento, bem como as destinadas a cobertura de
despesas administrativas, serd suportado exclusivamente pelo Participante.




Esta cartilha tem apenas o carater informativo, tendo como objetivo apresentar as
regras regulamentares de forma mais clara. Com isso, este conteldo nao substitui o

regulamento do plano, que prevalece em caso de duvidas.




2’5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social




