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Reajuste do PLAMES

O Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou um reajuste linear médio de 15,58% nas
mensalidades dos Assistidos e Agregados do Plames. Para os Ativos, o reajuste linear médio
foi de 10%.

Apenas as faixas etarias de 24 a 28 anos, 34 a 38 anos, 44 a 48 anos, 54 a 58 anos — que até
entdo possuiam valores idénticos as faixas 19 a 23 anos, 29 a 33 anos, 39 a 43 € 49 a 53 anos,
respectivamente —, terdo agora seus valores calculados de forma independente, conforme as
praticas dos planos de mercado.

O més de competéncia para o reajuste passa a ser abril € o novo valor sera aplicado no
contracheque de margo, tendo em vista que a mensalidade € paga no sistema de pré-
pagamento.

As tabelas com as novas mensalidades estdo no verso deste informativo.

O reajuste nesses patamares se faz necessario para manter o equilibrio financeiro do Plames,
em funcao dos crescentes custos das despesas médicas, ambulatoriais e hospitalares, bem como
do aumento do uso do Plano. Somente as despesas com exames representaram 13% dos gastos
e tiveram um crescimento de 66,79% em relagdo ao ano anterior. Por essas razoes, foram
utilizados recursos adicionais do Fundo Especial do Plames (FESP), possibilitando minimizar
o impacto do reajuste real necessario, que seria de 65,62%.

Além disso, para reduzir e manter as despesas sob controle, o Conselho determinou a imediata
adogao das seguintes medidas:

Alteracao na Co-participacio

e Como era antes: Exames que custam até 385 CHs (atualmente equivalentes a R$
154,00), o beneficidrio participa com o percentual de 15% e sobre o valor excedente,
incidem 10%.

e Como fica agora: os exames realizados a partir do dia 01.04.2009 terao co-participacao
de 30% limitados a R$ 100,00. Os demais percentuais de co-participagdo permanecem
inalterados, ou seja: consultas — 30% e Tratamentos Seriados — 20%.

Projeto de Otimizacao

e A Diretoria Executiva e o Conselho Deliberativo continuam a estudar, com o auxilio de
técnicos e consultores especializados, alternativas que proporcionem a otimizacao de
processos ¢ a redugdo de custos para que proximos reajustes tenham impacto amenizado,
com reduc¢ao gradativa dos aportes do FESP. Dentre elas esta a criagao de um grupo de
trabalho para, em parceria com Furnas, implementar as agdes propostas pela Real
Grandeza no Projeto de Otimizagao do Plames.



TABELAS DE MENSALIDADES (R$) — Em vigor a partir de margo de 2009

GRUPO A — ATIVOS E EQUIPARADOS
(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por invalidez, Incentivados e Dependentes)
FAIXA ETARIA ) PLANOS
ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0a18 - - 10,87 17,83
19a23 - - 13,87 22,76
24 a 28 - - 16,06 26,35
29a33 - - 18,59 30,50
34 3 38 - - 22,31 36,60
39243 - - 26,77 43,92
44 3 48 - - 32,16 52,77
49 a 53 - - 38,64 63,40
54 3 58 - - 50,19 82,34
59 ou mais - - 65,19 106,94
GRUPO B — ASSISTIDOS E EQUIPARADOS
(Aposentados, Vinculados, Transitorios, Pensionistas, Vestings e Dependentes)
FAIXA ETARIA ) PLANOS
ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0a18 15,13 4513 131,29 149,51
19a23 19,31 57,60 167,57 190,82
24 a 28 22,35 66,68 193,981 220,89
29 a 33 25,87 77,19 224,55 255,70
34 2 38 31,05 92,64 269,48 306,87
39243 37,26 111,18 323,40 368,27
44 a 48 44,77 133,58 388,57 442,48
49 a 53 53,79 160,50 466,87 531,64
54 a 58 69,86 208,46 606,37 690,49
59 ou mais 90,73 270,75 787,55 896,81
GRUPO C — USUARIOS INDEPENDENTES
(Agregados — Vide tabela do Grupo D)
(Pensionista e Dependente — Vide tabela do Grupo B)
GRUPO D - AGREGADOS:
FAIXA ETARIA ; PLANOS
ANOS BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
0a18 29,29 63,08 172,05 196,94
19a23 37,38 80,51 219,59 251,35
24 a 28 43,27 93,20 254,20 290,96
29a 33 50,09 107,89 294,26 336,82
34 238 60,11 129,48 353,14 404,22
392343 72,14 155,39 423,80 485,10
44 a 48 86,68 186,70 509,20 582,85
49 a 53 104,15 224,32 611,80 700,29
54 a 58 135,27 291,35 794,61 909,54
59 ou mais 175,69 378,41 1.032,04 1.181,31
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