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PLANO DE SAUDE E O PREQ

UM (1) ANO DE PLANO DE SAUDE CONTADO A PARTIR DO INICIO DO DESLIGAMENTO

(MIiNIMO DE 10/10/2011 até O MAXIMO DE 31/08/2013)

SITUACAO

1% - O que prevé o PREQ em relagao
ao Plano de Saude de Furnas?

2° - Pode haver Inclusao de dependente
no plano de saude apds a adesao ao
PBDV/PREQ?

32 - Quais as coberturas do beneficio
de satde?

42 - Caso um dependente de um
empregado, cadastrado como dependente
no Plano de Saude na condicdo de
estudante universitario, deixa de cumprir as
exigéncias previstas na norma (interrupgao
do curso superior ou idade acima do limite
de 24 anos), pode ser reinscrito no plano
de salde?

5% - Apds o desligamento de um
empregado pelo PREQ, um filho seu com
idade de 21 a 24 anos de idade, que

nao estava inscrito no plano de satde
de Furnas, ingressar em uma Faculdade
podera se tornar dependente e ter
direito ao beneficio do Plano de Satde?

67 - Se uma empregada ou a esposa de
um empregado que aderiu ao PREQ/
PBDV estiver gravida na data do seu
desligamento ou vier a ficar gravida de
forma que o parto ocorra na vigéncia dos
12 meses previstos de cobertura pelo
Plano de Salde, esse filho nascido tera
direito ao Plano de Saude de Furnas?

72 - Caso o empregado incentivado
venha a falecer nos 12 meses de
cobertura estendida do Plano de
Saude, como fica a cobertura dos
dependentes?

PLANO ATUAL

Nao se aplica

No contrato 01, SIM, desde que
apresente a documentagao pertinente

Serdao mantidas as coberturas
previstas nas normas em vigéncia

SIM, sera migrado para o contrato 05
(agregado - FRG) caso seja opgao do
titular e caso reapresente as condicdes
de dependente universitério (até 24
anos) retorna para o contrato 01 (Plano
de Saude de Furnas)

SIM, desde que apresente a
documentacao pertinente

SIM, desde que apresente a
documentacdo pertinente

Os dependentes migram para o
contrato 03 ou 05 ou 07 (conforme
0 caso) - DEIXAM DE PERTENCER AO
CONTRATO 01

PREQ

A utilizacao do Plano de Satde de
Furnas pelo ex-empregado(a) e

seus dependentes ja cadastrados e
reconhecidos como dependentes no
Plano de Saude, pelo prazo maximo de
12 meses, contados a partir da data do
desligamento, mantidas as coberturas
e as normas em vigor no ato do
desligamento.

NAO

Serao mantidas as coberturas
previstas nas normas em vigéncia no
ato do desligamento

NAO, esse dependente perderd a
cobertura do Plano de Satide de Furnas,
nao podendo ser reintegrado mesmo que
volte a freqtientar a faculdade. Migra para
o contrato 05 (se for opcdo do titular) e
NAO RETORNA PARA O CONTRATO 01
nao importando se cumpriu a exigéncia
de dependente universitario

NAO, s6 podera ser beneficiario um
dependente que ja estava cadastrado
na ocasido do desligamento, portanto,
ao completar 21 anos perde o direito ao
plano de satde de Furnas e migra para
o contrato 05, se op¢ao do tiltular)

NAOQ. O parto sera coberto e as
despesas com o Recém Nato terdo
cobertura enquanto vinculadas a
internacdo da mae para o Parto,
respeitando o limite de 30 dias a partir
da data do parto

Os dependentes cadastrados
permanecerao com cobertura do
Plano de Sadde de Furnas durante
os 12 meses previstos, desde que
atendidas as normas vigentes.
CONTINUAM PERTENCENDO AO
CONTRATO 01
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