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REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricdes de empregados(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da

seguinte vaga:
ESPECIALISTA- GIN (1 vaga)

1. Processo Seletivo

O processo seletivo serd constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria) e nos
critérios estabelecidos no Mdédulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Selecao de Pessoal do
Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliacdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e classificatéria);
1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Requisitos Basicos
2.1. Formagdo Obrigatodria: Ensino Superior Completo em Economia (preferencial), Estatistica,
Engenharia ou Administracdo; Certificacdo ativa emitida por entidade de reconhecido mérito no mercado
financeiro nacional nos termos e critérios estabelecidos pela legislagao vigente, aplicaveis as Entidades
Fechadas de Previdéncia Complementar; e Pés-Gradua¢do Completa de no minimo 360 horas.

2.2 Conhecimentos Obrigatorios:

=  Especificos de fundos de pensdo (legislacdo e demonstragGes financeiras; aplicacdo e gestdo de
cada segmento, especialmente na sele¢do e monitoramento de gestores de recursos externos;
gestdo integrada de ativos e passivos — ALM; elaboracdo e implementacdo de politicas de
investimentos; risco e controle dos investimentos);

® Finangas avangada (economia e proje¢do de cendrios econdmicos; teoria moderna de carteiras;
anadlise de regressdao e medidas estatisticas; alocacdo de ativos; finangas corporativas; gestao de
carteiras; avaliacdo e desempenho de investimentos; gestdo de risco dos investimentos);

= Construcdo/macroalocacdo de carteiras, considerando as diferentes classes de ativos;

= Selecdo e alocacdo em gestores externos, bem como amplo conhecimento dos gestores e produtos
disponiveis no mercado;

=  Excel, Word e PowerPoint em nivel avancado.

2.3. Conhecimentos Desejaveis:

" Inglés fluente;

® Boa redacdo;

® Premissas atuariais de planos de beneficios;

® Linguagem de programacao;

= Software estatistico (EViews, Statistica ou outro).
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3. Principais Atividades a Desenvolver

Profissional com formacgao de nivel superior que respondera por atividades de gestdo de investimentos:

Acompanhar e analisar a conjuntura macroeconOmica interna e externa com o objetivo de propor os
cendrios econdmicos a serem adotados nos processos de gestdo de recursos;

Participar ativamente dos estudos de acompanhamento da gestdo integrada de ativos e passivos
(ALM);

Participar da elaboragdo das Politicas de Investimentos de cada plano administrado pela REAL
GRANDEZA;

Elaborar pareceres e notas técnicas sobre titulos e valores mobilidrios;

Acompanhar e analisar o desempenho dos fundos de investimentos, visando elaborar propostas e
recomendacgdes para composicao das carteiras da REAL GRANDEZA;

Propor diretrizes e executar o processo de alocagao das carteiras dos planos nas diferentes classes
de ativos disponiveis;

Participar do processo de andlise, selecdo e substituicdo de gestores externos.

4. Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1.
4.2.

Divulgacao do Processo: A partir do dia 19.05.2022.

Inscricdo: Até 27.05.2022, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo

assunto: ESPECIALISTA /GIN - RE.012.2022, enviando no formato PDF: curriculo, comprovante de nivel

superior, pos-graduacao e certificagdo ativa.

4.3.
4.4.
4.5.
4.6.
4.7.
4.8.
4.9.
4.9.

Analise Curricular: 31.05.2022.

Resultado da Avaliagao Curricular: 01.06.2022

Avaliacdo Técnica/Entrevista Técnica: 02.06.2022

Resultado da Avaliagdo Técnica/Entrevista Técnica: 03.06.2022
Entrevista com o Gestor da area: 06.06.2022

Inventario Comportamental: 08.06.2022

Resultado final: 12.06.2022

Feedback do processo, quando solicitado: 15.06.2022

5. SALARIO

= O salario oferecido para essa vaga é de RS 15.760,89(quinze mil setecentos e sessenta reais e oitenta

e nove centavos).

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1. Sdo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género.

6.2. A etapa de entrevista com o Gestor podera ocorrer junto com a Avaliagdo Técnica/Entrevista Técnica.

6.3. Todas as informacdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail;

6.4. 0

curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, por todos os(as) candidatos(as), serdo
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utilizados somente para fins de validacdo dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos para a vaga.

6.5. O curriculo e os documentos comprobatérios enviados, pelos(as) candidatos(as) ndo aprovados(as)
para a vaga, serao descartados no final do processo seletivo.

6.6. Serdo analisados apenas os curriculos encaminhados com comprovantes de formagdo obrigatdria
exigidos no item 2.1, neste edital, no formato PDF.

Rio de Janeiro, 18 de maio de 2022.
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Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Gerente de Recursos Humanos Diretor de Administracdo e Financgas
Felipe Nascimbeni Cosi Patricia Corréa de Queiroz

Gerente de Investimentos Diretora de Investimentos
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