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CAPITULO I - INTRODUCAO

Art. 1°. Este Regulamento complementa e especifica os padrées de conduta, bem
como os principios éticos, do Codigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA
voltados para o processo de gestdo dos investimentos da Entidade, visando difundir
padrdo de comportamento que amplie e reforce a confianca dos Participantes, dos
Assistidos, das Patrocinadoras e da sociedade em geral da REAL GRANDEZA.

CAPITULO Il - AMPARO LEGAL

Art. 2°. O presente regulamento observa 0s requisitos estabelecidos pela Instrucéo
CVM n° 558/2015 e pela Resolucdo do Conselho Monetario Nacional - CMN n°
4.661/2018, bem como pelas demais legislacdes de regéncia das Entidades Fechadas
de Previdéncia Complementar - EFPCs.

Paragrafo Unico. Este regulamento também observa os requisitos estabelecidos pelo
Codigo de Conduta e Etica da REAL GRANDEZA, bem como esté alinhado com as
recomendacdes e orientacdes constantes do Guia de Melhores Préaticas em Fundos de
Pensdo da Previc, do Codigo de Etica da Anbima e do Oficio Circular CVM/SIN n°
02/2009.

CAPITULO 11l - ABRANGENCIA

Art. 3° Este Regulamento se aplica aos membros do Conselho Deliberativo, do
Conselho Fiscal, do Comité de Investimentos - CIRG, da Diretoria Executiva, bem
como a todos os Assistentes de Diretoria, Gerentes e demais Colaboradores da REAL
GRANDEZA que participam de atividades relacionadas a gestdo dos investimentos.

Paragrafo anico. Na aplicacdo deste Regulamento e observado o disposto no caput
deste Artigo, incluem-se entre os Colaboradores os terceirizados e os eventuais cedidos
pelas Patrocinadoras.

CAPITULO IV - PADROES DE CONDUTA

Art.4°. Em complemento aos deveres e responsabilidades essenciais previstos no
Codigo de Conduta e Etica, constituem ainda obrigacdes do Quadro Corporativo em
atividade no processo de Investimentos da REAL GRANDEZA:

l. Desempenhar suas atribuicbes de modo a atender aos objetivos de
investimentos estabelecidos no Estatuto, nas Politicas de Investimentos e nos Manuais
de Organizacéo e de Principios de Governanca Corporativa da REAL GRANDEZA;

Il. Empregar, no exercicio de sua atividade, o cuidado e a diligéncia que todo
homem ativo e probo dispensa a administracdo de seus préprios negocios, respondendo



por quaisquer infracbes ou irregularidades que venham a ser cometidas sob sua
responsabilidade;

II. Exercer suas fungbes e competéncias exclusivamente no atendimento aos
interesses da REAL GRANDEZA;

V. Garantir o permanente cumprimento as normas internas e legislacao vigente;

V. Evitar praticas que possam ferir a relacdo fiduciaria mantida na
administracdo dos recursos financeiros;

VI. Manter em custddia, em entidade devidamente habilitada para tal servico, os
valores mobiliarios integrantes das carteiras sob sua gestéo;

VII. Garantir a preservacdo de informacdes confidenciais nos termos do Capitulo
VI desse Regulamento, ndo transferindo tais informagdes a pessoas ndo habilitadas ou
que possam vir a utilizd-las indevidamente, em processo de decisdo sobre
investimento, proprio ou de terceiros.

Art. 5°. Sem prejuizo das responsabilidades especificadas no Art.4°, constituem
deveres inerentes aos membros do Quadro Corporativo do Processo de Investimentos
da REAL GRANDEZA:

l. Né&o agir em conflito com os interesses da REAL GRANDEZA, observando
0 especificado neste Regulamento;

I N&o usar, em beneficio proprio ou de terceiro, com ou sem prejuizo a REAL
GRANDEZA, as oportunidades de que tenha conhecimento em raz&o do exercicio da
sua funcdo;

1. Né&o se omitir em tomar todas as medidas cabiveis no exercicio ou protecéo
de direitos da REAL GRANDEZA,; ou, visando a obtencdo de vantagens para si ou
para outrem, deixar de aproveitar oportunidades de interesse da REAL GRANDEZA,;

V. N&o intervir em qualquer operacdo em que tiver interesse conflitante com o
da REAL GRANDEZA, cabendo-lhe cientificar a seu superior hierarquico ou 6rgéao
de governanca do impedimento, fazendo consignar, formalmente, a natureza e
extensdo dos seus interesses;

V. Cumprir a Politica de Negociacao Pessoal especificada no Capitulo V.

Art. 6°. Os membros do Quadro Corporativo do Processo de Investimentos da REAL
GRANDEZA ndo séo responsaveis por infragcbes cometidas por outros integrantes do
mesmo quadro, exceto se forem com estes coniventes, ou se, delas tomando
conhecimento, deixarem de agir para impedir a sua pratica ou causar a sua cessacao,
alertando ao 6rgdo de governanga competente.



Art.7°. A posse, ou a efetiva investidura no cargo, esta condicionada a assinatura e
devolucédo de Termo de Adesédo, em procedimento sob a responsabilidade da Geréncia
de Recursos Humanos - GRH, no qual o membro do Quadro Corporativo do Processo
de Investimentos declare estar ciente das disposi¢cdes aqui contidas, assim como se
compromete a observar e a cumprir a integralidade deste Regulamento e do Codigo de
Conduta e Etica da REAL GRANDEZA.

CAPITULO V - POLITICA DE NEGOCIACAO PESSOAL

Art.8°. A realizagdo de investimentos pessoais pelos membros do Quadro
Corporativo do Processo de Investimentos da REAL GRANDEZA deve se basear,
exclusivamente, em informacdes de dominio publico.

Art. 9°.  Os membros do Quadro Corporativo do Processo de Investimentos da REAL
GRANDEZA devem apresentar, anualmente, copia da Declaracdo de Imposto de
Renda da Pessoa Fisica — DIRF a GRH, a qual devera manté-la em carater sigiloso.

CAPITULO VI - PRESERVACAO DE INFORMACOES CONFIDENCIAIS

Art.10. Sao consideradas informacdes confidenciais os atos ou fatos ndo disponiveis
ao publico em geral que se relacionam com as estratégias operacionais da REAL
GRANDEZA, de empresas ou de fundos de investimento nas quais a Entidade tenha
participacdo nos Conselhos de Administragcdo, Conselho Fiscal ou Comités de
Investimentos e que, por sua relevancia, possam influir de modo ponderavel na tomada
de deciséo de investimentos de pessoas nao habilitadas.

Art.11. Sem prejuizo do exposto no Art.10 deste Regulamento, considera-se também
informacdo confidencial qualquer deliberacdo dos o6rgdos de administracdo de
companhia cujo Conselho de Administracdo ou Fiscal possua membro indicado pela
REAL GRANDEZA, bem como delibera¢es, analises e estudos apensados no &mbito
da companhia, ou qualquer outro ato ou fato ocorrido nos negocios da referida
companhia ou da REAL GRANDEZA que possa influir de modo ponderavel:

l. Na cotagdo dos valores mobiliarios de emissdo de companhia aberta;
. Na decisdo de investidores em negociar com aqueles valores mobiliarios; ou

1. Na determinacdo de investidores exercerem quaisquer direitos inerentes a
condicdo de titular de valores mobiliarios emitidos pela companhia.

CAPITULO VII - DISPOSICOES GERAIS

Art.12. Em até 90 (noventa) dias corridos apds a aprovacdo da revisdo deste
Regulamento pelo Conselho Deliberativo, todos os integrantes do Quadro Corporativo



do Processo de Investimentos da REAL GRANDEZA devem assinar e devolver o
Termo de Compromisso respectivo para a GRH.

Art.13. O presente Codigo entrard em vigor a partir da data de sua aprovacao pelo
Conselho Deliberativo.
CAPITULO VIII - ANEXOS

Anexo | - Termo de Adesdo ao Regulamento de Conduta no Processo de Investimentos
da REAL GRANDEZA.

Anexo Il - Termo de Confidencialidade do Processo de Investimentos da REAL
GRANDEZA.



Anexo | - Termo de Adeséo ao Regulamento de Conduta no Processo de
Investimentos da REAL GRANDEZA

TERMO DE ADESAO A0 REGULAMENTO DE CONDUTA NO PROCESSO DE
INVESTIMENTOS DA REAT GREANDEZA

Regulamento de Conduta no Processo de Investdmentos da REATL
GEREANDEZA Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

Este Pegulamento estabelece principios eticos e padides de conduta profissional a
serem observados pelo Cmadro Corporative no processo de Investimento da BEAT.
GEANDEZA  no exercicio de suas funcdes e no limite de smas competéncias,
contribuindo para o aperfeicoamento do comportamento ético e o fortalecimento das
relacdes no dmbito da Entidade.

Declaracio

Declare que recebi um exemplar do Regplamento de Conduta no Processo dg
Investimento da FEAT. GEANDEZA - Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social.

Comprometo-me a ler com atencio todas as disposicies e recomendacdes do
Regulamento de Conduta e cumpri-las fielmente em minhas atividades dentro e fora
da FEAL GFANWNDEFA.

MNome completo:

Matricula: Orgio:

CPF:

Drata:

Assinatora:




Anexo Il - Termo de Confidencialidade do Processo de Investimentos da REAL
GRANDEZA.

TERMO DE CONFIDENRCTALIDADE DO PROCESSO DE INVESTIMENTOS DA
REAL GRANDEZA
TEEMO DE CONFIDENCIALIDATDE

Intesrantes do QUADERED COEPORATIVO do Processo de Investimentos da EEAL
GRANDEZA

En, ., msento no CPE/MF sob o n®
. portador da carteira de 1dentidade n° . Tesidente na

abaixo firmado, na qualidade de ;
assumo, de forma wrevogavel e urefratavel, o compronusso de manter sigilo absoluto sobre
todas as “Informagdes Confidenciaiz” abaixo defimidas.

As "Informagdes Confidenciais” estio relacionadas com as questdes tratadas, discutidas on
analisadas no processo de Investimentos da REAL GRANDEZA consideradas de carater
absolutamente confidencial pelos normativos mtemos e pela legislagio vigente, inclumdo,
toda documentacio revelada ou disponibilizada, sob a forma escnita, verbal ou por qualsquer
oufros meios, devidamente identificades como “confidencial” que estejam relacionadas direta
ou Indiretamente com minhas ambmedes como

Desse modo, assumo, por forca deste Termo de Confidencialidade, as seguintes chngacdes:

= Utlizar e proteger as “Informagdes Confidencias™ apen,as com o proposito de executar as
atividades como

= Nio utilizar as “Informagdes Confidenciais™ confidas nos assuntos ou documentos a que
tiver acesso, para gerar beneficio proprio exclusivo e/ou unilateral, presente ou future, oun
para uso de terceiros;

= Nio discutir perante terceiros, usar, revelar, ceder ou repassar a qualquer titulo, as
“Informagoes Confidenciais™ para qualquer pessea fisica ou juridica e para nenhuma oufra
finalidade que ndo seja exclusivamente relacionada as abvidades de
comprometendo- me a adotar as cautelas e precaugdes au:leqmdas no sentido de mlpEdJI
sen uso Inadequado por qualgquer pessea, que por qualquer razdo tenha tido acesso a elas;

* Destrur todos e qualsquer documentos que contenham “Informagbes Confidencials™
quande ndc mais for necessana a sua mamutencdo, comprometendo-me a nio reter
qualsquer reprodugdes (inclusive magneficas), copias de seguranga ou segundas vias;

= Ressarcir a REAL GEANDEZA na ocorréncia de qualquer dano e/ou prejuize orimdoe de
uma eventual quebra de sigilo das “Informagdes Confidenciais” aqu defimdas,
devidamente comprovadas.



Estou ciente que a vigéncia da obngacic de confidencialidade, assumida pela minha pessoa
por meic deste termo, tera validade durante o periodo do exercicio de minhas atividades na
condicio de . perdurando, ainda, pelo periodo
de 01 (um) ano apos o térmmo do exercicio de minhas atividades ou enguanto a informagdo
ndo for tornada de conhecimente publico por qualquer cutra pessca, ou anda, mediante
autorizacdo escrita, concedida a minha pessoa, por parte da REAT GEANDEZA.

Pelo nio cumprnmento do presente Termo de Confidencialidade, eston plenamente de acorde
e clente de todas as sancdes judicials que poderdo advir em funcio da inobservancia das
obngagdes aqui assumidas.

Fio de Jameiro,

MNome:

CPF:

Aszsinatura com reconhecimento de FIRMA
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