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REAL GRANDEZA Fundagéo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista ndo termos encontrado

inscricdes de empregados, no Branco de Transferéncia e no Recrutamento Interno, que atendam ao perfil abaixo, a
REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ANALISTA PLENO - ACP (01 posigio)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliag&o Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);

1.2. Avaliagéo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e classificatoria)
1.3. Avaliag&o de Competéncias/Analise Comportamental;

1.4. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos Basicos

2.1. Formagé&o: Curso Superior em Administragéo, Engenharia, Economia, Estatistica, Contabilidade ou
Andlise de Sistemas; Cursos de Extenséo totalizando 120 horas em &reas correlacionadas aos
conhecimentos exigidos;

2.2. Conhecimentos Obrigatérios: Matemética Financeira, Finangas Corporativas, Estatistica Basica,
Excel Intermediario, Capacidade de Comunicagéo (redagao e expressdo);

2.3.Conhecimentos Desejaveis: Planejamento Estratégico, Gerenciamento de Processos,
Gerenciamento de Projetos ou afins; Sistemas de Gestdo Empresarial (Planejamento Estratégico,
Business Intelligence e Analytics e Gerenciamento de Projetos de Processos: Legislagéo (Previdéncia

Complementar e de Salde Suplementar); Power Point e Word intermediarios.

3. Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Elaborar relatérios gerenciais para a tomada de deciso:
3.2. Elaborar estudos, analises, notas técnicas e pareceres atribuidos & ACP;
3.3. Desenvolver indicadores de desempenho com foco nos negocios da REAL GRANDEZA:
3.4. Atuar nas atividades de mapeamento e redesenho de Processos;
3.5. Monitorar a execugdo de projetos e planos de agao; /’\

3.6. Dar suporte a demais atividades de rotina da area.



4- Do Cronograma (sujeito a alteragdes)
4.1. Divulgag@o do Processo: A partir do dia 29/05/2019
4.2. Inscricao: Até 11/06/2019 por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo assunto:
Analista Pleno -~ ACP
4.3. Andlise do Curriculo: 12/06/2019
4.4. Resultado da Avaliagio Curricular: 14/06/2019
4.5. Avaliagéo Técnica/Prova: 18/06/2019
4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova: 24/06/2019
4.7. Avaliagdo de Competéncias/Analise Comportamental; 25/06/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area; 27/06/2019
4.9. Resultado final: 28/06/2019
4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 28/06/2019

5. DO SALARIO E DA MOVIMENTAGAO DE PESSOAL
5.1. O salério oferecido para essa vaga & de R$ 6.987,37 (seis mil novecentos e oitenta e sete reais e trinta e sete
centavos).

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1. So utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

6.2. Todas as informagdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail,

Rio de Janeiro, 28 de maio de 2019.
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Gustavo Nogueira Lopes

Paylo de O. C. Fonseca Soares

Geréncia de Recursos Humanos iretor de Administrag&o e Finangas
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