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REAJUSTE DO PLAMES 
 

Crescimento da base mais idosa e ingresso reduzido de beneficiários mais jovens 

elevam custos do Plano. �ovos valores serão aplicados no contracheque de março. 
  

     O reajuste dos Planos de Saúde administrados pela 
Real Grandeza tem por base a avaliação anual que 
apresenta a situação financeira, econômica e atuarial 
desses Planos. 

     Influenciados pelo aumento da inflação médica, adoção 
de novas tecnologias pelos prestadores e elevação do uso 
dos planos, o reajuste médio necessário apontado pelos 
estudos foi de 25,87%. Porém, os reajustes aplicados 
partiram de 12,24% – índice verificado como tendência de 
crescimento dos custos – e seguiram as variações 
percentuais conforme tabela abaixo, resultando em um 
reajuste médio de 18,44%. A diferença entre os 25,87% e 
os 18,44% será assumida pelos recursos do Fundo 
Especial do Plames (FESP) e mutualismo entre os planos.  

Categoria Plano Reajuste 

 

Ativo 
Executivo  

12,24% Executivo Plus 

 

 

Assistido 

Básico 
 

 

22,51% 
Especial 

Executivo 

Executivo Plus 

 

 

Agregado 

Básico 31,13% 

Especial 12,24% 

Executivo 12,24% 

Executivo Plus 12,24% 

                                                       Médio 18,44% 

  O grande desafio da Real Grandeza tem sido o de 
reduzir custos, uma vez que os índices de reajuste variam 
de acordo com as despesas do período estudado, sendo 
que, a inflação médica, é sempre muito superior aos 
índices oficiais e o uso dos planos é crescente, dado o 
perfil da massa de beneficiários, predominantemente de 
idosos, que, necessitam de   mais atenção com a saúde e 
utilizam os serviços do plano com mais frequência.  

     Por isso, mais uma vez, a avaliação do período 
evidenciou um descompasso entre  o crescimento do uso 
versus preço do benefício saúde. O fato é explicado 
também pela redução no ingresso de beneficiários nas 
faixas etárias mais jovens, aquelas que, geralmente, 
pouco usam os planos, ao contrário das pessoas na faixa 
de 59 anos ou mais. 

     Outros fatores tiveram impacto nos resultados da 
avaliação. Foi observado, no período, um aumento de 
67,39% nos chamados eventos de grandes riscos, 
aqueles cujo valor fica acima de R$ 100 mil (cirurgias da 
coluna, por exemplo).  

     Considerando que o Plames é custeado 
exclusivamente pelos seus beneficiários e pelo Fundo 
Especial do Plames (FESP) - que não recebe novos 
aportes e é mantido apenas pelo resultado da aplicação 
de seus recursos - os custos dos planos têm que ser 
cobertos pelas mensalidades. 

     Os novos valores de mensalidades para 2015, a serem 
aplicados a partir do contracheque de março/2015, estão 
nas tabelas no verso deste informativo. 
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TABELA DE ME�SALIDADES (R$) - Em vigor a partir de março/2015 
 

GRUPO A - ATIVOS E EQUIPARADOS 

(Empregados das Patrocinadoras, Aposentados por Invalidez, Incentivados e Dependentes) 
 Observação: Os valores desse Grupo referem-se a 10% da cobertura hospitalar dos ativos, não 
coberta pela patrocinadora.  

Faixa Etária PLANOS 
(anos) BÁSICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 
0 a 18 - - 23,84 39,14 

19 a 23 - - 30,43 49,96 
24 a 28 - - 35,23 57,83 
29 a 33 - - 40,78 66,94 
34 a 38 - - 48,94 80,34 
39 a 43 - - 58,73 96,41 
44 a 48 - - 70,56 115,84 
49 a 53 - - 84,78 139,18 
54 a 58 - - 110,11 180,77 

59 ou mais - - 143,01 234,78 

GRUPO B - ASSISTIDOS E EQUIPARADOS 

(Aposentados, Vinculados, Transitórios, Pensionistas, Vestings e Dependentes) 
  

Faixa Etária PLANOS 
(anos) BÁSICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 
0 a 18 40,91 122,03 314,44 358,08 

19 a 23 52,22 155,75 401,32 457,02 
24 a 28 60,45 180,30 464,57 529,04 
29 a 33 69,97 208,71 537,79 612,42 
34 a 38 83,97 250,47 645,40 734,96 
39 a 43 100,78 300,59 774,54 882,03 
44 a 48 121,08 361,16 930,61 1.059,76 
49 a 53 145,48 433,94 1.118,13 1.273,30 
54 a 58 188,95 563,60 1.452,23 1.653,76 

59 ou mais 245,41 732,00 1.886,15 2.147,91 

GRUPO C - USUÁRIOS INDEPENDENTES 

Pensionistas e Dependentes estão contemplados na tabela do Grupo B   

Agregados estão contemplados na tabela do Grupo D 

   GRUPO D - AGREGADOS 
  

Faixa Etária PLANOS 
(anos) BÁSICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS 
0 a 18 96,16 177,29 377,52 432,13 

19 a 23 122,73 226,27 481,82 551,53 
24 a 28 142,07 261,93 557,76 638,45 
29 a 33 164,46 303,21 645,66 739,07 
34 a 38 197,37 363,89 774,86 886,96 
39 a 43 236,87 436,70 929,91 1.064,44 
44 a 48 284,59 524,70 1.117,29 1.278,92 
49 a 53 341,94 630,42 1.342,42 1.536,62 
54 a 58 444,11 818,79 1.743,54 1.995,77 

59 ou mais 576,81 1.063,45 2.264,51 2.592,10 
 


