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| - OBJETO

1. Este Regulamento, face ao disposto no artigo 2° do Estatuto da REAL GRANDEZA, estabelece os direitos e as
obrigagdes das Patrocinadoras, dos Participantes e dos Beneficiarios, relacionados com os beneficios proprios
complementares e/ou assemelhados aos do Instituto Nacional de Previdéncia Social, mencionados no artigo 7, I, daguele
documento.

Il - PATROCINADORAS

2. As Patrocinadoras, assim definidas pelo artigo 9° do Estatuto, obrigam-se as condi¢des estabelecidas neste Regulamento e,
primordialmente, a recolherem a REAL GRANDEZA, permanentemente, as contribuicdes, taxas ou outros encargos, ele
especificados e o proprio Estatuto, de forma a proporcionar 0s meios necessarios que permitam a REAL GRANDEZA arcar
com 0S compromissos assumidos.

2.1. Obrigam-se, ainda, as Patrocinadoras a recolherem as dotacdes que vierem a ser estipuladas, atuarialmente, para a
composicao do Patriménio da REAL GRANDEZA, visando a cobertura dos riscos iminentes dos Participantes nela inscritos,

2.2. Comprometem-se, igualmente, as Patrocinadoras a prestar todas as informacdes e a fornecer todos os dados
e documentos necessarios a consecucao ou atendimento dos encargos da REAL GRANDEZA.

23. A inclusdo de outras Patrocinadoras, dependera, obrigatoriamente, da aceitacdo das normas e condi¢fes
estabelecidas neste Regulamento e no Estatuto, ndo sendo permitida a adogdo de critérios diversos ou discriminacdes
entre as mesmas, exceto a qualificacdo de FURNAS, como instituidora, e as prerrogativas a ela atribuidas nesses
documentos, devendo este dispositivo constar no convénio de ades&o mencionado no paragrafo 9° do Estatuto.

lll- PARTICIPANTES

3. Os Participantes, assim definidos no artigo 10" do Estatuto, obrigam-se as condicdes estabelecidas neste Regulamento.

4. Para adquirir a condi¢do de Participante, devera o empregado, contratado por tempo indeterminado pelas Patrocinadoras,
requerer sua inscricdo e a té-la deferida, conforme o disposto no Capitulo IV, sujeitando-se as condicdes ali estipuladas.

5. Permanece como Participante da REAL GRANDEZA aquele como tal inscrito, antes da entrada em vigor deste
Regulamento, independentemente do disposto no item 4.

6. Para efeito deste Regulamento, consideram-se Participantes:
6.1. empregados, aqueles de que trata o artigo 10°,1, do Estatuto;
6.2. ex-empregados, aqueles de que trata o artigo 10°, Il, do Estatuto; e
6.3. complementados, aqueles de que trata o artigo 10°, paragrafo 3°, do Estatuto.

7, Sdo considerados fundadores os Participantes definidos no artigo 10°, paragrafo 2°, do Estatuto.
7.1. Poderao, tambhém, ser considerados Participantes fundadores os empregados, contratados por prazo indeterminado
por empresas admitidas como Patrocinadoras, desde que as mesmas recolham a REAL GRANDEZA, as dotagOes que vierem
a ser estipuladas, atuarialmente, para cobertura dos riscos iminentes, relacionados com os seus empregados de que trata o
subitem 2.1, e, ainda, comprometam-se a arcar com a responsabilidade dos recursos previsto no artigo 13°, paragrafo 2°, do
Estatuto, obedecida, finalmente, a obrigatoriedade da solicitacdo de inscricdo e aceitacdo desses empregados como
Participantes fundadores, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da data de abertura das respectivas inscrigoes.

8, Sdo considerados ndo fundadores os demais Participantes.

9. O Participante que tenha cessado o seu contrato de trabalho com a Patrocinadora, excecdo feita a hipdtese de

Aposentadoria, devera optar, o prazo de 90 (noventa) dias, a contar dessa data, por uma das 2 (duas) situagdes
previstas nos subitens 9.1 e 9.2, obedecidas as caréncias para cada caso:
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9.1. resgatar as suas parcelas de contribuicdes, conforme o disposto no Capitulo XIX, desde que:

9.1.1. Tenha o Participante, inscrito até 30.06.74, data limite de vigéncia do Regulamento 001, o minimo de 48 (quarenta
e oito) contribuicdes mensais, a partir da data de sua inscricdo, exce¢do feita ao Participante fundador, isento dessa
caréncia.

9.1.2. Tenha o Participante, inscrito a partir de 01.07.74, data de inicio de vigéncia do Regulamento 001.A, efetuado o
minimo de 48 (quarenta e oito) contribuices mensais, a partir da data de inicio de vigéncia deste Regulamento
(001.B).

9.2. continuar a contribuir, independentemente de caréncia, qualquer que seja a data de sua inscricdo, mensal e regularmente,
conforme o disposto no Capitulo XXIIl para o recebimento normal dos beneficios por este Regulamento.

10. A opcéo de que trata o item 9 sera feita em carater irrevogavel e irretratavel.

11. O Participante que ndo fizer a op¢do mencionada no item 9 e respectivos subitens, no prazo de 90 (noventa) dias,
serd considerado Participante ex- empregado, obrigando-se, independentemente de qualquer manifestagdo, a
continuar contribuindo mensal e regularmente, conforme o disposto no Capitulo XXIII, para o recebimento normal dos beneficios
garantidos por este Regulamento.

12. Ao Participante que perder essa condi¢do, pelos motivos previstos no artigo 11°, I, II, lll e IV, do Estatuto, em qualquer
dos casos deixara de fazer jus aos beneficios para os quais ndo tenha completado 0s requisitos necessarios.

12.1. O Participante empregado ou ex-empregado que ndo tenha implementado os requisitos necessarios para percepgao
dos beneficios e for desligado por motivo de auséncia de recolhimento de contribuicbes por 6 (seis) meses
consecutivos, ou por solicitacdo de cancelamento de inscri¢do, ndo fard jus a devolucdo, mesmo parcial, das contribuicdes
vertidas.

12.1.1. O Participante empregado ou ex-empregado, que se tenha aposentado e completado os demais requisitos
necessarios ao recebimento dos beneficios, tera o prazo de 5 (cinco) anos para requeré-los, findo os quais perdera o
direito a esses beneficios, bem como as contribuicdes vertidas.

IV - INSCRICAO

13. A partir da vigéncia deste Regulamento (001.B), ficam ratificadas as inscricbes dos Participantes que ja as tiveram deferidas,
conservando-se as categorias a que pertencerem.

14. A solicitacdo de inscricdo como Participante, de empregado admitido na Patrocinadora, deverd ser feita,
preferencialmente, na data de admissdo, obedecido o disposto no artigo 10° do Estatuto da REAL GRANDEZA.

14.1. N&o sendo feita a solicitagcdo de inscri¢do na data de admissdo, sera ela aceita em qualquer época, sem cobranga de
taxa extra, passando, porém, a contagem de tempo, para efeito dos dispositivos deste Regulamento, a ser processada a partir
da data do pedido de inscri¢&o.

15. A solicitacdo de inscricdo daquele que, j& sendo empregado da Patrocinadora, na data de inicio de vigéncia deste
regulamento (001.B), ndo for Participante da Fundacdo, tambhém ndo estara sujeito a cobranca de taxa extra, aplicando-se,
contudo, o determinado no subitem 14.1.

16. Ainscricdo de Participante ou continuidade de vinculo com a REAL GRANDEZA, daquele que ja tenha tido vinculo
empregaticio com a Patrocinadora, obedecera os seguintes critérios:

16.1. para o Participante ex-empregado, fundador ou ndo fundador, ndo haverd necessidade de nova inscricdo, ficando a
continuidade do vinculo com a REAL GRANDEZA assegurada, passando, porém, a categoria de Participante empregado,
fundador ou ndo fundador, conforme o caso, com a contagem integral de todo o tempo de afastamento do quadro de
empregados da Patrocinadora.

16.2. para o ex-empregado, que perder a condi¢cdo de Participante por haver optado, quando da cessacdo do contrato de
trabalho com a Patrocinadora, pelo resgate das parcelas de contribuicdes, nas condicdes estipuladas no Capitulo XIX, sera
obrigatéria nova inscrigdo, sem direito a qualquer vantagem e contagem de tempo anterior a essa nova filiagao,
sujeitando-se, ainda, as normas do regulamento vigente na época de sua nova inscri¢&o.
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17. Para aquele que perder a condicdo de Participante por falta de recolhimento das contribuicbes por 6 (seis) meses
consecutivos, ou por pedido de cancelamento de sua inscri¢do, aplica-se 0 mesmo principio estabelecido no subitem 16.2.

18. A admissdo como Participante da REAL GRANDEZA fica condicionada a aprovacao em exame médico, determinado ou
aceito pela REAL GRANDEZA, e a aprovacdo da solicitagdo da inscricdo pelo Diretor-Superintendente da REAL
GRANDEZA, observadas as normas internas proprias.

18.1. A partir de 01.09.79, data de inicio da vigéncia deste regulamento (001.B), fica vedada a inscricdo na REAL
GRANDEZA de empregado das Patrocinadoras, ja aposentados pelo Instituto Nacional da Previdéncia Social.

19. Quando da aprovacéo da solicitacdo de inscri¢o, recebera o Participante a documentagdo de que trata o artigo 56 do
Estatuto.

V - BENEFICIARIOS
20. Os Beneficiarios, definidos nesse Capitulo, sé fardo jus aos beneficios e vantagens especificados neste Regulamento.

21. Serdo considerados Beneficiarios, para efeito do recebimento da Complementacdo de Pensdo e Complementagdo de
Peclio:

21.1. esposa, companheira;

21.2. marido invalido;

21.3. filhos, de qualquer condicdo, menores de 18 anos, ou invalidos;

21.4. filhas solteiras, de qualquer condigéo, menores de 21 anos ou invalidas;
215. mée;

21.6. paiinvalido.

22. Para os efeitos do item 21 e respectivos subitens, a invalidez devera ser verificada através de exame médico
determinado ou aceito pela REAL GRANDEZA.

23. Os percentuais de Complementacéo de Pensdo e Complementagdo de Pectlio ndo terdo, obrigatoriamente, correlagao
com o sistema adotado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, para os beneficios similares por ele concedidos.

24. Os percentuais de Complementagdo de Pensdo e Complementacdo de Pecllio sé serdo concedidos aos Beneficiarios dos
Participantes, mencionados no item 21 e respectivos subitens, que inicialmente fizerem jus aos beneficios de Penséo ou Pecdlio.

25. Os Beneficiarios terdo o prazo de 5 (cinco) anos para comprovar, perante a REAL GRANDEZA, a aceita¢do pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social, da condicdo de dependentes para fins de percepcdo de Pecllio e de Pensdo, findo o qual
prescreverao os direitos a habilitagdo aos Beneficios de Complementacéo de Pensdo e Complementacéo de Pecdlio.
VI - BENEFICIOS
26. S&o Beneficios abrangidos por este Regulamento:

26.1. Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez;

26.2. Complementacgdo de Aposentadoria por Tempo de Servico;

26.3. Complementacdo de Aposentadoria Especial;

26.4. Complementacdo de Aposentadoria por Velhice;

26.5. Complementacdo de Abono Anual;

26.6. Adicional de Aposentadoria;
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26.7. Complementacdo de Pensao;
26.8. Complementacdo de Pecdlio; e
26.9. Peclio Especial.
VIl - SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO
27. O Salério real de Contribuicéo € o valor sobre o qual incidem as contribuicdes para a REAL GRANDEZA.

28. O Salario Real de Contribuicdo do Participante empregado, contratado por prazo indeterminado pela Patrocinadora,
corresponde a soma das parcelas que constituem a sua remuneracdo mensal, nela incluida as importancias recebidas a
qualquer titulo, excluidas as gratificagdes anuais a titulo de Participacdo nos Lucros, pagas pelas Patrocinadoras, sobre as
quais incidem a contribuicdo para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, sem obediéncia ao teto de contribuicdo estipulado
por esse Instituto.

28.1. Para o participante em gozo de Auxilio-Doenga pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social ou licenciado sem
vencimentos, o Salario Real de Contribuicdo sera a soma das parcelas, recebidas a qualquer titulo, que constituirem a
remunerac¢do fixa mensal na data do afastamento, e sobre as quais incidirem as contribui¢des para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, sem obediéncia ao teto de contribuicdo estipulado por esse Instituto, excluidas as gratificacdes anuais a
titulo de Participacdo nos Lucros, pagas pela Patrocinadora.

28.1.1. O Salario Real de Contribuicdo sera reajustado sempre na mesma época e proporcao em que forem concedidos
0s reajustes gerais, autorizados pelo Governo federal, para os empregados da Patrocinadora FURNAS - CENTRAIS
ELETRICAS S.A.

28.1.2. Quaisquer outras parcelas que venha o Participante a receber da Patrocinadora, durante o afastamento,
exclusive a gratificacdo anual a titulo de Participagcdo nos Lucros, sobre as quais incidirem as contribuicbes para o
Instituto Nacional de Previdéncia Social, integrardo o Salario Real de Contribuicdo, no més em que forem recebidas.

28.2.Para o Participante que venha a assumir cargo de Diretor ou Conselheiro na Patrocinadora, o Salario Real de
Contribuicdo serd a soma das parcelas, recebidas a qualquer titulo, que constituirem a remuneracao fixa mensal do
cargo que ocupar na data em que assumir 0 novo cargo, sobre as quais incidirem as contribui¢des para o Instituto
Nacional de Previdéncia Social, sem obediéncia ao teto de contribuicdo estipulado por esse Instituto, excluindo-se as
gratificacfes anuais a titulo de Participacdo nos Lucros, pagas pelas Patrocinadoras.

28.2.1. O Salario Real de Contribuicdo sera reajustado sempre na mesma época e proporcao em que forem concedidos
0s reajustamentos gerais, autorizados pelo Governo Federal, para os empregados da Patrocinadora FURNAS - CENTRAIS
ELETRICAS S.A., aplicando-se o dispositivo no subitem 28.1.2.

28.3. Para o Participante ex-empregado, optante por continuar a contribuir, mensal e regularmente, para o recebimento
normal dos beneficios instituidos por este Regulamento e pelos Regulamentos 001. e 001 .A, o Salario Real de
Contribuicdo sera a soma das parcelas, recebidas a qualquer titulo, que constituirem a remuneracdo fixa mensal, na
data de cessacéo do contrato de trabalho, sobre as quais incidirem as contribui¢des para o Instituto Nacional de Previdéncia
Social, sem obediéncia ao teto de contribuicdo estipulado por esse Instituto, excluindo-se as gratificacdes anuais, a titulo
de Participacdo nos Lucros, pagas pelas Patrocinadoras.

28.3.1. O Salario Real de Contribuigdo sera reajustado sempre nos mesmos meses em que for alterado o salario-minimo,
pelo indice de variagdo do valor nominal da ORTN's, referente ao periodo decorrido entre 0 més do reajuste a conceder e o
més do reajuste anterior.

28.3.2. Mesmo para o Participante que passar a condigdo de ex-empregado, o Salario Real de Contribuigdo sera reajustado
pelo indice de variagdo do valor nominal das ORTN's, referente ao periodo entre 0 més do reajuste e 0 més do reajuste
anterior.

29. Ao Participante que venha a ter reduzida a sua remuneracdo na Patrocinadora, nas hipéteses admissiveis, sera
facultado, no prazo de 30 (trinta) dias, contados a partir da data da reducgéo, optar pela manutencdo do Salario Real de
Contribuicdo, na base em que recebia no més anterior, reajustado na mesma época e propor¢do em que forem concedidos
0s reajustamentos gerais, autorizado pelo Governo Federal, para 0s empregados da Patrocinadora FURNAS -
CENTRAIS ELETRICAS S.A.
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29.1. Somente podera valer-se dessa faculdade aquele que permanecer no cargo de maior remunerac¢éo durante o periodo
minimo de 36 (trinta e seis) meses.

29.2. A auséncia de pronunciamento, no prazo estipulado pelo item 29, importa em aceitacdo automatica e irretratavel pela
contribuicdo sobre a nova remuneragdo percebida,

30. O Salaric Real de Contribuichio ndo podera ser superior a trés vezes o0 teto de
contribuicdo estabelecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia social.

30.1. Esse dispositivo ndo se aplica aquele que ja contribuia, em 31.12.77, dia anterior ao de inicio de vigéncia da Lei 6435/77,
sobre a remunerac¢do mensal superior a 3 (trés) vezes o teto estabelecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

31. O Salario Real de Contribui¢do ndo podera ser superior ao maior Salario Real de Contribui¢do de emprego da Patrocinadora,
FURNAS - Centrais Elétricas S.A.

VIl - SALARIO REAL DE BENEFICIO

32.0 Salario Real de Beneficio é o valor basico de calculo para Complementagdo de Aposentadoria, exceto a Especial e do
Adicional de Aposentadoria.

33. O Salario de Beneficio sera obtido consoante as mesmas regras de calculo do Salario de Beneficio, fixadas pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social, utilizando-se, no entanto, em seu célculo, o Salario Real de Contribuicdo, em substituicdo ao
Salario de Contribuic&o.

33.1. O salario Real de Beneficio, para os Participantes inscritos a partir de 01.01.78, conforme o disposto no artigo 23° e
respectivos paragrafos do Decreto 81. 240/78, nao podera ser superior a média dos 12 (doze) Ultimos Salarios Reais de
Contribuicao, imediatamente anteriores a data de concessdo do beneficio de Complementacédo de Aposentadoria.

33.2. O Participante, inscrito na REAL GRANDEZA até 31.12.77, conforme o disposto nos artigos 23e24' e respectivos
paragrafos do Decreto 81.240/78, do sexo masculino, que nessa data possuia 65 (sessenta e cinco) anos completos
de idade, ou 35 (trinta e cinco) anos completos de tempo de servico, computados pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social, e do sexo feminino que , na mesma data, tivesse completado 60 (sessenta) anos de idade, ou 30 (trinta) anos de
tempo de servico, computados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social para as Aposentadorias por Velhice e por
Tempo de Servigo, respectivamente, terd o Salario Real de Beneficio, sem a restri¢do do subitem 33.1.

33.3. O Participante inscrito na REAL GRANDEZA até 31 de dezembro de 1977, conforme o disposto no artigo 24°, paragrafo
Gnico do Decreto 81.240/78, que ndo tenha completado, até essa data, 0s tempos de servico ou as idades
especificados no subitem 33.2., terd o salario Real de Beneficio determinado proporcionalmente ao tempo de servigo
computado pela REAL GRANDEZA, anterior e posterior a 31 de dezembro de 1977, tempo esse que, para tal efeito, serd o
mesmo computado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, através da soma de duas parcelas:

33.3.1. a primeira, representada pelo quociente de fragdo, cujo o numerador seja o produto do Salario Real de Beneficio, sem
a restricdo do subitem 33,1, pelo tempo de servico computado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, até 31.12.77, e 0
denominador o tempo total de servico computado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, na data da Aposentadoria; e

33.3.2. a segunda, representada pelo quociente de fracdo, cujo numerador seja o produto do Salario Real de Beneficio, com a
restricio do subitem 33.1.,pelo tempo de servico computado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, a partir de
01.01.78, e o denominador o tempo total de servico computado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, na data da
Aposentadoria,

33.3.3. Em ambas as parcelas o denominador seré limitado ao maximo de 35 (trinta e cinco) anos.

33.3.4. A adicdo dos tempos de servico computados pelo mesmo Instituto Nacional de Previdéncia Social, anterior e a partir
de 01.01.78, em ambas as parcelas, sera sempre igual ao tempo de servigo total e especificado no denominador.

33.4. Para todos os Participantes inscritos na REAL GRANDEZA até 31.12.77, ja aposentados pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, nessa data, independentemente de idade ou tempo de servico computado pelo Instituto, que continuaram
trabalhando na Patrocinadora, o Salario Real de Beneficio sera calculado sem a restricdo do subitem 33.1,, obedecendo-se 0
disposto no Capitulo IX, para o célculo de seus beneficios.
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34. Na caso de Aposentadoria por Invalidez, o Salario Real de Beneficio corresponderd a média dos 12 (doze) dltimos Salarios
Reais de Contribui¢éo, contados até o més anterior ao do inicio do beneficio.

35. O Participante que vier a se aposentar e ndo tiver nimero de salarios Reais de Contribuicdo suficiente, para a apuragéo do
salario Real de Beneficio, terd completados com zeros os meses em que ndo tenha realizado contribuicdo para a REAL
GRANDEZA,

35.1. Para o Participante fundador, ocorrendo a hipétese prevista no item 35, seré considerado como Salario Real de Contribuicao
a remuneracdo que percebia na Patrocinadora ou na REAL GRANDEZA, até a data de inicio de suas contribuicBes,
representadas pelas parcelas sobre as quais incidia desconto para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, sem a limitagdo, do
teto, utilizada para o Salario de Contribuicdo, excluidas as gratificacfes anuais a titulo de Participagdo nos Lucros, pagas pelas
Patrocinadoras.

IX - CRITERIOS DE COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA

36. A Complementacdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, sera devida ao Participante empregado que venha a se
aposentar pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, a partir do dia imediato do afastamento do servi¢o regular e
efetivo da Patrocinadora, ap6s o deferimento, obedecidas as demais exigéncias impostas por este Regulamento (001.B).

36.1. A Complementacdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, de Participante ex-empregado, que venha a se aposentar pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social, sera devida a partir da data da solicitagdo de Complementacdo de Aposentadoria,
desde que a tenha deferida, cumpridas as demais exigéncias impostas por este Regulamento (001.B).

37. A Complementagdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, sera concedida ao Participante durante o periodo em que
seja mantida a mesma espécie de Aposentadoria pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

37.1. O Participante que, estando recebendo Complementacdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, exceto a de
Invalidei, retornar ao servico regular e efetivo na Patrocinadora, terd suspenso o pagamento do beneficio de
Complementacdo até o afastamento definitivo dos quadros de pessoal da Patrocinadora.

37.1.1. Quando do seu afastamento definitivo dos quadros de pessoal da Patrocinadora, o Participante terd a
Complementacdo de Aposentadoria restabelecida e atualizada pelos fatores de correcdo dos beneficios do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, desde a data de suspensédo até a data de afastamento definitivo,

37.1.2. A correcdo mencionada no subitem 37.1.1., durante todo o periodo de suspenséo do beneficio, sera sempre a
fixada pelo Instituto nacional de Previdéncia Social para o periodo de 12 (doze) meses, exceto o previsto no subitem
37.1.2.1

37.1.2.1. O Participante que se afastar do servico ativo, por motivo de Complementacao de Aposentadoria, e retornar, antes
de obter o primeiro reajustamento do beneficio, tera esse reajuste proporcional aos meses decorridos, entre a data a que
fez jus ao recebimento da Complementacdo de Aposentadoria e a data de fixacdo do fator de correcdo pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social

37.1.3. O primeiro reajuste a ser processado na Complementacdo de Aposentadoria, apds o afastamento definitivo do
Participante dos quadros de pessoal da Patrocinadora, corresponderda ao indice fixado pelo instituto Nacional de
Previdéncia Social para o periodo de 12 (doze) meses,

38. A Complementacdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, exceto a Especial, para o Participante, que se aposente e se
afaste, simultaneamente e em definitivo, do servico regular e efetivo da Patrocinadora, serd determinada tomando-se por base
o0 Salario Real de Beneficio, nos percentuais ou critérios indicados em cada espécie de Complementacdo, calculado na data
de afastamento, subtraindo-se desse valor a Aposentadoria estipulada pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, na
mesma data, aplicando-se sobre a diferenca obtida:

38.1. Tantos trinta avos quantos forem os anos completos de contribuicdo & REAL GRANDEZA, até o maximo de trinta
anos, para os Participantes inscritos a partir da data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001 .B).

38.2. Tantos décimos quantos forem os anos completos de contribuicdo a REAL GRANDEZA, limitados ao maximo
de dez anos, para os Participantes ndo fundadores, inscritos até 31.08.79., data anterior ao de inicio da vigéncia
deste regulamento (001.B), excetuando-se 0s casos especificados no subitem 38.4;
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38.3. Tantos quintos quantos forem os anos completos de contribui¢do a REAL GRANDEZA, limitados ao maximo de
cinco anos, para os Participantes Fundadores;

38.4.Tantos trinta avos, quantos forem os anos completos de contribuicdo a REAL GRANDEZA, até o maximo de
trinta anos, para os Participantes inscritos entre 24.08.76 e 31.08.79, data anterior ao de inicio de vigéncia deste
Regulamento (001.B), com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, ainda na vigéncia do Regulamento 001.A,
periodo em que a jdia, exigida para esses casos, foi substituida pelo pagamento da Complementacdo de
Aposentadoria ao tempo de contribuicdo para a REAL GRANDEZA.

39. A Complementacdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, exceto a Especial, observado o disposto nos subitens 38.2,
38.3 e 38.4, para o Participante que se aposente e ndo se afaste definitivamente do servico regular e efetivo da Patrocinadora,
ou para o inscrito até 31.08.79, dia anterior ao de inicio da vigéncia deste Regulamento (001.B), j& aposentado pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social, obedecera os seguintes critérios:

39. 1. O Participante empregado Fundador em gozo de Aposentadoria em 05.08.71, data de constituicdo da REAL GRANDEZA,
que continuou trabalhando na Patrocinadora apds 01.01.72, data de inicio das atividades da REAL GRANDEZA, tera renda
mensal obtida tomando-se por base o Salario de Beneficio, calculado na data de seu desligamento definitivo do quadro de
pessoal da Patrocinadora, nos percentuais e critérios indicados em cada espécie de Complementacdo, para a data da
aposentadoria, subtraindo-se desse valor a Aposentadoria que estiver recebendo do Instituto Nacional de Previdéncia
Social, na data do desligamento.

39.2. Executando-se o disposto no subitem 39.1, para todos os demais Participantes empregados inscritos na REAL
GRANDEZA até 31.12.77, data de inicio de vigéncia da Lei 6435/77, ja aposentados, ou que se aposentarem apds a inscri¢do
ou venham a aposentar-se e continuaram ou continuem trabalhando na Patrocinadora, sem perda de continuidade, consistira
em renda mensal que se obtém tomando-se por base o Salario Real de Beneficio, calculado na data de seu desligamento
definitivo dos quadros de pessoal da Patrocinadora, nos percentuais e critérios indicados em cada espécie de
Complementacdo, para a data de Aposentadoria Ficticia, da mesma espécie, calculada na data do desligamento, no
mesmo percentual e critérios adotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

39.3. Para o Participante empregado, inscrito apds 01.01.78, data de inicio de vigéncia da Lei 6435/77, que se
aposentar e continuar trabalhando na Patrocinadora, o calculo da Complementagdo de Aposentadoria sera determinado
de acordo com o disposto nos Capitulos XI, Xl e XIII.

40. A Complementacdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, para os Participantes inscritos a partir de 01.01.78,
adicionada a Aposentadoria devida pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, em nenhuma hipétese, podera
ultrapassar a média dos 12 (doze) dltimos Salarios Reais de Contribuicdo, imediatamente anteriores a data de concessao
da Complementacao.

41. Nao sera devida a Complementagéo de Aposentadoria, de espécie alguma, ao Participante inscrito em qualquer época na
REAL GRANDEZA, com 60 (sessenta) ou mais anos completos de idade, ou inicie sua vinculacdo com o Instituto
Nacional de Previdéncia Social por forca de admissdo na Patrocinadora.

42. Para as Aposentadorias que vierem a ser transformadas, pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, em
espécies diferentes das originalmente concedidas, a REAL GRANDEZA, tambhém, fara idéntica transformagdo na
Complementacdo de Aposentadoria concedida ao Participante.

42.1. Para esse efeito, fara o calculo da nova espécie de Complementag¢éo de Aposentadoria, na data em que foi efetuado o
calculo de Complementacdo de Aposentadoria original, corrigindo-a pelos mesmos indices de reajuste que lhe foram
aplicados até a data de transformagcao.

422. O valor da nova espécie de Complementacdo de Aposentadoria, no entanto, s6 sera devido a partir da data da
transformacao.

43. A Complementagdo de Aposentadoria, de qualquer espécie, exceto a Especial, para o Participante ex-
empregado, consistird em renda mensal que se obtém tomando-se por base o Salario Real de Beneficio, calculado
nos percentuais e critérios indicados em cada espécie de complementac¢do, na data de Aposentadoria, subtraindo-
se desse valor uma Aposentadoria ficticia calculada pela REAL GRANDEZA, na mesma data, adotando-se idéntico
critério de célculo ao do Instituto Nacional de Previdéncia Social, utilizando-se, entretanto, o Salario Real de
Contribuicdo até o Teto de Contribuicdo para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, em subtracdo ao Salario de
Contribuigéo.
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43.1. A Complementacdo de Aposentadoria do Participante ex-empregado serd devida a partir da data de
solicitacdo desse beneficio.

44, A Complementacdo de Aposentadoria e/ou Adicional de Aposentadoria do Participante empregado da
Patrocinadora, inscrito entre 01.07.74 e 01.09.79, data de entrada em vigor deste Regulamento (001.B), que
completar, em qualquer época, 65 (sessenta e cinco) anos de idade do sexo masculino, ou 60 (sessenta) anos de
idade, quando do sexo feminino, cujo tempo de contribuicdo para a REAL GRANDEZA seja igual ou superior a 10
(dez) anos completos, serdo reduzidos nos termos do item 45 e respectivos subitens, a partir da época em que 0
Participante faga jus a Aposentadoria pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

45. A reducdo sera aplicada aquele que ndo requerer a respectiva Aposentadoria no prazo de 180 (cento e oitenta)
dias, subseqiientes ao més em que se verificarem as condigfes para a concessdo do beneficio e, ainda, aquele que
ndo apresentar a REAL GRANDEZA, no prazo de 60 (sessenta) dias, contados a partir da comunicagdo do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, o comprovante do desligamento do quadro de pessoal da Patrocinadora, observado
0 seguinte:

45.1.Metade da Complementacdo de Aposentadoria e/ou do Adicional de Aposentadoria sera paga ao
Participante, qualquer que seja a época de sua Aposentadoria, apds seu desligamento do quadro de pessoal da
Patrocinadora, observados 0s demais requisitos previstos neste Regulamento;

45.2. O restante sera pago, em adicdo a parcela do subitem anterior, observados os valores abaixo:
a) 100% (cem por cento) quando o Participante cumprir 0s prazos de que tratao item 45;

b) com reducdo de 1/720 (hum setecentos e vinte avos), por dia que ultrapassar quaisquer dos prazos previstos
no item 45.

X - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

46. Para concessdo de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, serd exigida a caréncia de 12 (doze) meses de
contribuicdo a REAL GRANDEZA.

47. Para o calculo de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, o percentual de Salario Real de Beneficio de
que trata o item 38, a ser aplicado, serd sempre de 100% (cem por cento).

48. Sera garantida Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez minima de 20% (vinte por cento) do Salério Real de
Beneficio, limitado o Salario Real de Beneficio ao Teto do Salario de Contribuicdo para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, observado para o Participante inscrito a partir de 01.01.78, o disposto no item 40.

48.1. Para o Participante, cujo calculo de Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez ndo alcangar o limite minimo de
20% (vinte por cento) do Salario Real de Beneficio, calculado de acordo com o item 47, sera paga, a titulo complementar, a
diferenca entre esse minimo e a Complementagdo apurada, obedecido o disposto no artigo 23°, paragrafo 1, do Decreto n°
81.240/78.

49. A Complementacdo de Aposentadoria por Invalidez, prevista neste Capitulo, s6 serd devida ao Participante desde que
comprovada a invalidez em exame médico determinado ou aceito pela REAL GRANDEZA.

49.1. Quando for indeferida a Complementacgéo de Aposentadoria por Invalidez, em razdo de ndo haver sido comprovada
a invalidez pelo exame médico determinado ou aceito pela REAL GRANDEZA, tera o Participante o direito de receber
a devolucdo de suas contribuicbes, conforme o disposto no Capitulo XIX.

50. O Complementado por Invalidez, que retornar a atividade com a perda de Aposentadoria por Invalidez, devida pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social, perderd, igualmente, a Complementacdo de Aposentadoria, passando a condicdo de
Participante empregado ou ex-empregado, conforme o caso, devendo satisfazer, novamente, os requisitos deste
Regulamento para recebimento de qualquer outro beneficio.

50.1. Para o disposto no item 50, o Participante mantera as vantagens e direitos, adquiridos até a data em que passou a
receber a Complementacdo de Aposentadoria, considerando-se as contribuicbes por ele efetivadas até essa mesma data,
para os efeitos de caréncia e calculo dos beneficios da REAL GRANDEZA.
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XI - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVIGCO

51. A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o, para o Participante, inscrito a partir de 01.01.78, sera
devida somente aquele que venha a se aposentar por Tempo de Servico pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, com
idade igual ou superior a 55 (cingiienta e cinco) anos.

51.1. O Participante inscrito a partir de 01.01.78, que se aposentar pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, antes
de completar a idade minima de 55 (cinqlienta e cinco) anos, ndo tera direito & Complementacdo de Aposentadoria por
Tempo de Servigo, obedecendo-se, em relagdo as contribuicdes vertidas, o disposto no Capitulo XIX.

52. Para concessdo de Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico para os Participantes inscritos a partir
de 01.09.79, data de inicio da vigéncia deste Regulamento (001.B), sera exigida a caréncia de 10 (dez) anos completos
de contribuicdo a REAL GRANDEZA.

53. O percentual do Salario Real de Beneficio a ser aplicado no calculo da Complementacao de Aposentadoria por Tempo
de Servico, de que trate o item 38, sera de 80%, 84%, 88%, 92%, 96% ou 100% para o Participante do sexo masculino
que tenha, respectivamente, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ou mais anos completos de contribuicdo ao Instituto Nacional de
Previdéncia Social na data da Aposentadoria, e 100%, para o Participante do sexo feminino, que tenha 30 anos
completos ou mais de contribuicdo ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, na mesma data.

53.1. O percentual do Salario Real de Beneficio, deste que trata o item 38, a se aplicar no calculo da Complementagéo
de Aposentadoria por Tempo de Servigo do Participante ex-combatente, serd o correspondente a tantos trinta e cinco
avos quantos forem os anos completos de servico computados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social na data de
Aposentadoria, até 0 maximo de 35 anos, para o sexo masculino, e tantos trinta avos, até o maximo de 30 anos, na
mesma data para o sexo feminino.

54. A Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo do Participante inscrito entre 01.01.78 e o dia anterior ao
de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), que se aposentar com idade minima de 55 (cingiienta e cinco) anos e
continuar trabalhando na Patrocinadora, consistira em renda mensal que se obtém, tomando-se Por base o Salario Real
de Beneficio, calculado na data de seu desligamento definitivo do quadro de pessoal da Patrocinadora, nos percentuais e
critérios indicados no item 53 e subitem 53.1, determinados na data de Aposentadoria, subtraindo-se desse valor uma
Aposentadoria por Tempo de Servigo ficticia, calculada na data do desligamento, no mesmo percentual e com 0s mesmos
critérios adotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

54.1. Para o Participante inscrito a partir de 01.09.79, data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), sera
obedecido o mesmo critério, multiplicando-se o resultado obtido, no entanto, por tantos trinta avos quantos forem os
anos completos de contribuicdo a REAL GRANDEZA, limitado ao maximo de trinta anos.

55. Para o célculo da Complementacdo de Aposentadoria do ex-combatente, aplica-se o disposto nos itens deste Capitulo
e do Capitulo IX, conforme cada caso especifico, substituindo-se, em qualquer hipétese, a Aposentadoria do Instituto
Nacional de Previdéncia Social, por outra, ficticia, adotando-se os critérios de calculos desse Instituto, utilizando-se,
entretanto, o Salario Real de Contribuicdo, até o Teto de Contribui¢do para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, em
substituicdo ao Salario de Contribuic&o.

XIl - COMPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA ESPECIAL

56.A Complementacdo de Aposentadoria Especial, para o Participante inscrito a partir de 01.01.78, sera devida somente
aquele que obtenha a Aposentadoria da mesma espécie no Instituto Nacional de Previdéncia Social, com idade igual ou
superior a 53 (cinquenta e trés), 51 (cinqlienta e um) ou 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo de servigo exigido
pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos.

56,1. o Participante inscrito na REAL GRANDEZA, a partir de 01.01,78, que obtiver a Aposentadoria Especial antes de
completar a idade minima de 53 (cinqlenta e trés), 51 (cingiienta e um) e 49 (quarenta e nove) anos, conforme o tempo
exigido pelo Instituto Nacional de Previdéncia. Social, de 25 (vinte e cinco), 20 (vinte) ou 15 (quinze) anos completos,
ndo tera direito a Complementagdo de Aposentadoria Especial, obedecendo-se, em relagéo as contribuicdes vertidas, 0
disposto no Capitulo XIX.

57. Para concessdo de Complementacdo de Aposentadoria Especial para inscritos a partir de 01.09.79, data de inicio de
vigéncia deste Regulamento (001.B), serd exigida a caréncia de 10 (dez) anos completos de contribuicdo a REAL
GRANDEZA,
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58. A Complementacdo de Aposentadoria Especial para o Participante empregado, que se aposente e se afaste,
simultaneamente e em definitivo, do servigo regular e efetivo da Patrocinadora, hem como para o ex-empregado que, em
31.12.77, tenha implementado as condicfes para Aposentadoria pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, sera
considerada uma antecipacdo da Complementa¢do de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Velhice, sendo obtida pela
transformacdo da reserva matematica ja constituida para a Complementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servigo,
aos 35 anos, contados no Instituto Nacional de Previdéncia Social, ou por Velhice, em uma renda vitalicia em que se
levardo em conta, a idade do interessado e o tempo que resta para receber a mencionada Complementagdo por Tempo
de Servico ou Velhice, prevalecendo a que primeiro ocorrer.

59. Arenda vitalicia obtida com a transformacéo da reserva matematica, de que trata o item 58, somada a Aposentadoria
do Instituto Nacional de Previdéncia Social, para o Participante inscrito, a partir de 01.01.78, e para o que, em 31.12.77,
ndo tinha implementado as condi¢bes para percepcdo de Aposentadoria Especial pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social, ndo podera ultrapassar a média dos 12 (doze) Ultimos Salarios Reais de Contribuicdo imediatamente anteriores a
data de concessdo da Complementagdo de Aposentadoria.

59.1. Na hip6tese da soma ultrapassar essa média, 0 excesso sera pago em qualquer dos casos, a titulo complementar,
até o limite de 25% (vinte e cinco por cento) do Teto de Contribuicdo estabelecido pelo Instituto Nacional de Previdéncia
Social.

60. A Complementacdo de Aposentadoria Especial, para o Participante que se aposente e ndo se afaste definitivamente
do servigco regular e efetivo da Patrocinadora, sera obtida observado o mesmo critério definido nos itens 58 e 59 e
subitem 59.1, considerando-se, no entanto, a reserva matematica constituida até a data do afastamento definitivo.

XIIl - COMPLEMENTACAO DE APOSENTADORIA POR VELHICE

61. Para concessdo de Complementacdo de Aposentadoria por Velhice, para os inscritos a partir de 01.09.79, data de
inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), sera exigida a caréncia de 10 (dez) anos completos de contribuicdo a
REAL GRANDEZA.

62. Para o calculo da Complementacdo de Aposentadoria por Velhice, o percentual do Salério Real de Beneficio, de que
trata o item 38, a se aplicar, sera sempre 100% (cem por cento).

63. A Complementacdo de Aposentadoria por Velhice, para o Participante inscrito entre 01.01.78 e 31.08.79, dia anterior
ao de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), que se aposentar por velhice e continuar trabalhando na
Patrocinadora, sem perda de continuidade, consistirda em renda mensal que se obtém, tomando-se por base o Salario
Real de Beneficio, calculado na data do desligamento definitivo do quadro de pessoal da Patrocinadora, no percentual
previsto item 62, determinado na data da Aposentadoria, subtraindo-se desse valor uma Aposentadoria por Velhice
ficticia, calculada na data do desligamento definitivo, no mesmo percentual e com os mesmos critérios adotados pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social.

63.1. Para o Participante inscrito a partir de 01.09.79, data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), sera
obedecido 0 mesmo critério, multiplicando-se o resultado obtido, no entanto, por tantos trinta avos quantos forem os aos
completos de contribuicdo a REAL GRANDEZA, limitado ao maximo de 30 (trinta) anos.

XIV - COMPLEMENTACAO DO ABONO ANUAL

64. A Complementagdo de Abono Anual consistird em prestagao pecunidria de pagamento Unico anual, correspondente a
um doze avos do total das Complementagdes de Aposentadoria, de qualquer espécie, ou das Complementacbes de
Pensdes, pagas durante o ano, excluidas, apenas, os Adicionais de Aposentadoria.

65. A Complementagdo de Abono Anual serd paga ao Participante ou aos beneficidrios, no transcorrer dos dois
Gltimos meses de cada ano, a critério da REAL GRANDEZA.

65.1. Quando se tratar de Complementacdo do Abono Anual, relativo a Complementacdo de Pensdo, esse beneficio
sera pago aos mesmos Beneficiarios e de acordo com os mesmos critérios de rateio da Complementacdo de
Pensao.

66. Na hip6tese de falecimento do Participante, a Complementacdo de Abono Anual, relacionado a Complementacédo de
Aposentadoria, serd paga, de imediato, aos Beneficiarios, conforme dispde o item 89, na base de 1/12 do total das
Complementacfes de Aposentadorias recebidas no ano, até a data do falecimento.
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67. Quando do falecimento do Beneficiario com direito a Complementacdo do Abono Anual, relacionado a
Complementacdo de Pensdo, os valores a ele devidos serdo pagos a seus herdeiros, conforme dispde o item 90, na
base de 1/12 do total das Complementag¢des de Pensdo recebidas no ano, até a data de falecimento.

XV - ADICIONAL DE APOSENTADORIA

68. O Adicional de Aposentadoria por Tempo de Servi¢o ou Velhice, para o Participante empregado, que venha a se
aposentar nessas modalidades pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, serd devido a partir do dia imediato ao do
afastamento do servico regular e efetivo na Patrocinadora, apds deferimento da solicitacdo do beneficio, desde que preencha
0s requisitos para o recebimento da Complementacdo de Aposentadoria, da mesma espécie, obedecidas as normas deste
Regulamento.

68.1. O Adicional de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Velhice, para o Participante ex-empregado, obedecido o
disposto no item 68, sera devido a partir da data da solicitagdo de Complementacao de Aposentadoria, desde que deferida.

68.2. O Adicional de Aposentadoria por Tempo de Servico ou Velhice sé sera devido durante o periodo em que o
Participante faca jus a Complementacdo de Aposentadoria, da mesma espécie, pela REAL GRANDEZA.

69. 0 Adicional de Aposentadoria por Tempo de Servico, para 0 Participante empregado, consistira em renda mensal obtida
aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio, calculado na data de afastamento definitivo dos quadros de pessoal da
Patrocinadora, limitado ao Teto de Contribuicdo para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, 0s seguintes percentuais:

69.1. 20% (vinte por cento), para o Participante do sexo masculino, com 30, 31, 32, 33 ou 34 anos completos de contribuicdo ao
Instituto Nacional de Previdéncia Social, na data de Aposentadoria.

69.2. 25% (vinte e cinco por cento) para o Participante do sexo masculino e feminino, com o minimo de 35 ou 30 aos completos
de contribuico ao Instituto Nacional de Previdéncia Social, respectivamente, na data da Aposentadoria.

70. O Adicional de Aposentadoria por Tempo de Servico, para o Participante ex- empregado, consistird em renda mensal obtida
conforme o disposto no item 69 e subitens 69.1 e 69.2, calculando-se, no entanto, o Salario Real de Beneficio na data da solicitagao
de Aposentadoria.

71. O Adicional de Aposentadoria por Velhice, para o Participante empregado, inclusive do ex-combatente, consistira em renda
mensal obtida aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio, limitado ao Teto de Contribuicdo para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, calculado na data de afastamento definitivo dos quadros de pessoal da Patrocinadora, o percentual de 20%
(vinte por cento), multiplicado por tantos trinta avos quantos forem os anos completos de contribuicdo para o Instituto Nacional de
Previdéncia Social, na data da Aposentadoria, até 0 maximo de 30 anos.

71.1. O Adicional de Aposentadoria por Velhice, para o Participante ex-empregado, inclusive o ex-combatente, consistira em
renda mensal obtida conforme o disposto no item 71, considerando-se, no entanto, o Salério Real de Beneficio, calculado na data
da solicitagdo da Complementagdo de Aposentadoria.

72. Sobre o Adicional de Aposentadoria, de qualquer espécie, sera aplicado:

72.1. tantos trinta avos quantos forem os anos completos de contribuicdo a REAL GRANDEZA, até o maximo de trinta anos, para
0 Participante inscrito a partir de 01.09.79, data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001 B);

72.2. tantos décimos quantos forem os anos completos de contribuicdo & REAL GRANDEZA, limitado ao maximo de dez anos,
para os Participantes ndo fundadores inscritos até 31.08.79, dia anterior ao de inicio da vigéncia deste Regulamento (001.B),
excetuando-se o0s casos especificados no subitem 72.4 ou;

72.3. tantos quintos quantos forem os anos completos de contribuicdo & REAL GRANDEZA, limitado ao mé&ximo de cinco anos,
para os Participantes fundadores;

72.4, tantos trinta avos quantos forem os anos completos de contribuicdo a REAL GRANDEZA, até o maximo de trinta anos, para
o Participante, inscrito na REAL GRANDEZA entre 24.08,76 e 31,08,79, dia anterior ao de inicio de vigéncia deste Regulamento
(001.B), com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, ainda na vigéncia do Regulamento 00.1 A, em que a jéia, exigida para
esses casos, foi substituida pelo pagamento de Complementacéo de Aposentadoria proporcional ao tempo de contribuicdo para a
REAL GRANDEZA.
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XVI - COMPLEMENTAGAO DE PENSAOQ

73. O Participante que tenha realizado, no minimo, 12 (doze) contribuicdes mensais a REAL GRANDEZA, contados a partir da
vigéncia deste Regulamento (001.B), propiciara a seus Beneficiarios, assim definidos no capitulo V, Complementacdo de Penséo a
ser paga a partir da data de seu falecimento.

74. O Participante aposentado, que ja estiver recebendo Complementagdo de Aposentadoria, na data de inicio de vigéncia deste
Regulamento (001.B), néo tera direito ao beneficio de complementacao de Pensdo.

75. A Complementacdo de Pensdo serd devida aos Beneficidrios, especificados no Capitulo V, que inicialmente fizeram jus a
Pensdo do Instituto Nacional de Previdéncia Social, a partir da data de concessdo desse beneficio pelo mesmo Instituto, apés o
deferimento da solicitacdo de Complementacéo de Penséo.

75.1.A Complementacéo de Pens&o sera concedida durante o periodo em que o Instituto Nacional de Previdéncia Social mantiver
0 Pagamento da Penséo aos mesmos Beneficiarios aceitos pela REAL GRANDEZA,

75.2.Em hipétese alguma podera ser transferida a parcela de Complementacdo de Pensdo entre Beneficiarios, ressalvado o
disposto no item 82.

75.3.Para a manutencdo de Complementacdo de pensdo, sera obrigatério a prova semestral de continuar o Beneficiario a fazer
jus ao beneficio de Pens&o pago pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social.

76. A Complementacédo de Pensdo ndo tera correlacdo com os percentuais adotados pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social,
relativos a Pensdo, correspondendo a 45% (quarenta e cinco por cento) do valor da Complementacdo de Aposentadoria, inclusive
Adicional de Aposentadoria, que o Participante percebia ou teria condicOes de receber, caso ja estivesse aposentado pelo Instituto
Nacional de Previdéncia Social e ndo tivesse se desligado dos quadros de pessoal da Patrocinadora, ou ainda, estivesse com a
Complementacdo de Aposentadoria suspensa ou, finalmente, da complementagéo de Aposentadoria a que teria direito se estivesse
aposentado por invalidez na data do falecimento.

76.1. Equiparam-se ao falecimento, para efeito de Complementacdo de Pensdo, os casos de morte presumida ou
desaparecimento do Participante, declarado por autoridade judicial competente, desde que aceito pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, na forma de seu Regulamento.

77. A Complementacdo de Pensdo, especificada no item 76, sera rateada em. parcelas iguais entre os Beneficiarios, existentes, na
época, do falecimento do Participante, definidos no Capitulo V, desde que com o direito a Pensao inicial pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

77.1. Para o Participante inscrito até 31.08.79, data anterior ao de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), a
Complementacdo de Pensdo ficard reduzida a tantos trinta avos quantos forem os anos completos de contribuicdo a REAL
GRANDEZA, até 0 maximo de 30 (trinta) anos computados a partir daquela data.

78. Quando da perda de direito do Beneficiario a parcela de Complementagdo de Pensdo, por motivo de perda do beneficio de
Pensdo pago pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, essa parcela sera rateada em partes iguais entre os Beneficiarios
restantes que inicialmente fizeram jus & Complementacéo de Penséo.

79. Nao terd direito a Complementacéo de Pensao o Participante:

79.1. que ingressar na REAL GRANDEZA a partir de 01.01.78 e passar a receber do Instituto Nacional de Previdéncia Social,
Aposentadoria por Tempo de servico com menos de 55 anos de idade ou Aposentadoria Especial com menos de 53, 51 ou 49
anos de idade, conforme o tempo de servico exigido pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social de 25,20 ou 15 anos;

79.2. que ingressar na REAL GRANDEZA, em qualquer época, com 60 (sessenta) aos ou mais de idade iniciar sua vinculacdo
com o Instituto Nacional de Previdéncia Social, por forca de admisséo na Patrocinadora.

80. Para o Participante inscrito até 31.08.79, dia anterior ao de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), sera garantido, ao
conjunto de Beneficidrios, Complementagdo de Pensdo minima correspondente a 10% (dez por cento) do valor de
Complementacdo de Aposentadoria, inclusive Adicional de Aposentadoria, a que o participante percebia ou teria condicdes de
perceber, caso ja estivesse aposentado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social e ndo se tivesse desligado dos quadros de
pessoal da Patrocinadora, ou, ainda, estivesse com a Complementacdo de Aposentadoria suspensa, ou, finalmente, da
Complementacdo de Aposentadoria a que teria direito, caso na data do falecimento se apresentasse por invalidez,
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81. Para o Participante inscrito, em qualquer época, que tenha direito ao beneficio de Complementagéo de Pensao, seré garantido
ao conjunto de Beneficiarios a complementacdo de Pensdo minima definida no item 80, ndo se considerando, porém, para esse
efeito, no calculo de Complementacdo de Aposentadoria e do Adicional de Aposentadoria, efetuado na data do falecimento, as
reducdes previstas nos subitens 38.1, 38.2,38.trés e 38.4.

82. 0 conjunto de parcelas de Complementa¢éo de Penséo do Participante falecido podera ser pago a um Beneficiario, em nome
de outros, desde que este apresente procuracdes passadas em Cartorio por todos os demais, renovaveis, a cada seis meses.

XVII - COMPLEMENTAGAO DE PECULIO

83, O Participante que se inscrever em qualquer época na REAL GRANDEZA, com 60 (sessenta) anos ou mais de idade, iniciando
sua vinculagdo com o Instituto Nacional de Previdéncia Social, por for¢a de sua admissdo na Patrocinadora, ndo tera direito a
Complementacdo de Aposentadoria, recebendo, no entanto, quando do seu desligamento definitivo do quadro de pessoal da
Patrocinadora, a titulo de Complementacdo de Peculio, apés o deferimento de sua solicitagdo, 100% (cem por cento) das
contribuicBes por ele vertidas a Fundacéo, corrigidas monetariamente pelo indice de variagdo do valor nominal das ORTN's.

83.1. Na hipétese de o Participante falecer, sem receber a Complementacdo do Peculio, serd esta paga, de uma s vez,
independente de inventario de seus bens, aos beneficiarios especificados no Capitulo v, desde que com direito ao recebimento de
Peclio a cargo do Instituto Nacional de Previdéncia Social. 83.1.1, O valor da Complementacdo de Peclio, especificado no item
83, sera rateado com partes iguais entre os Beneficiarios de que trata o subitem 83.1.

XVIII - PECULIO ESPECIAL

84, O Pecllio Especial sera devido apds o falecimento do Participante, inscrito na REAL GRANDEZA até 31.08.79, dia anterior ao
de vigéncia deste regulamento (001.B), que ndo entrou em gozo de Complementacdo de Aposentadoria, sendo assegurado a
pessoa por ele designada, independentemente de inventario, importancia em dinheiro, de pagamento Unico, apés o deferimento da
solicitacdo, correspondente a 70% (setenta por cento) de suas contribui¢des recolhidas a REAL GRANDEZA até essa data
(31.08.79), corrigidas monetariamente até a data do falecimento, pelo indice de variagdo do valor nominal das ORTN's.

84.1. A pessoa designada, para fins do recebimento do Pectilio Especial, serd, em principio, indicada pelo Participante na Apélice
de Seguro de Vida em Grupo administrada pela REAL GRANDEZA.

84.2. O Participante interessado em designar outras pessoas, que nao as registradas para o Seguro de Vida em Grupo, devera
formalizar, por escrito, a REAL GRANDEZA os novos Beneficiarios, informando o percentual do Peculio Especial que cabera a
cada um deles,

84.3. Na hipétese de ndo ser fixado o percentual que cabera a cada um dos Beneficiarios, sera o Pecdlio dividido em partes
iguais entre 0s mesmos.

84.4. E condicdo indispensével, para que a pessoa designada faca jus ao Pecilio Especial, que o Participante tenha recolhido a
REAL GRANDEZA o minimo de 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais consecutivas, até 31.08.79, data anterior ao de inicio
de vigéncia deste Regulamento (001.B).

XIX - DEVOLUCAO DE CONTRIBUICAO

85, A devolucdo, parcial ou total, das contribuicbes vertidas pelos Participantes @ REAL GRANDEZA ocorrera nas hipéteses a
seguir discriminadas, apds o deferimento da solicitagdo pertinente:

85.1.cessacdo do contrato de trabalho, quando houver opcéo pela devolugdo das contribuicdes, obedecidas as caréncias exigidas
0s subitens 9.1,9.1.1. € 9.1.2.;

a) para o Participante inscrito até 30.06.74, data limite de vigéncia do regulamento 001, sera devolvido 100% (cem por cento)
das contribuicdes por ele vertidas a REAL GRANDEZA, até 23.01.78, dia anterior ao de publicacdo do decreto n° 81.240/78,
sem corre¢do monetaria, acrescido de 50% + 1% (x - y) das contribuicbes por ele vertidas @ REAL GRANDEZA, a partir de
24.01.78, onde x e y representam, respectivamente, a idade do Participante na data de cessacao do seu contrato de trabalho
com a Patrocinadora e a idade do Participante na data de inscricdo na REAL GRANDEZA, corrigidas de acordo com o indice de
variagdo do valor nominal das ORTN's.

b) para o Participante inscrito entre 01.07.74, data de inicio de vigéncia do Regulamento 001.A, até 24.01.78, data de
publicacdo do Decreto n° 81.240/78, sera devolvido o valor correspondente a 50% + 1% (x - y) das contribuicbes por ele
vertidas a REAL GRANDEZA, a partir de 24.01.78, onde x e y representam, respectivamente, a idade do Participante na data
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de cessacdo do seu contrato de trabalho com a Patrocinadora e a idade do Participante na data de inscricdo na REAL
GRANDEZA, corrigidas de acordo com o indice de variacdo do valor nominal das ORTN's.

) para 0 participante inscrito apds 24.01.78, data de publicacdo do Decreto n® 81.240/78, sera devolvido o valor
correspondente a 50% + 1% (x - y), das contribuicBes por ele vertida @ REAL GRANDEZA, onde x e y representam,
respectivamente, a idade do Participante na data de cessacdo do seu contrato de trabalho com a Patrocinadora e a idade do
Participante na data de inscricdo na REAL GRANDEZA, corrigidas de acordo com o indice de variagdo do valor nominal das
ORTN's.

85.2. Aposentadoria por Tempo de Servico do Participante, que se aposente com idade inferior a 55 anos, e Aposentadoria
Especial, para aquele que se aposente com menos de 53, 51 ou 49 anos de idade, conforme o tempo de servigo exigido pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social de 25, 20 ou 15 anos:

a) para o Participante inscrito até 01.01.78, ndo sera devolvido qualquer valor a titulo de restituicdo de contribuicdes.

b) para o Participante inscrito a partir de 01.01,78, que continue ou ndo nos quadros de pessoal da Patrocinadora, apos a
Aposentadoria, serd restituido o valor correspondente a 50% + 1% (x - y) das contribuicdes por ele vertidas a Fundagéo, onde x
e y representam, respectivamente, a idade do Participante na data de cessacdo do seu contrato de trabalho com a
Patrocinadora e a idade do Participante na data de inscricdo na REAL GRANDEZA, corrigidas de acordo com o indice de
variagdo do valor nominal das ORTN's,

c) para 0 participante ex-empregado, ndo serdo devolvidas as importancias por ele vertidas de atribuicdo da Patrocinadora, bem
como as destinadas a cobertura de despesas administrativas.

85.3. indeferimento de Solicitacdo de Complementacéo de Aposentadoria por Invalidez;

a) para o Participante inscrito, em qualquer época, na REAL GRANDEZA, que tiver a Solicitacdo de Complementacdo de
Aposentadoria por Invalidez indeferida pela ndo comprovagéo de invalidez por exame médico determinado ou aceito pela REAL
GRANDEZA, seré garantida a restituicdo de 100% (cem por cento) das contribuicbes por ele vertidas durante o periodo de
vinculo 8 REAL GRANDEZA, corrigidas de acordo com o indice de variagéo do valor normal das ORTN's.

b)  para o Participante ex-empregado, ndo serdo restituidas as importancias por ele vertidas de atribuicbes da patrocinadora,
bem como as destinadas a coberturas de despesas administrativas.

85.4. aposentadoria sem cumprimento do periodo de caréncia exigido para as Complementagdes,

a) para o Participante inscrito em qualquer época na REAL GRANDEZA, que se aposentar pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social, sem cumprir os periodos de caréncias exigidos pela REAL GRANDEZA, ocasionando a perda dos
beneficios, é garantida a restituicdo de 50% + 1% (x - y) das contribuicbes por ele vertidas, durante o periodo de vinculo com a
REAL GRANDEZA, onde x e y representam, respectivamente, a idade do Participante na data de cessagdo do seu contrato de
trabalho com a Patrocinadora e a idade do Participante na data de inscricdo na REAL GRANDEZA, corrigidas de acordo com o
indice de variacdo do valor nominal das ORTN's.

b)  para o Participante ex-empregado, ndo serdo devolvidas as importancias por ele vertidas de atribuicdo da Patrocinadora,
bem como as destinadas a cobertura de despesas administrativas.

86. Caso o Participante venha a falecer antes da devolugdo das contribuicbes garantidas neste Capitulo, serdo elas pagas em
partes iguais aos Beneficiarios, de que trata o Capitulo V, independentemente de inventario, desde que tenham o direito ao
recebimento inicial da Pens&o a cargo do Instituto Nacional de Previdéncia Social.

XX - TEMPO DE SERVICO DOS FUNDADORES

87. O Tempo de servico efetivamente prestado a FURNAS - Centrais Elétricas S.A, ou a outras Patrocinadoras, pelos seus
empregados e diretores que sejam Participantes Fundadores da REAL GRANDEZA, assim definidos no paragrafo 22 do art, 10° do
Estatuto da REAL GRANDEZA, e no subitem 7,1 deste Regulamento, sera considerado como tempo de Participante para todos os
efeitos deste Regulamento, excecao feita quanto a contagem desse tempo para efeito do calculo de beneficio de Complementagao
de Pensdo.
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XXI - PRESCRICAO DOS BENEFICIOS

88. Os valores dos beneficios, a que o Participante ou Beneficiario tenham direito, ndo reclamados, prescreverdo no prazo de 5
(cinco) anos, a contar da data em que forem devidos, revertendo as importancias néo requeridas em favor da REAL GRANDEZA.

88.1. Para o Participante ou Beneficiario, o direito de requerer o beneficio prescreve 0 mesmo prazo, a contar da data que forem
implementadas todas as condicbes para concessao das complementacdes ou do Peculio Especial, excecdo feita a solicitagdo do
beneficio de Complementacéo de Aposentadoria do Participante ex-empregado.

89. As importancias ndo recebidas em vida pelo Participante, referentes aos beneficios a ele devidos, desde que vencidos e nao
prescritos, serdo pagas aos Beneficiarios que tenham direito @ Complementacéo de Pensdo, a mesma proporgao desse beneficio,
quando outro critério especifico ndo regulamentar a situa¢éo, depois de descontados os créditos em favor da REAL GRANDEZA.

90. As importancias ndo recebidas em vida pelo Beneficiario, referentes aos beneficios a ele devidos, desde que vencidos e nao
prescritos, serdo pagas a seus herdeiros ou sucessores legalmente habilitados, na forma da lei civil, depois de descontados os
créditos em favor da REAL GRANDEZA.

XXII - REAJUSTAMENTO

91. Os valores da Complementacdo de Aposentadoria, do Adicional de Aposentadoria e da Complementacdo de Pensdo serdo
reajustados na mesma época e proporcdo em que forem reajustadas as Aposentadorias pagas pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social.

XXIII - CUSTEIO
92. Os beneficios deste plano serdo custeados através de contribuicdes dos Participantes e das Patrocinadoras.
93. Os Participantes contribuirdo, mensalmente, com:

a) 2,4% (dois virgula quatro por cento) do seu Salario Real de Contribuicdo, até a metade de Teto de Contribuigdo fixado pelo
Instituto Nacional de Previdéncia Social;

b) 4,6% (quatro virgula seis por cento) calculados sobre a diferenca entre 0 seu Salario Real de Contribuicdo, até o teto de
Contribuicdo fixado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, € a metade desse mesmo teto, em acréscimo a contribuicdo
referida na alinea a; e

c) 9,1% (nove virgula um por cento) calculados sobre a diferenca entre 0 seu Salario Real de Contribuicdo e o Teto de
Contribuico fixado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, em acréscimo as contribui¢des fixada nas alineas a e b.

93.1. As taxas de contribuicdo, fixadas neste item, incidirdo, também, sobre o valor total da Gratificacdo de Natal, sendo cobradas
de uma s6 vez, quando do pagamento da sua segunda parcela.

93.1.1. O Participante empregado, inclusive aquele que estiver exercendo o cargo de Diretor, que néo fizer jus a Gratificacdo de
Natal, estara obrigado, ainda assim, a recolher 8 REAL GRANDEZA parcela idéntica a da contribuicdo do més de dezembro, a
titulo de contribuicdo sobre aquela gratificago.

93.2.0 Participante licenciado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, recebendo Auxilio-Doenca, pagara a contribuicdo
sobre a Gratificacdo de Natal, enquanto estiver licenciado, na base de 1/12 avos da contribuicdo normal de cada més,
descontada a cada pagamento de Complementacao Salarial do Auxilio-Doenga, devida por FURNAS - Centrais Elétricas S.A.

93.3. O Participante que se desligar dos quadros de pessoal da Patrocinadora, excecdo feita & Aposentadoria, bem como o
Participante empregado da Patrocinadora, que estiver licenciado sem vencimentos e permanecer vinculado a Fundac&o, além de
sua contribuicdo, pagara, ainda;

93.3.1. As contribuicbes de responsabilidade da Patrocinadora, previstas no item 94, a, b e ¢, sobre o Salario Real de
Contribuic8o, para 0s que passaram a essas condicOes até 31.08.79, data anterior a de inicio de vigéncia deste regulamento
(001.B);

93.3.2. As contribuicBes de responsabilidade da Patrocinadora, previstas no item 94, a, b e ¢, para cobertura das despesas
administrativas, taxa adicional de 1,5% (hum virgula cinco por cento) ao més sobre o Salario Real de Contribuicdo, para os que
passarem a essas condicdes a partir de 01.09.79, data de inicio da vigéncia deste Regulamento (001 .B); e
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93.3.3. Em ambos os casos, anualmente, no més de dezembro, as respectivas contribuicdes mencionadas nos itens acima, em
dobro, a titulo de compensacéo da Gratificacao de Natal.

93.4. O Participante que, em 31.08.79, data anterior a de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), estiver em gozo de
Aposentadoria, ndo esta sujeito as contribuicdes mencionadas no item 93, ndo fazendo jus os seus Beneficidrios a
Complementacéo de Pensao.

93.5.0 Beneficiario do Participante que, a partir de 01.09.79, data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), entrar em
gozo de Complementagdo de Aposentadoria fara jus ao recebimento da Complementacdo de Pensdo, conforme os dispositivos
deste Regulamento (001.B), contribuindo o Participante, para esse beneficio, com:

a) 0,80% (zero virgula oitenta por cento) do beneficio pago na inatividade (somatério da Complementacédo de Aposentadoria e
ao Adicional de Aposentadoria) até o valor correspondente a metade do Teto de Contribuicdo fixado pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social;

b) 1,50% (hum virgula cinqlienta por cento) da parcela do beneficio pago na inatividade (somatério da Complementacéo de
Aposentadoria e do Adicional de Aposentadoria) situada entre o Teto de Contribuicio fixado pelo Instituto Nacional de
Previdéncia Social e a metade do Teto de contribuicdo referida na alinea a;

c) 3,00% (trés por cento) da parcela do beneficio pago na inatividade (somatoério da Complementacdo de aposentadoria e do
adicional de Aposentadoria) que ultrapassar o teto de Contribuicdo fixado pelo Instituto Nacional de Previdéncia Social, em
acréscimo as contribuicdes referidas nas alineas a e b.

93.5.1. As taxas de contribuicdo especificadas nas alineas a, b e ¢ do subitem 93.5 incidirdo, também, sobre a
Complementacédo de Abono Anual.

94. Além das dotagdes, ja efetivadas, a Patrocinadora FURNAS - Centrais Elétricas S.A. contribuira, mensalmente, com:;

a) 0s mesmos percentuais e valores referidos no item 93, a, b e ¢, bem como no subitem 93.1, relativos aos Participantes, seus
empregados, inclusive aqueles que assumirem o cargo de Diretor ou Conselheiro, e regularizacdo da jdia a que estiver sujeito o
Participante;

b) 1,70% (um virgula setenta por cento), percentual que, na data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B), corresponde a
diferenca entre o Custo Normal do Plano, estabelecido em 11, 86 (onze virgula oitenta e seis por cento), reduzido de 7,96% (sete
virgula noventa e seis por cento) (contribuicdo média correspondente as contribui¢des dos Participantes e da Patrocinadora,
prevista nos itens 93, a, b e ¢, bem como no item 94, a), e a economia do risco iminente, calculada em 2,20% (dois virgula vinte
por cento), nessa mesma data, sendo todos os percentuais incidentes sobre a Folha de Pagamento; e

¢) 2,95% (dois virgula noventa e cinco por cento) da Folha de Pagamento da Patrocinadora, referente ao Custo Suplementar do
Plano de Custeio, calculado na data de inicio de vigéncia deste Regulamento (001.B),

95. As demais Patrocinadoras, além das contribuicdes referidas nos itens 94, realizardo as dotagdes atuérias que vierem a ser
fixadas.

96. O Participante que, tendo tido reducdo de remuneracdo, optar pela manutencdo do Salério Real de Contribuicdo, baseado na
remuneracdo anterior, nos termos do item 29 e respectivos subitens, recolhera @ REAL GRANDEZA, além da sua contribuicdo, a da
Patrocinadora, sobre a diferenca que se verificar, face a reducéo da remuneracao.

97. A contribuicdo do Participante, que esteja prestando servigo regular e efetivo a Patrocinadora, serd descontada da respectiva
Folha de Pagamento ou recolhida, sob qualquer outra forma indicada pela REAL GRANDEZA, nos 15 (quinze) primeiros dias de
cada més subseqiiente ao vencido.

98. Para o Participante ndo Fundador, que tiver ingressado como empregado da Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, com
idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, entre 05.08.71, data de constituicdo da REAL GRANDEZA, e 24.08.76, data em que 0
Conselho de Curadores instituiu a Complementacdo de Aposentadoria proporcional ao Tempo de Contribuicdo a REAL
GRANDEZA, em substituicdo a joia, sera exigida, além da contribuicdo mensal, a regularizacdo da jéia estabelecida por calculo
atuarial, em face da idade, da remuneragdo e do tempo da atividade vinculada ao Instituto Nacional de Previdéncia Social,
conforme Instrugdo Normativa propria, aprovada pelo Conselho de Curadores, em reunido de 24.08.76, podendo o Participante
optar por uma das trés alternativas previstas na Instrucdo, Normativa ou pela isen¢éo da jéia, sujeitando-se, nesta Ultima hipétese,
ao recebimento da Complementacdo de Aposentadoria na base de tantos trinta avos quantos forem os anos completos de
contribuicdo & REAL GRANDEZA, até 0 maximo de 30 (trinta) anos.
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99. A contribuicdo do Participante, que se desligar do quadro de pessoal da Patrocinadora ou que estiver licenciado sem
vencimentos, sera recolhida pelo mesmo a Tesouraria da REAL GRANDEZA ou efetuada, sob qualquer outra forma indicada pela
REAL GRANDEZA, até o dia 15 (quinze) de cada més subseqiiente ao vencido,

100.Fica o Participante, em qualquer hipétese, obrigado ao recolhimento, nos prazos e condi¢des previstos neste Capitulo, caso
nao ocorra 0 desconto em Folha de Pagamento.

101. As Patrocinadoras recolherdo a REAL GRANDEZA as contribuicbes especificas, bem como as descontadas em Folha de
Pagamento dos Participantes, até o dia cinco do més subseqiiente ao da competéncia.

102. N&o se verificando o recolhimento das importancias nas datas previstas neste Regulamento, ficardo os Participantes sujeitos
ao pagamento das contribuicBes em atraso, corrigidas pelo indice de variagdo do valor nominal das ORTN's até a data do
pagamento, além da multa de 10% (dez por cento) e juros de 1% (hum por cento) ao més ou fracdo do més, ambos calculados
sobre as contribuicbes, em atraso, corrigidas.

XXIV - RESERVA MATEMATICA, FUNDOS E PROVISOES

103. No Balanco Geral da REAL GRANDEZA, serdo consignadas Reservas Técnicas, Fundos Especiais e Provisdes, conforme 0s
critérios fixados na Lei n® 6435/77, Decreto n® 81.240/78 e outras leis especiais, bem como em normas expedidas pelo Ministério de
Previdéncia e Assisténcia Social.

XXV - DISPOSICOES GERAIS

104. O tempo de servico publico federal, para efeito de contagem reciproca de tempo, de que trata a Lei n- 6226, de 14.0775, é
considerado como tempo de contribuicdo para o Instituto Nacional de Previdéncia Social, para os efeitos dos dispositivos deste
Regulamento (001.B).

105. Para o Participante inscrito ou reinscrito até 31.08.79, data anterior a vigéncia deste Regulamento (001.B), continuam a ser
exigidas as Taxas de Inscricdo, Ingresso, Reingresso e de Transferéncia, conforme o caso, nos valores estabelecidos em calculos
atuariais por Instruces Normativas prdprias e segundo os critérios estabelecidos em Reunido de Conselho de Curadores de
30.06.75.

105.1. Continua, também, a ser exigida a j6ia, nos termos do item 98, para o Participante ndo Fundador que ingressou como
empregado da Patrocinadora ou da REAL GRANDEZA, com idade igual ou superior a 40 (quarenta) anos, entre 05.08.71, data de
constituicdo da REAL GRANDEZA, e 24.08.76, data em que o Conselho de Curadores instituiu a Complementacdo de
Aposentadoria proporcional ao tempo de contribuicdo & REAL GRANDEZA, em substituicdo a tal taxa, para esse Participante.

106. O Participante que, ao se aposentar, ndo fizer jus ao recebimento da Complementacdo de Aposentadoria integral podera
efetuar 0o pagamento do valor a ser determinado atuarialmente, correspondente ao periodo que deveria contribuir para o
recebimento da Complementagdo de Aposentadoria sem redugdo.

107. Os beneficios deste Plano, concedidos ao Participante, salvo quanto as importancias devidas a REAL GRANDEZA, aos
descontos autorizados por lei ou por este Regulamento, ou derivados da obrigacdo de prestar alimentos, reconhecida por via
judicial, ndo podem ser objeto de penhora, arresto ou seqiestro, sendo nula, de pleno direito, qualquer venda ou cessdo e a
constituicdo de qualquer 6nus, bem como a outorga de poderes irrevogaveis ou em causa propria a respectiva percepcao.

108. O presente Regulamento (001.B) sera revisto sempre que novos beneficios forem instituidos ou suprimidos ou quando motivos
supervenientes o aconselharem, precedidos dos calculos atuariais necessarios.

109. O presente Regulamento (001.B) entra em vigor a partir de 01.09.79, ndo se aplicando aos Participantes que se encontrarem
em gozo de Aposentadoria, recebendo Complementacdo de Aposentadoria ou Adicional de Aposentadoria.

19de19



