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FUNDAGAO DE PREVIDENCIA E ASSISTENCIA SOCIAL Plano Previdenciario
Regulamento 001.A

| - DEFINICOES

1. Para efeito deste Regulamento os termos, expressdes, palavras, abreviaturas, e siglas abaixo
relacionadas, tém o seguinte significado:

1.1. Abono Anual - Prestacdo pecuniaria de pagamento Unico, correspondente a um doze avos do total
das aposentadorias pagas pela Previdéncia Social, durante o ano;

1.2. Abono de Retorno a Atividade - E a importancia mensal paga ao Segurado da Previdéncia Social,
aposentado, que retorna a atividade, em substituicdo ao valor da aposentadoria que vinha percebendo e
que fica suspensa enquanto durar o retorno (sem efeito a partir de 04.06.75, data de vigéncia da Lei n°
6.210/75);

1.3. Adicional de Aposentadoria - Prestacdo pecuniaria de pagamento mensal, calculada sobre o
Salario Real de Beneficio, no limite maximo de 20 salarios minimos e nos valores, respectivamente, de
20% de 30 a 34 anos de servico, e de 25% a partir dos 35 anos, para o empregado do sexo masculino e,
igualmente, de 25% para o empregado do sexo feminino aos 30 anos de servico;

1.4. Aposentadoria - Prestagdo mensal de pecuniaria concedida de acordo com a LOPS e respectivos
RRPS aos seus segurados;

1.5. Auxilio-Doenga - Prestagdo pecuniaria de pagamento mensal feita pela Previdéncia Social aos
seus segurados incapazes, temporariamente, para o trabalho de acordo com o LOPS e respectivo RRPS;

1.6. Beneficiario - Dependente do mantenedor-beneficiario, como definido na Lei Organica da
Previdéncia Social - LOPS e no regulamento Geral da Previdéncia Social - RRPS;

1.7. CNPS - Conselho Nacional de Politica Salarial;

1.8. Correcao Monetaria - Nos casos nado especificados, € a resultante da aplicacdo dos indices de
correcao das Obrigacdes Reajustaveis do Tesouro Nacional - ORTN;

1.9. Jbia - Valor estipulado por calculos atuariais para filiacdo a REAL GRANDEZA, conforme os
termos e condic¢des do item 47, sendo regulamentada por normas especificas;

1.10. Mantenedor - Toda pessoa juridica que contribui para a Fundacao e a cujos empregados, diretores
e respectivos dependentes, a REAL GRANDEZA presta assisténcia ou beneficios nos termos do seu
Estatuto e deste Regulamento;

1.11. Mantenedor-Beneficiario - Pessoa que contribui para a REAL GRANDEZA e dela recebe
assisténcia e/ou aufere beneficios, nos termos deste Regulamento;

1.12. Mantenedor-Beneficiario-Fundador - Todo empregado e Diretor do mantenedor que se vinculou a
REAL GRANDEZA nas condi¢cdes de que trata o paragrafo Unico do art. 10° do Estatuto da REAL
GRANDEZA;

1.13. Peculio especial - Prestacao pecuniaria de pagamento Unico correspondente a 70% do total das
contribuicdes recolhidas a REAL GRANDEZA pelo mantenedor-beneficiario, aplicada as mesmas,
correcao que anualmente vier a ser fixada pelo Conselho de Curadores.

1.14. REAL GRANDEZA - Fundagado REAL GRANDEZA;
1.15. Saléario-de-Beneficio - E aquele assim definido pela LOPS e respectivo RRPS.

1.15.1. No caso do mantenedor-beneficiario contribuir para a Previdéncia Social por mais de uma fonte,
0 Salario-de-Beneficio para efeito de Suplementacdo, serd calculado tomando-se por base
exclusivamente os recolhimentos feitos através do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA.

1.16. Salario-de-Contribuicdo - E aquele definido pela LOPS e respectivo RRPS.
1.17. Saléario Real de Beneficio - E aquele que assim definido no titulo VIl deste Regulamento.

1.18. Saléario Real de Contribuico - E aquele assim definido no titulo VI deste regulamento.
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1.19. Suplementacdo do Abono Anual - Prestacdo pecuniaria de pagamento Unico, correspondente a
um doze avos do total das suplementacdes pagas pela REAL GRANDEZA, durante o ano.

1.20. Suplementacdo de Aposentadoria - Prestacdo mensal pecuniaria concedida ao mantenedor-
beneficiario, depois que se aposentar pelo regime da LOPS e respectivo RRPS e se desligar do quadro de
pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, nos termos deste Regulamento.

Il - OBJETO

2. Este Regulamento fixa prerrogativas e estabelece os direitos e deveres do Mantenedor e
Mantenedor-Beneficiarios, em relacdo ao presente Plano.

Il - MANTENEDOR-BENEFICIARIO

3. Podera adquirir a condicdo de mantenedor-beneficiario:

3.1 O empregado que estiver prestando servico regular e efetivo ao Mantenedor ou a REAL
GRANDEZA ou o diretor que requerer sua inscricdo na forma deste Regulamento.

3.2. Aquele que, com idade inferior a 40 anos, venha a ingressar na vigéncia deste Regulamento como
empregado ou diretor, no Mantenedor ou na REAL GRANDEZA, para prestacéo de servi¢o regulamentar e
efetivo.

3.3. Aquele que, com idade igual ou superior a 40 anos, venha a ingressar como empregado ou diretor,
no Mantenedor ou na REAL GRANDEZA, para prestacdo de servico regular e efetivo, desde que,
regularize junto a8 REAL GRANDEZA a jéia referida no item 47 deste Regulamento.

3.4. O mantenedor-beneficiario da Fundacdo mantida por companhia subsidiaria das Centrais Elétricas
S.A. - ELETROBRAS, que se transferir para a mantenedora da REAL GRANDEZA podera ser admitido,
em qualquer época, sem a condicdo de Fundador, como mantenedor-beneficiario, sem obrigacbes de
pagamento de jdia ou taxa de inscricdo, desde que recolha aos cofres desta, importancia a ser
determinada atuarialmente, tomando-se em consideragdo o periodo em que participou, como mantenedor-
beneficiario, de fundacéo pertencente ao grupo ELETROBRAS.

3.4.1. O mantenedor-beneficiario, transferido, recolhnera a REAL GRANDEZA, no prazo de 90
(noventa) dias, a importancia que for fixada para o seu ingresso na mesma.

4. Ficara assegurado ao mantenedor-beneficiario que se desligar do quadro de pessoal do
mantenedor ou da REAL GRANDEZA, o direito de permanecer vinculado a REAL GRANDEZA naquela
condicao, nos termos deste Regulamento.

5. Podera reingressar na REAL GRANDEZA, como mantenedor-beneficiario, aquele que ja tenha tido
esta condicao, sem a caracteristica de Fundador, desde que sejam observadas as disposi¢des do item 11.

6. Permanecera como mantenedor-beneficiario o aposentado que receber suplementacdo da REAL
GRANDEZA.

7. Perdera a condicdo de mantenedor-beneficiario aquele que deixar de recolher a REAL
GRANDEZA, por 6 (seis) meses consecutivos, o valor de sua contribuicdo, sendo automaticamente
excluido da Fundacgao.

IV — INSCRICAO

8. O pedido de inscricdo na REAL GRANDEZA, como mantenedor-beneficiario, daqueles referidos
nos subitens 3.2., 3.3., 3.4., devera ser feito no prazo de 90 (noventa) dias contados a partir da admissao
no Mantenedor ou na REAL GRANDEZA.
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9. A inobservancia do prazo referido no item 8 acarretara para o requerente o pagamento da taxa de

inscricao que for fixada, e, cumulativamente, a regularizacéo da jéia a que estiver sujeito.

10. Aquele que trabalhava no Mantenedor quando da constituicdo da REAL GRANDEZA e ndo
reguereu a inscricdo na mesma sujeita-se a taxa de ingresso, calculada desde a data em que a Fundacao
iniciou suas atividades, e a regularizacdo da jéia a que estiver sujeito.

11. O atendimento do pedido de inscricdo daquele que tenha tido na REAL GRANDEZA a condicdo de
mantenedor-beneficiario e que permanece vinculado ao Mantenedor, ficara condicionado a que, dentro do
prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de seu deferimento, efetue o pagamento da taxa de reingresso
que for estipulado e proceda a regularizacdo da joia a que estiver sujeito.

12. A inscricdo corno Mantenedor-Beneficiario tem sua aceitacdo condicionada:

a) a aprovacdo em exame médico, determinado ou aceito pela REAL GRANDEZA para os referidos
nos subitens 3.2., 3.3. e 3.4. e item 5;

b) aregularizacdo da j6ia para aquele referido no subitem 3.3.;

¢) ao recolhimento da importancia que for determinada atuarialmente para aquele referido no subitem
3.4,

d) a aprovacdo de sua inscrigdo pelo Diretor-Superintendente da REAL GRANDEZA, observadas
as normas internas da Fundacéo.

V — BENEFICIOS

13. Os Beneficios abrangidos neste Plano séo:

13.1. Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez;

13.2. Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de Servico;
13.3. Suplementacédo de Aposentadoria por Velhice;

13.4. Suplementacdo do Abono Anual;

13.5. Adicional de Aposentadoria;

13.6. Peclulio Especial.

VI — SALARIO REAL DE CONTRIBUICAO

14. O Salario Real de Contribuicdo é o valor sobre o qual incidem as contribuicbes do mantenedor-
beneficiario para a REAL GRANDEZA, de acordo com as normas internas vigentes, excluida a
participacdo nos lucros.

14.1. Para o Mantenedor-Beneficiario que esteja em servico regular e efetivo no Mantenedor ou na
REAL GRANDEZA, é a soma das parcelas que constituem a remuneracdo mensal, nela incluidas
importancias recebidas a qualquer titulo, observadas as normas internas, excluida a participacdo nos
lucros.

14.2. Para o mantenedor-beneficiario que esteja afastado recebendo Auxilio-Doenga ou licenciado sem
vencimentos, € a soma das parcelas que constituem a remuneragdo mensal na data do afastamento,
devidamente corrigida na mesma época e proporcdo em que forem concedidos os aumentos gerais
autorizados pelo CNPS para os empregados do Mantenedor.

14.2.1. Nesse caso fica excluida a parcela referente a gratificacéo a titulo de participacédo nos lucros, para
efeito de calculo da contribuigdo nos meses subsequentes.

14.3. Para aquele que se tenha desvinculado do quadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL
GRANDEZA e conserve a condicdo de mantenedor-beneficiario, corresponde a Ultima remuneracéo que
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percebia no Mantenedor ou na REAL GRANDEZA, corrigida na mesma época de reajuste do salario
minimo, mas de acordo com o percentual de reajuste dos valores de referéncia, de que tratam a Lei n°
6.205, de 29.04,75 e Decreto 75.704, de 08.05.75, observado o disposto no subitem 14.2.1.

14.4. Para o mantenedor-beneficiario que venha ter reduzida sua remuneracdo do Mantenedor, nas
hipoteses admissiveis, sera facultativo, no prazo de 30 (trinta) dias, optar pela manutengéo de seu Salario
Real de Contribuicdo, na base do que vinha percebendo e devidamente corrigido, na mesma época e
proporcdo em que forem concedidos, os aumentos gerais autorizados pelo CNPS para os empregados do
mantenedor ou da REAL GRANDEZA.

14.4.1. Somente poderdo se servir dessa faculdade aqueles que permanecerem a funcdo de maior
remuneracao durante um periodo minimo de 36 meses.

14.4.2. Nesse caso, 0 mantenedor-beneficiario recolhera aos cofres da REAL GRANDEZA, além da sua,
a contribuicdo do Mantenedor, sobre a diferenca que se verificar em face da reducéo.

14.4.3. A auséncia de pronunciamento dentro do prazo estipulado no subitem 14.4. importa em opcao
automatica e irretratavel pela contribuicdo sobre a nova remuneracao percebida.

14.4. O Salario Real de Contribuigdo ndo podera ser superior ao maior Salario Real de Contribuicdo de
empregado do Mantenedor.

VIl - SALARIO REAL DE BENEFICIO

15. O Salario Real de Beneficio, para os que, ao se aposentar, estejam em servico regular e efetivo no
Mantenedor ou na REAL GRANDEZA, sera obtido observadas as mesmas regras de calculo do Salario de
Beneficio, excluidas as gratificacGes a titulo de participacdo nos lucros, sem se considerar, entretanto, o
limite de contribuicao previdenciaria.

Para efeito de célculo da suplementacdo, em nenhuma hipétese o Salario Real de Beneficio podera ser
inferior ao Salario de Beneficio (sem efeito a partir de 16.11.77).

15.1. Nos casos de Aposentadoria por Invalidez, o Salario Real de Beneficio corresponde ao valor da
média da remuneracdo sobre a qual o mantenedor-beneficiario contribui para a REAL GRANDEZA nos
tltimos 12 (doze) meses, contados até o més anterior ao inicio do beneficio, em qualquer caso excluidas
as gratificacdes a titulo de participagéo de lucros.

15.2. Para aquele que ao se aposentar esteja em servigo regular e efetivo no Mantenedor ou ha REAL
GRANDEZA, obtém-se o Salario Real de Beneficios nos termos e condi¢es do item 15 e subitens 15.1.

15.3. Para aquele que se aposentar esteja vinculado do quadro de pessoal do Mantenedor ou da
Fundacdo REAL GRANDEZA e conserve a condicdo de mantenedor-beneficiario, o Salario Real de
Beneficio, sera obtido, tomando-se por base o valor do Salario Real de Contribuicdo, como definido no
subitem 14.3 e de acordo com os termos e condi¢cdes do item 15 e subitem 15.1.

15.4. Para o mantenedor-beneficiario que esteja afastado recebendo Auxilio-Doenca e venha a se
aposentar, o Salario Real de Beneficio sera obtido tomando-se por base o Salario Real de Contribuicéo,
assim definido no subitem 14.2, nos termos e condic¢des do item 15 e subitem 15.1.

15.5. Para o mantenedor-beneficiario que ndo redna tempo suficiente de contribui¢cdes, que permita o
estabelecimento da média do Salario Real de Contribuicdo para a REAL GRANDEZA pela forma prevista
neste Regulamento, o Salario Real de Beneficio sera obtido nos termos e condi¢6es do item 15 e subitens
15.1., 15.2., 15.3,, 15.4. e 15.5., tomando-se por base os valores dos Salarios Reais de Contribuicéo,
considerando-se, porém, na soma, para fins de estabelecimento daquela média, zero nos meses em que
nao tenha havido contribuicdo para a REAL GRANDEZA.

VIII - CRITERIOS DE SUPLEMENTACAO
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16. A Suplementacdo de Aposentadoria sera devida ao mantenedor-beneficiario que venha a se
aposentar pelo regime da LOPS e respectivo RRPS, e ao de que se trata o subitem 22.1. deste
regulamento, desde que haja seu desligamento do quadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL
GRANDEZA.

17. A Suplementagdo de Aposentadoria sera obtida em fungéo do Salario Real de Beneficio e do valor
da aposentadoria, conforme a natureza desta.

18. A Suplementacdo de Aposentadoria para o mantenedor-beneficiario que se encontra desligado do
guadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, de acordo com o item 17, sera obtida
considerando-se o valor da aposentadoria, calculada com os mesmos critérios adotados pelo regime da
LOPS e respectivo RRPS, partindo do seu Salario Real de Contribuicdo até o limite maximo de
contribuicdo estipulado pela Previdéncia Social, observado o disposto nos subitens 14.3 e 15.3.

IX - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR INVALIDEZ

19. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez sera concedida ao mantenedor-beneficiario,
durante o periodo em que lhe seja mantida a aposentadoria pela Previdéncia Social, observado o disposto
no item 16.

20. A Suplementacdo de Aposentadoria por Invalidez consistira numa renda mensal equivalente a
diferenca entre o Salario Real de Beneficio, calculado conforme o disposto no subitem 15.1. e o valor da
Aposentadoria por Invalidez, fixado pela Previdéncia Social.

20.1. A Suplementacédo de Aposentadoria por Invalidez, ndo podera ser inferior a 20% do Salario Real de
Beneficio, até o limite de 20 (vinte) salarios minimos.

X - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR TEMPO DE SERVICO

21. A Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de Servico sera devida ao mantenedor-
beneficiario, a partir da mesma data em que for concedida a aposentadoria pela Previdéncia Social e so
sera suspensa por morte ou cancelamento dessa aposentadoria, observado o disposto no item 16.

21.1. Para efeito do calculo da Suplementacdo de Aposentadoria por Tempo de servico somente sera
considerado o valor da Aposentadoria até o teto do Salario de Beneficio.

22. A Suplementagdo de Aposentadoria por Tempo de Servico para o mantenedor-beneficiario do
sexo masculino, cujo o tempo de contribuicdo para a REAL GRANDEZA seja igual ou superior a 10 (dez)
anos completos, consistird numa renda mensal que se obtém, aplicando sobre o Salario Real de
Beneficio, os coeficientes de 80%, 84%, 88%, 92% e 100%, segundo o mantenedor-beneficiario tenha
respectivamente, 30, 31, 32, 33, 34, 35 ou mais anos de servico e subtraindo do resultado obtido, o valor
da aposentadoria, fixado pela Previdéncia Social.

22.1. Para o mantenedor-beneficiario-fundador que se encontrava em gozo de aposentadoria, quando
da constituicado da REAL GRANDEZA e continua trabalhando no Mantenedor ou a na Fundagéo, consistira
numa renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de Beneficio, multiplicado por 0,80, 0,84,
0,88, 0,92, 0,96 até 1,00 segundo o caso da Aposentadoria seja de 30, 31, 32, 33, 34 até 35 anos
calculado na data de seu desligamento do quadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, o
valor da aposentadoria que estava recebendo da Previdéncia Social naquela data.

22.2. Para o mantenedor-beneficiario-fundador, empregado do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA,
que entrou em gozo de aposentadoria, apds a constituicdo da REAL GRANDEZA e continua trabalhando
no Mantenedor ou na Fundacéo, consistira numa renda mensal que se obtém de acordo com o item 22,
supondo a Suplementacdo calculada na data da concessédo de aposentadoria pela Previdéncia Social,
corrigindo-se o valor assim obtido, de acordo com os fatores de correcédo dos beneficios da Previdéncia
Social, até a data do desligamento do mantenedor-beneficiario do quadro de pessoal do Mantenedor ou da
REAL GRANDEZA.
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23. A Suplementacédo de Aposentadoria por Tempo de servico pelo mantenedor-beneficiario do sexo

feminino, cujo o tempo de contribuicio a REAL GRANDEZA seja igual ou superior a 10 (dez) anos
completos, consistird uma renda mensal que se obtém subtraindo do Salario Real de Beneficio, o valor da
aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

23.1 O mantenedor-beneficiario que tiver menos de 10 (dez) anos completos de contribuicdo a REAL
GRANDEZA, consistira numa renda mensal calculada de acordo com os itens 22 e 23, multiplicada por
tantos décimos quantos sejam os anos completos de filiagdo a REAL GRANDEZA.

XI - SUPLEMENTAGAO DE APOSENTADORIA POR VELHICE

24, A Suplementacao de Aposentadoria por Velhice sera devida ao mantenedor-beneficiario durante o
tempo em que seja mantida a aposentadoria pela Previdéncia Social, e cancelada por sua morte
observado o disposto no item 16.

25. A Suplementacdo de Aposentadoria por Velhice para mantenedor-beneficiario, cujo tempo, nessa
condicdo, seja igual ou superior a 10 (dez) anos completos até a data de seu desligamento para
aposentadoria consistira numa renda mensal correspondente a diferenca entre o Salario Real de Beneficio
e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social.

25.1. Para mantenedor-beneficiario, cujo tempo, nessa condicéo seja inferior a 10 (dez) anos completos
até a data de seu desligamento para aposentadoria, consistira numa renda mensal igual a diferenca entre
0 Salario Real de Beneficio e o valor da aposentadoria concedida pela Previdéncia Social, multiplicada por
tantos décimos quantos sejam 0s anos completos naquela qualidade.

Xl - SUPLEMENTAGAO DE ABONO ANUAL

26. A Suplementacdo do Abono Anual para mantenedor-beneficiario consistirdA numa prestacdo
pecunidria de pagamento Unico, correspondente a um doze avos do total das suplementacgdes.

27. A Suplementacdo do Abono Anual sera paga ao mantenedor-beneficiario na mesma época em
que for concedido o Abono Anual pela Previdéncia Social.

Xl - ADICIONAL DE APOSENTADORIA

28. O Adicional de aposentadoria sera concedido ao mantenedor-beneficiario durante o periodo em
que Ihe seja mantida a aposentadoria pela Previdéncia Social, o observado o disposto no item 18.

29. O Adicional da Aposentadoria por Tempo de Servico, para 0 mantenedor-beneficiario do sexo
masculino, cujo tempo, nessa condi¢cdo, seja igual ou superior a 10 (dez) anos completos, até a data do
seu desligamento do quadro de pessoal da mantenedor ou da REAL GRANDEZA, consistira numa renda
mensal que sera obtida aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio até o limite de 20 (vinte) salarios
minimos, um percentual proporcional ao tempo de atividade vinculada a Previdéncia Social, que assumira
os valores de 20% a partir de 30 anos, e 25% a partir de 35 anos de servigo.

30. O Adicional de Aposentadoria para mantenedor-beneficiario do sexo feminino, que se aposentar
por tempo de servico, cujo tempo, nessa condi¢ao, seja igual ou superior a 10 (dez) anos completos, até a
data do seu desligamento do quadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, consistira numa
renda mensal que sera obtida aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio até o limite de 20 (vinte)
salarios minimos, um percentual proporcional ao tempo de atividade vinculada a Previdéncia Social, que
assumira o valor de 25% aos 30 anos de servico ndo podendo exceder a esse percentual.

31. O Adicional de Aposentadoria para mantenedor-beneficiario, cujo tempo, nessa condicdo, seja
inferior a 10 (dez) anos completos, até a data do seu desligamento do quadro de pessoal do mantenedor
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ou da REAL GRANDEZA, consistirA numa renda mensal apurada de acordo com os itens 29 e 30
multiplicada por tantos décimos quantos sejam 0s anos completos naquela condicéo.

32. O Adicional de Aposentadoria ao mantenedor-beneficiario, cujo tempo, nessa condicao, seja igual
ou superior a 10 (dez) anos completos, que se aposentar por velhice, consistird numa renda mensal que
serd obtida aplicando-se sobre o Salario Real de Beneficio até o limite de 20 salarios minimos, um
percentual proporcional ao tempo de atividade vinculada a Previdéncia Social, que assumird o valor de
20% aos 30 anos ndo podendo exceder a este percentual.

33. O Adicional de Aposentadoria para mantenedor-beneficiario que se aposentar por velhice, cujo
tempo, nessa condicdo, seja inferior a 10 (dez) aos completos até a data do seu desligamento do quadro
de pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, para a aposentadoria, consistira numa renda mensal
apurada de acordo com o item 32 multiplicada por tantos décimos quantos sejam os anos completos
aquela condicao.

XIV - PECULIO ESPECIAL

34. O Peclulio Especial sera devido ap6s o falecimento do mantenedor-beneficiario, que ndo entrou em
gozo de suplementacgédo, sendo assegurado a pessoa por ela designada, uma importancia, em dinheiro, de
pagamento Unico correspondente a 70% de suas contribuicdes recolhidas a REAL GRANDEZA, aplicada
as mesmas corregdo que anualmente vier a ser fixada pelo Conselho de Curadores.

34.1. E condicdo indispensavel para que a pessoa designada faca jus ao peculio, que o mantenedor-
beneficiario tenha recolhido a REAL GRANDEZA, no minimo 24 (vinte e quatro) contribuicdes mensais
consecutivas.

XV - TEMPO DE SERVICO DOS FUNDADORES

35. O tempo de servico efetivamente prestado a FURNAS - Centrais Elétricas S.A. pelos seus
empregados e diretores, que sejam mantenedor-beneficiario-fundadores da REAL GRANDEZA, assim
definidos no paragrafo Unico do art. 10° do Estatuto da REAL GRANDEZA sera considerado como tempo
de mantenedor-beneficiario para todos os efeitos deste Regulamento.

36. Sera de 5 (cinco) anos consecutivos o tempo de matenedor-beneficiario para o disposto no item
22,23, 25, 27, 28, 29 e 30 e seus subitens, no que se refere aos fundadores.

36.1. Nestes casos, o calculo referido nos subitens 23.1, 25.1, 27.1, 28.1, e itens 31 e 33 para a
Suplementacao de Aposentadoria sera feito multiplicando-se por tantos quintos quantos sejam 0s anos
completos como mantenedor-beneficiario-fudador.

37. FURNAS - Centrais Elétricas S.A. - assegurard a REAL GRANDEZA 0s recursos necessarios a
prestacdo dos beneficios relativos ao tempo de servico, contado em favor dos mantenedores-
beneficiarios-fundadores, de acordo com o item 35.

38. Desde que sejam assegurados o0s recursos previstos no item 37 no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados da sua filiagdo a REAL GRANDEZA, os demais Mantenedores aprovados pelo Conselho de
Curadores, poderdo ter estendido aos seus empregados e diretores a condicdo de mantenedor-
beneficiario-fundador.

XVI - PRESCRICAO DOS BENEFICIOS

39. Os beneficios ndo reclamados prescreverdo no prazo de 5 (cinco) anos, a contar da data em que
forem devidos, revertendo as importancias em favor da REAL GRANDEZA.
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40. As importancias ndo recebidas em vida pelo mantenedor-beneficiario, referentes a beneficios

vencidos e ndo prescritos, serdo pagas aos beneficiarios, depois de descontados os créditos, em favor da
REAL GRANDEZA.

XVII - REAJUSTAMENTOS

41. Os valores das suplementacdes de aposentadorias e os do adicional serédo reajustados na mesma
época e proporgdo em que forem reajustadas as aposentadorias pagas pela Previdéncia Social.

XVIII - CUSTEIO

42. Os beneficios desse Plano serdao custeado através de contribuicdes do mantenedor-beneficiario,
do Mantenedor e da REAL GRANDEZA.

43, Os mantenedores-beneficiarios contribuirdo com;

a) 2,2% (dois virgula dois por cento) de seu Salario Real de Contribuigcao até o teto de 10 valores de
referéncia, de que tratam a Lei n® 6.205 de 29.04.75 e Decreto 75.704, de 08.05.75.

b) 4% (quatro por cento) calculados sobre a diferenca entre o seu Salario Real de Contribuicéo, até o
limite de 20 valores de referéncia, e 10 valores de referéncia, de que tratam a Lei n°® 6.205, de
29.04.75 e Decreto 75.704, de 08.05.75, em acréscimo a contribuicéo referida na alinea a).

c) 7% (sete por cento) calculados sobre a diferenca entre seu Salario Real de Contribuicdo e 20
valores de referéncia, de que tratam a Lei n° 6.205 de 29.04.75 e Decreto 75.704, de 08.05.75, em
acréscimo as contribuicées nos itens a) e b).

44, O Mantenedor - FURNAS -Centrais Elétricas S.A., além de dotacdo inicial, o valor de Cr$
4.000.000,00 (quatro milhdes de cruzeiros) contribuira mensalmente com:

a) 0s mesmos percentuais e valores referidos o item 43, referente aos seus empregados e diretores,
aos matenedores-beneficiarios e regularizacdo de joéia a que estiver sujeito o Mantenedor -
Beneficiario;

b) 2,65% (dois virgula sessenta e cinco por cento) de folha de pagamento, a partir de julho de 1973,
reduzindo-se de 0,90% em julho de cada ano até anular-se.

45. A REAL GRANDEZA contribuird mensalmente, na forma e com 0os mesmos percentuais e valores
previstos no item 43, calculados sobre a folha de pagamento de seus empregados, e procedera a
regularizacao da joia a que estiver sujeito o mantenedor-beneficiario, nos termos e condi¢ces do item 47.

46. A contribuicdo do mantenedor-beneficiario que esteja prestando servigco regular e efetivo ao
Mantenedor ou a REAL GRANDEZA, sera descontada da respectiva folha de pagamento ou recolhida aos
cofres da Tesouraria da REAL GRANDEZA, ou a estabelecimento bancéario por ela designado, nos 15
(quinze) primeiros dias de cada més subsequente ao vencimento.

47. O mantenedor-beneficiario inscrito com idade igual ou superior a 40 anos, além de contribuicdo
mensal, estara sujeito a regularizacdo da jéia que for determinada atuarialmente em face da idade, da
remuneracao e do tempo de atividade vinculada a Previdéncia Social.

48. O mantenedor-beneficiario que se desliga do quadro de pessoal do Mantenedor ou da Fundagéo e
permanece na REAL GRANDEZA bem como os mantenedores-beneficiarios empregados do Mantenedor
ou da REAL GRANDEZA, que estiverem licenciados sem vencimentos, além da sua contribuicdo pessoal,
pagardo igualmente a contribuicdo do mantenedor ou da Fundacéo.

49, A contribuicdo do mantenedor-beneficiario que se desligar do servico regular e efetivo do
Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, sera recolhida pelo mesmo aos cofres da Tesouraria da REAL
GRANDEZA, ou a estabelecimento bancario designado pela mesma, e para seu crédito, até o dia 15
(quinze) de cada més subsequente ao vencido.
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50. Fica o mantenedor-beneficiario, em qualquer hipétese, obrigado ao recolhimento, nos prazos e

condicdes previstos nos itens 46 e 47, nos casos em que ndo ocorra o desconto em folha ou na
suplementacéo.

51. N&o se verificando o recolhimento nos casos previstos neste Regulamento, ficard o mantenedor-
beneficiario inadimplente sujeito a juros de 1% (um por cento) ao més, além da multa de 10% (dez por
cento) sobre a totalidade do pagamento em mora, devidamente corrigido.

XIX - RESERVA MATEMATICA E PROVISAO PARA BENEFICIOS A CONCEDER

52. No balanco geral da REAL GRANDEZA serdo obrigatoriamente consignadas as seguintes
Reservas referentes ao presente Plano:

52.1. Reserva Matematica do Plano de Suplementacdo que constituem os valores atuais nos términos dos
exercicios, dos compromissos assumidos pela REAL GRANDEZA, relativamente ao mantenedores-
beneficiarios aposentados.

52.2. Provisdo para os Beneficios a Conceder que corresponde a diferenca entre o montante liquido dos
recursos da REAL GRANDEZA e a soma das Reservas Matematicas dos diversos planos.

XX - CONCESSAO E PAGAMENTO DA SUPLEMENTACAO E DO ADICIONAL

53. Os beneficios deste Plano s6 serdo devidos ao mantenedor-beneficiario, a contar da data do seu
desligamento do quadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, e apés o deferimento do
pedido de suplementacao.

54, Para o mantenedor-beneficiario que esteja desligado do quadro de pessoal do Mantenedor ou da
REAL GRANDEZA, a Suplementacdo de Aposentadoria sé sera devida a partir da concessdo da
aposentadoria pela Previdéncia Social e mediante deferimento do pedido de Suplementacdo encaminhado
a REAL GRANDEZA,

55. A Suplementacé@o de Aposentadoria e o Adicional s6 serdo pagos enquanto durar o desligamento
do mantenedor-beneficiario do quadro de pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA.

56. A Suplementagcdo de Aposentadoria e o Adicional continuardo a ser pagos mesmos nosS mesmos
casos de suspensdo temporaria do pagamento da aposentadoria convertida em Abono de Retorno a
Atividade (sem efeito, a partir de 04.06.75, data da vigéncia da Lei n° 6.210).

XXI - COMPOSICAO DA SUPLEMENTACAO

57. A Suplementacdo de Aposentadoria e/ou o Adicional de Aposentadoria do mantenedor-
beneficiario empregado do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA que, em exercicio numa ou noutra,
completar 65 anos de idade quando do sexo masculino, ou 60 anos de idade quando do sexo feminino, e
cujo tempo de contribuicdo para a REAL GRANDEZA seja igual ou superior a 10 (dez) anos completos, ou
5 (cinco) quando fundador, serdo reduzidos nos termos do item 58 a partir da época em que o
mantenedor-beneficiario faca jus a aposentadoria pela Previdéncia Social.

57.1. Ao mantenedor-beneficiario que, na vigéncia deste Regulamento, se encontra aposentado ou na
condicdo de se aposentar, com direito a suplementagdo, € ao que esteja com a sua aposentadoria
requerida e ja deferida pela Previdéncia Social, e ndo se desligou do quadro de pessoal do Mantenedor ou
da REAL GRANDEZA nos termos do item 57, serd concedido o prazo de 80 (sessenta) dias, a partir da
comunicacao especifica, para providenciar o referido desligamento.

57.2. Ainobservancia do prazo mencionado no subitem anterior, acarretara para o mesmo a reducéo de
que trata o item 58 e seus subitens, observadas as demais condicdes do item 57.
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58. A reducéo serd aplicada aquele que ndo requerer a respectiva aposentadoria, no prazo de 180

(cento e oitenta) dias subsequentes ao més em que se verificarem as condicbes para concessdo do
beneficio e, ainda aquele que ndo apresentar a REAL GRANDEZA, no prazo de 60 (sessenta) dias,
contados a partir da comunicacdo da Previdéncia Social, o0 comprovante de desligamento do quadro de
pessoal do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, observado o seguinte;

58.1. Metade da Suplementacdo de Aposentadoria e/ou Adicional de Aposentadoria serdo pagos ao
mantenedor-beneficiario qualquer que seja a época de sua aposentadoria e apos seu desligamento do
quadro de pessoa! do Mantenedor ou da REAL GRANDEZA, observados os demais requisitos previstos
neste Regulamento.

58.2. O restante sera pago, em adicao a parcela do subitem anterior, observados os valores abaixo:
a) 100% (cem por cento) quando o mantenedor-beneficiario cumprir os prazos de que trata o item 58.

b) com a reducdo de 1/720 (um setecentos e vinte avos) por dia que ultrapassar quaisquer dos
prazos no item 58.

XXIl - DISPOSICOES DIVERSAS

59. 0 presente Plano serd revisto de dois em dois anos através de avaliagao atuarial para verificar as
modificacdes a serem introduzidas no seu custeio,

60. Os beneficios deste Plano concedido ao mantenedor-beneficiario salvo quanto as importancias
devidas a REAL GRANDEZA, aos descontos autorizados por lei ou por este Regulamento, ou derivados
da obrigacao de prestar alimentos, reconhecida por via judicial, ndo podem ser objetos de penhora, arresto
ou sequestro, sendo nula de pleno direito qualquer venda ou cesséo e a constituicdo de quaisquer 6nus,
bem como outorga de poderes irrevogaveis ou em causa prépria a respectiva percepcao.

61. As disposicdes do presente Regulamento entram em vigéncia a partir de 01.07.74 e néo se
aplicam aos mantenedores-beneficiarios que se encontram em gozo de aposentadoria, recebendo
suplementagdo, sendo que continuam regidas pela regulamentacdo anterior, pertinente as
suplementaces deferidas até 30.06.74.
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