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Saude na Eletronuclear
agora e com a FRG

@ Conhecga as novas @® Contracheques dos @ Real Grandeza tém selo
regras de aposentadoria assistidos ja podem ser do programa Pro-Equidade de
da Previdéncia Social obtidos pelo site da FRG Género e Raca renovado.

Paginas4e5 Pagina 6 Pagina 7




JORNAL DA REAL GRANDEZA 2

EDITORIAL

Sobre conquistas e desafios

A assinatura do convénio para gestdo do plano médico
dos colaboradores da Eletronuclear vinha sendo negociada
ha algum tempo.

Desde 2006, a Real Grandeza ja respondia pela adminis-
tracdo dos aposentados e pensionistas da empresa. A partir
de primeiro de janeiro de 2016, o processo de migracao da
carteira da Eletronuclear estara concluido e seremos gesto-
res dos planos de sadde de cerca de 48 mil beneficiarios, in-
cluindo participantes e assistidos das duas patrocinadoras e
seus dependentes.

Esse novo cenario alca a Real Grandeza a um patamar di-
ferente de mercado, pois nos aproxima das grandes opera-
doras do segmento, oferecendo mais atratividade aos pres-
tadores de servico e garantindo condicdes mais favoraveis
de negociacao a Real Grandeza.

Trata-se de um novo ciclo de crescimento na histéria da
Fundacdo. Esse momento vem sendo trabalhado com base
em um Plano Estratégico cujo horizonte é 0 ano de 2016. Es-
tamos olhando para o futuro e isso inclui ndo sé o aprimora-
mento dos nossos processos internos, como também a ofer-
tas de novos produtos e servicos.

Na area de investimentos, o processo de gestdo das car-
teiras dos nossos planos beneficidrios j& se tornou modelo

no setor e comeca também a atrair a atencdo do mercado
financeiro, em geral, conforme demonstram as matérias da
contracapa desta edicao do Jornal da Real Grandeza.

Nosso objetivo é estabelecer uma governanga na Salde
que também passe a ser referéncia no segmento da autoges-
tdo em Saude.

Temos tudo para isso: uma equipe técnica competente,
criativa, dedicada e, acima de tudo, preocupada em promo-
ver melhoria nos planos de sadde. Mais que um compromis-
50, essa é uma obrigagdo que assumimos ao aceitar o desa-
fio de gerir a satde dos colaboradores das nossas patrocina-
doras de maneira unificada.

Temos outros desafios a enfrentar. As incertezas e o fraco
desempenho da economia vém afetando o retorno dos nos-
sos investimentos, mas, ainda assim, temos superado a mé-
dia de retorno apresentada pelos fundos de pensao.

Isso evidencia que estamos no caminho certo, lidando
com o momento de crise sem perder a perspectiva de longo
prazo, que é a esséncia do nosso negdcio, tornando mais so-
lidos os fundamentos dos Planos BD e CD.

A Diretoria Executiva
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Teatro educativo

O grupo teatral Real em Cena teve a agenda lotada nos meses
de agosto e setembro, exibindo a peca “Se cuida mané — homem
que se cuida ndo perde o melhor da vida”. Em agosto, a convite da
Fundacdo Salde do Estado do Rio de Janeiro, a encenagdo aconte-
ceu nas unidades Hemorio, lede e lecac, por ocasido das comemora-
coes do Dia da Satde. Em setembro, foi a vez da Aldeia da Cidada-
nia, em Sapucaia, interior do Rio, assistir a apresentacao no Centro
Hipico da cidade. Para encerrar o més, o Real Em Cena mostrou sua
arte aos funciondrios do Servico Federal de Processamento de Da-
dos (Serpro), durante a Semana Interna de Prevencdo de Acidentes.

CDC nao vale para EFPCs

Em julgamento realizado no fim de agosto, dez ministros do
Superior Tribunal de Justica (STJ) decidiram, por unanimidade,
que o Codigo de Defesa do Consumidor (CDC) ndo se aplica as
Entidades Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPCs). Tra-
ta-se de reposicionamento em relagdo a Simula 321 que, no en-
tanto, continua valendo para as entidades abertas de previdén-
cia complementar e seguradoras.

Pagamento do Abono Anual

A Real Grandeza vai efetuar o pagamento da sequnda parcela
doAbono Anual, correspondente a 60% do valor integral do bene-
ficio, de acordo com o seguinte calendario: assistidos do Plano BD,
recebem em 27 de novembro e, do Plano CD, em 1° de dezembro.
Entre julho e agosto, a Fundagao adiantou 40% do abono a assis-
tidos dos dois planos previdenciarios.



CAPA

FRG assume gestao

do plano médico
da Eletronuclear

A exemplo do que aconteceu com Furnas, a Eletronuclear também
formalizou convénio com a Real Grandeza para que assuma, a partir
de 1° de janeiro de 2016, a gestao do plano médico dos seus empre-
gados. Trata-se de uma carteira de 7.500 vidas, incluindo os depen-
dentes. Vale lembrar que, desde 2006, a FRG administra o plano dos
assistidos da empresa.

O objetivo & reduzir custos sem que isso represente perda de qua-
lidade no atendimento ou comprometa o bem-estar dos colaborado-
res. Dessa forma, 0 acordo atende a interesses das duas partes. De um
lado, a Eletronuclear precisa redimensionar a estrutura administrativa,
consequentemente, os custos, e focar ainda mais na atividade fim: ge-
racdo de energia. De outro, a Fundacdo conseguird significativos ga-
nhos de escala, pois tera melhores condigdes para negociar com médi-
cos, hospitais e clinicas. “Queremos otimizar os recursos para ter condi-
¢ao de baratear as mensalidades do plano médico”, explicaWilson Ne-
ves dos Santos, diretor de Administracdo e Financas da Real Grandeza.

Depois de assinado o convénio de prestacao de servicos, as
equipes das duas empresas ja trabalham na configuracdo do

Cartao Gestante

Apoiar a gestante com orientacdes corretas sobre os esta-
gios da gravidez, facilitando o acesso a exames e consultas
para um correto acompanhamento da sua saude e do bebg,
é de extrema importancia. Por isso, o uso do Cartao da Ges-
tante, desde a primeira consulta do pré-natal, é indispensa-
vel. Ele facilita o atendimento no caso de urgéncia ou parto
antecipado e d@ mais seguranca para a gestante e o bebé.

0O Cartao da Gestante Real Grandeza Sadde est4 disponi-
vel no site do seu plano de sadde.

Veja a situacao do seu Reembolso

Para quem busca informagdes sobre pedidos de reembolso, a
consulta no site é um acesso rapido e pratico. E, para facilitar, um
folheto com todas as informagdes sobre como proceder para soli-
citar diversos tipos de reembolso e um webvideo, que mostra pas-
SO a passo como encontrar a posi¢ao da sua Solicitacdo de Reem-
bolso (SR) no site, estarao disponiveis nos préximos dias para to-
dos os beneficiarios do Plano de Satde Real Grandeza.

Redes sociais
A fanpage Real Grandeza Satde (www.facebook.com/rg-
saudepage) ja conta com mais de 1.500 fas. Os temas de maior
interesse do usudrio do Plano Real Grandeza aparecem por la
e ganham logo muitas interacdes, com curtidas e comentarios.
Garantir mais proximidade em um canal aberto para todos
é também a proposta do novo canal no YouTube. Nesse caso,

plano médico. A experiéncia adquirida no processo migratd-
rio dos planos de Furnas torna mais simples a incorporagao
dos planos da Eletronuclear. A equipe do Escritério de Projetos
(PMO), por exemplo, comandado pela area de Tecnologia da
Informacao (TI), aperfeicoou o processo de acompanhamento
do projeto. Os dirigentes da Fundagdo e da Eletronuclear rece-
berdo relatérios completos, com mais itens, mostrando o pas-
so a passo do desenvolvimento de cada etapa da migracao.

Com o objetivo de agilizar os credenciamentos, a Diretoria
de Seguridade contratou a empresa OSide, especializada em
solucdes voltadas a saide complementar, para fazer contato
com os fornecedores. Portanto, a empresa j& esta se comuni-
cando com os prestadores de servicos de saude da Eletronu-
clear e cadastrando-os. A medida tem por objetivo credenciar
0 maior nimero possivel de prestadores de forma a manter o
alto grau de qualidade do plano. Com esta iniciativa, a Funda-
¢ao passa a gerir carteira de salide composta por aproximada-
mente 48 mil vidas.

0 objetivo é oferecer webvideos com orientagdes sobre o pla-
no de satide, bem como contetidos que informem e estimulem
praticas saudaveis, prevencao de doencas e bem-estar.

Novos credenciamentos

O Plano de Saude Real Grandeza realizou diversos novos
credenciamentos, ampliando opg¢des de atendimento. En-
tre 0s mais recentes estdo:

* Hospital Sdo Joaquim de Beneficéncia Portuguesa — Sao
Paulo (SP);

e Laboratorio Mulier — Brasilia (DF);

® Hemoclinica - Brasilia — Brasilia (DF);

¢ Prontocor Clinica — Cachoeira Paulista (SP);

e Diagndsticos Maroja — Foz do Iguacu (PR);

e Hospital Sdo Marcos — Itumbiara (GO);

e Clinica Check UP — Petrépolis (RJ);

® HCor — Hospital do Coracao — Sao Paulo (SP);
e Hospital Santa Luzia — Brasilia (DF);

® Hospital do Coracdo do Brasil — Brasilia (DF);
* Hospital Anchieta — Brasilia (DF).

Para solicitar o credenciamento de prestadores, basta o
beneficiario encaminhar mensagem para o e-mail grp@frg.
com.br contendo nome, endereco, especialidade, telefone e
e-mail. A area responsavel realizara o contato com o pres-
tador e avaliara a possibilidade de inclusdo na Rede Cre-
denciada. A relacao completa pode ser consultada no site
www.frg.com.br.
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APOSENTADORIA

Mudancas nas

regras da

Previdéencia Social

Com a publicacao da Medida Proviséria n® 676, de 17 de junho de 2015, e a entrada em vigor da Lei n® 13.135, de 17
de junho de 2015, o governo federal implementou uma minirreforma na Previdéncia Social, alterando uma série de regras
na concessao das aposentadorias e dos beneficios de pensdes por morte. Veja abaixo os principais pontos.
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0 que mudou na aposentadoria?

Foi publicada, no Didrio Oficial, a Medida Proviséria n® 676 de 17
de junho de 2015, que permite a opcdo de ndo incidéncia do fator pre-
videnciario no calculo da aposentadoria por tempo de contribuicdo da
Previdéncia Social, quando a soma da idade e do tempo de contribui-
¢do do segurado for de 85 e 95 pontos (denominada regra 85/95) para
0 homem e a mulher, respectivamente.

Além de estabelecer esse novo sistema de pontos, a MP estabele-
ce uma progressividade do niimero de pontos necessarios (85/95) para
aposentadoria, de 2017 até 2022.

A partir de agora, quem requerer esse beneficio podera optar pela
nao incidéncia do fator previdenciario no calculo de sua aposentadoria,
quando o total resultante da soma de sua idade e seu tempo de contri-
buicdo, na data do requerimento, for:

Mulher Homem
Até dez/2016 85 95
De jan/2017 a dez/2018 86 96
De jan/2019 a dez/2019 87 97
De jan/2020 a dez/2020 88 98
De jan/2021 a dez/2021 89 99
De jan/2022 em diante 90 100

AGORA E POSSIVEL
OPTAR POR UMA
ALTERNATIVA AO

FATOR PREVIDENCIARIO

Vou precisar esperar mais tempo para me aposentar?

Possivelmente. Aqueles que quiserem se beneficiar da nova regra,
se ainda ndo atingiram os 85/95 pontos na soma da idade e do tempo
de contribuicdo, terao que esperar mais tempo para se aposentar. Ain-
da assim, é possivel contar com o beneficio ao se atingir um minimo

de 35 anos de contribui¢do para homens e 30 para mulheres — nes-
se caso, porém, com a incidéncia do fator previdenciario, o que resulta
em um beneficio inferior. Quem ndo tiver tempo de trabalho suficiente
para ser contemplado na férmula 85/95 pode optar pela aposentado-
ria por idade — aos 60 anos, com pelo menos 15 anos de contribuicao.

A FORMULA 85/95 PREVE
A SOMA DA IDADE

AO TEMPO DE
CONTRIBUICAO

Quanto vou ganhar com a nova regra?

A média dos salarios de contribuicao de julho de 1994 até maio de
2015, utilizada para calcular o beneficio de aposentadoria por tem-
po de contribuicdo no més de junho, atinge o valor aproximado de R$
4.590,00 (somente para o segurado que contribuiu por todo esse pe-
riodo pelo teto de contribuicdo). O teto de contribuicao da Previdéncia
hoje é de R$ 4.663,75.

Para exemplificar o ganho obtido com a nova regra, apresentamos,
abaixo, dois exemplos de calculos da aposentadoria por tempo de con-
tribuicdo com o fator previdencirio e a nova regra para os sequrados
com 0s sequintes tempos de contribuicdo e idade:

Fator 85/95
(regra nova)

Fator previdenciario
(regra antiga)

SEGURADA

30 anos de tempo

de contribuicdo e 55 anos
de idade (setembro de 2015)

R$ 3.150,00 R$ 4.590,00

SEGURADO

38 anos de tempo de
contribuicdo e 57 anos de
idade (setembro de 2015)

R$ 3.712,00 R$ 4.590,00
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E o fim do fator previdenciario?

N&o, mas a nova férmula passa a ser uma alternativa. O fator pre-
videnciario continuara existindo e podera ser usado para quem qui-
ser se aposentar antes de atingir a soma minima da nova regra, ain-
da que com um beneficio menor. Para aposentar-se por tempo de con-
tribuico, o periodo minimo continuara sendo de 30 anos para mulhe-
res e 35 para homens.

Aposentadoria por idade sofreu alteracdes?

Ndo, na aposentadoria por idade continua valendo os 60 anos de
idade para a mulher e 65 para 0 homem, sendo que o fator previdenci-
ario so sera aplicado se for benéfico para o segurado.

Muda alguma coisa para quem ja se aposentou?
Ndo. Para quem ja esta aposentado nao ha mudanca.

A nova regra da aposentadoria ja esta valendo?
Sim, a Medida Proviséria entrou em vigor em 18 de junho de 2015,
quando foi publicada no Diario Oficial da Unido.

REGRAS PARA CONJUGE,
COMPANHEIRO OU EX-CONJUGE
MUDAM E BENEFiICIO PODERA
SER TEMPORARIO

0 que mudou na pensao por morte?

A principal alteragdo trazida pela Lei n® 13.135, de 17 de junho de
2015, diz respeito a duragéo do beneficio de penséo por morte conce-
dido aos cdnjuges e companheiros. A partir da nova lei, passam a va-
ler as sequintes regras:

Para conjuge, companheiro ou ex-conjuge que recebia pensao ali-
menticia:

* Duragdo de quatro meses a contar da data do ébito:

Se 0 6bito ocorrer sem que o segurado tenha realizado 18 contribui-
cbes mensais a Previdéncia ou se 0 casamento ou unido estavel se ini-
ciou menos de dois anos antes do falecimento do segurado.

e Duracdo variavel, conforme a tabela abaixo:

IDADE DOS PENSIONISTAS DURACAO DA PENSAO

Menos de 21 anos 3 (trés) anos
Entre 21 e 26 anos 6 (seis) anos
Entre 27 e 29 anos 10 (dez) anos
Entre 30 e 40 anos 15 (quinze) anos
Entre 41 e 43 anos 20 (vinte) anos
Com 44 ou mais anos Vitalicia

Se 0 Obito ocorrer depois de vertidas 18 contribuicdes mensais pelo
segurado e pelo menos dois anos ap6s o inicio do casamento ou da
unido estavel, ou se o dbito decorrer de acidente de qualquer natureza,
independentemente da quantidade de contribuicdes e tempo de casa-
mento/unido estavel.

REGRAS PARA CONCEDER
PENSAO PARA

FILHOS E EQUIPARADOS
NAO MUDAM

® Para o conjuge invalido ou com deficiéncia:
0 beneficio sera devido enquanto durar a deficiéncia ou invalidez,
respeitando-se os prazos minimos descritos na tabela acima.

Muda alguma coisa para os filhos e equiparados?

N&o, para esses beneficirios nada mudou, o beneficio continua
sendo devido até os 21 (vinte e um) anos de idade, salvo em caso de
invalidez ou deficiéncia.
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SERVICOS

Acesso ao contracheque pelo site

Facilidade ja esta disponivel para todos os assistidos da Real Grandeza

Veja como é facil obter seu contracheque pelo site

Os assistidos da Real Grandeza nao precisam mais esperar pelos Correios para receber seu contracheque. A qualquer momento
podem ter acesso ao documento por meio do site da Fundacdo. Confira abaixo 0 passo a passo:
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Igualdade no trabalho

Fundacgao recebe novo selo do Programa Pro-Equidade de Género e Raca

Em novembro, a Real Grandeza mais uma vez recebe, em
Brasilia, o Selo da 5°. Edicao do Programa Pro-Equidade de Gé-
nero e Raga, da Secretaria de Politicas para Mulheres (SPM) da
Presidéncia da Republica. Depois de apresentar um detalhado
Plano de Acdo definindo acdes e metas, a Fundacgao reafirmou
seu comprometimento com a justica social e a igualdade de gé-
nero e raga, considerados pilares importantes da gestao organi-
zacional e do éxito empresarial.

O objetivo do programa, dirigido a empresas de médio e gran-
de portes, publicas e privadas, é disseminar novas concepges na

iStock

gestao de pessoas e na cultura para promover a igualdade nas re-
lagBes de trabalho. Nesse rol, incluem-se supera¢ao da desigual-
dade de remuneragao e ocupagao de cargo gerencial.

Ao aderir voluntariamente ao programa e executar as
acdes do plano de modo satisfatorio, a SPM concede o Selo,
uma espécie de atestado de gestdo eficiente, que contribui
para o alcance de bons resultados econémicos, financeiros e
socioambientais, e a divulgagao nacional e internacional (por
meio eletronico) sobre o compromisso assumido com a igual-
dade de género.

Avanco no Planejamento Estratégico

Depois de passar por um processo de atualizaca,o em
2014, o Plano Estratégico da Real Grandeza entra no se-
gundo ciclo, contabilizando bons resultados na primeira
fase. Em destaque, o desenvolvimento do Plano Diretor de
Tecnologia (PDTI), a implantacao do Escritério de Gerencia-

mento de Projetos (PMO), o avanco no plano de certifica-
cao de gestores e colaboradores e a adequagao dos proces-
sos da Diretoria de Investimentos a Politica de Responsabi-
lidade Socioambiental da Fundacao.

0O Plano Estratégico estabelecido para o biénio 2015-2016,
se baseia em quatro macro-objetivos: otimizacao de custos,

crescimento, saude e previdéncia. Esses conceitos representam
os principais balizadores para as a¢oes futuras da Real Gran-
deza. Para alcancar os resultados esperados, cada uma dessas
metas foi desdobrada em objetivos especificos, que véo se des-
dobrar em uma série de agoes.

Agora, o ciclo avanca para a etapa de implantacao das
acoes estratégicas, com vistas a assegurar o cumprimento das
metas corporativas estabelecidas. O escopo do trabalho prevé,
ainda, o aperfeicoamento dos mecanismos de gestao e contro-
le corporativos, mediante o estabelecimento de um “painel de
controle" formado por indicadores de desempenho.
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Palest!‘as sobre
|,nvest|me_ntos_ nas
areas regionais

Encontros sao parte do programa de Educacao Financeira e Previdenciaria da Fundacao

A misséo do programa “De olho no Futuro”, de educacdo financeira e previdenciria da
Real Grandeza, é levar informagdes a participantes e assistidos visando a dar cada vez mais
transparéncia a gestdo da Fundacdo. Depois da palestra proferida, em julho, pelo presiden-
te, Aristides Leite Franca, sobre os resultados de 2014, foi a vez da drea de Investimentos rea-
lizar um encontro, em agosto, para falar sobre o desempenho das carteiras dos planos previ-
dencidrios e de saude no primeiro semestre, cuja rentabilidade foi satisfatoria, apesar da cri-
se econdmica. O diretor de Investimentos, Eduardo Garcia, e sua equipe aproveitaram a oca-
sido para fazer uma detalhada apresentacéo sobre a performance dos investimentos ao lon-
go dos Ultimos anos, o atual cendrio econdmico e as perspectivas futuras. O encontro aconte-
ceu no auditdrio do escritorio central de Furnas, no Rio, com transmissao simultanea pela Fur-
nasNet para as areas regionais da patrocinadora. Apds as apresentacdes, o publico pode fa-
zer perguntas e tirar ddvidas.

Ainda como parte do projeto “De Olho no Futuro”, a Real Grandeza elaborou uma exten-
sa agenda para que os diretores Wilson Neves, de Administracao e Financas, e Horacio de Oli-
veira, diretor-ouvidor, pudessem apresentar pessoalmente os resultados de 2014 em éreas re-
gionais. Em setembro, os colaboradores da Eletronuclear assistiram a palestra no centro cul-
tural da empresa, em Angra do Reis (RJ). Além do tema “Investimento”, os diretores falaram
sobre o desafio de preparar a Real Grandeza para assumir integralmente a gestéo dos planos
de saude dos funcionarios de Furnas. As demais palestras foram realizadas na Usina de Fur-
nas (13 de outubro), Franca e Estreito (14 de outubro), ltumbiara (20 de outubro) e Marim-
bondo (21 de outubro).

Sob os holofotes do mercardo

A gestao dos investimentos da Real Grandeza continua atraindo a atengao do mercado.
A equipe da area vem sendo convidada a participar de importantes eventos. Antonio Ma-
chado, gerente de Operages de Investimentos, realizou palestra no 3° Pension Fund Bra-
zil Forum 2015, em Sao Paulo. Em junho, foi a vez de Patricia Queiroz, gerente de Analise
de Investimentos, dar palestra no Hedge Fund Brazil Forum 2015 na capital paulista. Mar-
cia De Luca Micheli marcou presenca palestrando no ESG Alpha - Como gerar valor incor-
porando temas emergentes na analise de investimentos - no 41° Café com Sustentabilida-
de (Febraban), nos quais falou sobre investimentos e sustentabilidade. Em setembro, ela foi
convidada a participar, em Londres, na Inglaterra, do PRI in Person 2015.

'Exportando’
tecnologia

A Real Grandeza marcou presenca
no 3°. Encontro Nacional de Tl dos
Fundos de Pens&o, realizado em 15
de setembro, no Rio, cujo tema foi
Tecnologia como Estratégia de Negocios.
Coube ao diretor de Administracdo e
Financas, Wilson Neves, e mais dois
dirigentes de fundos de pensao, debater
05 assuntos sequranca da informacao,
eficiéncia operacional, limite de custeio,
gerenciamento de risco e estratégia de
negdcio. Nesse debate, o diretor teve
a oportunidade de expor as iniciativas
tomadas pela Fundagdo quanto a
melhoria operacional, detalhando os
sequintes projetos implantados: Plano
Diretor de Tecnologia da Informagao
(PDTI); Escritdrio de Projetos (PMO);
Sistema de Gerenciamento da
Identidade Digital; Disaster Recovery
(DR); Portal de Internet; Investimentos
em Virtualizacao, entre outros.

A gerente de Tecnologia da
Informag&o da Fundagao, Ana Paula
Larini, relatou o bem-sucedido case da
FRG no painel “Escritorio de projetos
(PMO)". Larini explicou com detalhes
a importancia do PMO, como foi
planejado, sua formalizacéo dentro
da Real Grandeza, quantas pessoas
envolvidas no processo, a elaboracao da
metodologia, como e quando ocorreu
0 primeiro teste (@ montagem do CPD
de contingéncia) e os resultados. Ela
falou ainda sobre o desenvolvimento
e aimplantagao do complexo projeto
de migracao da satde de Furnas para
FRG. A palestra da gerente da Fundacao
aconteceu logo apos a explanacdo do
consultor Angelo José Braga, mentor do
PMO da Real Grandeza, que fez uma
exposicao geral sobre a importancia do
escritorio de projeto.

PMO 'genérico’

A drea de Tl da Fundagao, por
meio da sua gerente e do colaborador
Marcelo Carvalho de Lena, desenvolve,
no ambito da Comissao de Tl da
Abrapp, um projeto inédito que visa
a difundir a metodologia do PMO. “A
ideia é disseminar a cultura do escritorio,
desenvolvendo uma versao genérica
do PMO, para que todas as fundacdes,
independentemente do porte, possam
ter acesso ao gerenciamento dos
projetos de forma mais efetiva”, afirma
Ana Paula Larini.



