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Edital RE n° 30.2019
REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social
Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista ndo termos encontrado

inscribes de empregados, no Branco de Transferéncia e no Recrutamento Interno, que atendam ao perfil abaixo, a
REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ANALISTA SENIOR - GBS (01 posigéo)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagéo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria);

1.2. Avaliagéo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatorias e classificatorias);
1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos
2.1. Obrigatérios:
*  Formagédo Académica: Nivel Superior em Medicina ou Enfermagem e Pos-Graduagéo 360 horas na area de
Gestéo e/ou Satde.
= Excel, Word e Power Point: nivel avangado.
=  Inglés avangado.
= Conhecimentos Técnicos:

Negociagdo com a rede credenciada;

Legislagdo da Agéncia Nacional de Saude (ANS);

Comunicagao verbal e escrita;

Informatica: Pacote Office, em especifico, Excel;

Profundo conhecimento das tabelas referenciais (Brasindice, Simpro, CBHPM, AMB, LPM e TUSS).

2.2, Desejaveis:
= Matematica financeira.
= Conceitos de Orgamento.

» Conhecimento do Sistema Benner,

3. Das Principais Atividades a Desenvolver

= Responsavel pelas andlises técnicas da rede credenciada, identificando credenciados-chave para aprimorar os
processos de negociagdes, além de mapear a potencial rede referenciada.

* Zelar pelo equilibrio econdmico-financeiro no desempenho dos indices de sinistralidade, identificando e
tratando de quaisquer desvios ao comportamento padréo, propondo medidas de (re)dimensionamento,
afunilamento de rede, renegociages e aliangas estratégicas diversas.

*  Garantir indicadores assertivos de desempenho da rede.

= Garantir o cumprimento das legislagdes pertinentes.
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4, Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1. Divulgag&o do Processo: A partir do dia 15/08/2019
4.2, Inscrigao: Até 23/08/2019, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br
4.3. Analise do Curriculo: 26/08/2019
4.4. Resultado da Avaliagéo Curricular: 27/08/2019
4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 29/08/2019
4.6. Resultado da Avaliagéo Técnica/Prova: 02/09/2019
4.7. Analise Comportamental: 03/09/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 06/09/2019
4.9. Resultado final: 09/09/2019
4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 10/09/2019

5. Do Salario e da Movimentagéo de Pessoal
5.1. O salario oferecido para essa vaga € de R$ 10.261,17 (dez mil duzentos e sessenta e um reais e dezessete

centavos).

6. Informagdes Complementares

6.1. S&o utilizados como critérios de desempate os principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

Rio de Janeiro, 12 de agosto de 2019.
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