© % REAL GRANDEZA
Fundacio de Previdéncia e Assisténcla Social

Edital RE n°® 39.2015

Real Grandeza Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela empresa e tendo em vista ndo termos encontrado
inscrigdes de empregados que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento
da seguinte vaga:

ASSISTENTE | (01 posicdo) - VAGA DESTINADA EXCLUSIVAMENTE A PORTADORES DE
NECESSIDADES ESPECIAIS

1- Do Processo Seletivo

O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatoria) e
nos critérios estabelecidos no Modulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Sele¢édo de
Pessoal do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatéria e
classificatoria);

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2- Dos Requisitos Basicos

2.1. Formagao: Ensino Médio Completo.
2.2. Dominios obrigatérios:
2.2.1. Conhecimento Avangado:
» Lingua portuguesa escrita e falada;
» Informatica: Pacote Office;

e  Técnicas de Arquivamento e Atendimento.

2.2.2. Conhecimento Pleno:

*  Matematica Bésica.

3- Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Solicitar e acompanhar registros de documentos da Empresa;
3.2. Solicitar a area responsavel as providéncias necessarias para servigos bancarios, transporte de
documentos externos, viagens e eventos externos;
3.3. Formatar, arquivar e controlar documentos;
3.4. Solicitar pagamentos de contratos, prestagdo de servigos e outros por meio de documentos
pertinentes;
3.5. Solicitar e controlar material de escritdrio da area;



4-

5.

3.6. Controlar agenda da geréncia.

Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1. Divulgagéo do Processo: A partir do dia 15/09/2015
4.2. Inscricdo: Até 30/09/2015 através do e-mail: recrutamento@frg.com.br informando no campo
assunto: Assistente |
4.3. Anélise do Curriculo: 01/10/2015
4.4, Resultado da Avaliagao Curricular: 02/10/2015
4.5. Avaliagao Técnica/Prova: 06/10/2015
4.6. Resultado da Avaliagao Técnica/Prova: 08/10/2015
4.7. Avaliagdo Psicoldgica: 13/10/2015
4.8. Avaliacdo de Habilidades: 14/10/2015
4.9. Resultado Etapas de Avalia¢do: 15/10/2015
4.10. Entrevista com o Gestor da area: 16/10/2015
4.11. Resultado final: 19/10/2015

Do Salario
O salario oferecido para essa vaga é de R$2.072,32 (dois mil e setenta e dois reais e trinta e dois
centavos);

Rio de Janeiro, 15 de setembro de 2015.
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Geréncia de Recursos Humanos Diretor de Administracéo e Finangas
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Geréncia de Beneficios de Saude Diretor de Seguridade



