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Segregacao do Plano CD: cas
de investimentos personalizadas
para ativos e assistidos
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Editorial

Em buscado
equilibrio

No que depender da equipe de investimentos da Real Grandeza, 0 novo
projeto de segregacao das massas do Plano (D estara concluido na virada
do ano de 2026 para 2027. O objetivo agora é construir carteiras de inves-
timentos personalizadas para participantes ativos, ainda em fase de acu-
mulacdo, e assistidos que optaram por receber beneficios pela modalidade
Renda Financeira (Prazo certo ou Percentual do Saldo), visando a reducao
do risco de desequilibrios no plano.

O projeto segue a mesma ldgica daquele que promoveu a separacao do
patrimonio dos assistidos que recebem pela modalidade Renda Vitalicia,
no inicio de 2026, e que, na sequéncia, permitiu a imunizacao dessa parcela,
por meio do casamento do fluxo de recebimento dos recursos de aplica-
¢Oes financeiras com o de pagamento dos beneficios ao longo do tempo.

Na gestao da Salde, a boa noticia foi a aplicacdo de um reajuste de
8.8%, abaixo da média do mercado de operadoras de Autogestao (113%),
para a maioria dos planos administrados. Isso s6 foi possivel porque, em
2025, a operacao de saude obteve um resultado positivo de R$ 30 milhdes
- em razao das acoes de prevencao, adocao de novas tecnologias no con-
trole, de renegociacoes de contratos e da chegada de novos prestadores,
entre outras medidas - possibilitando que parte desses recursos fosse utili-
zada para reduzir o impacto nas mensalidades. O reajuste anual ocorre para
reduzir o descompasso entre receitas e despesas. Estudo atuarial mostrou
que 0 aumento da utilizacao dos planos, o percentual significativo de be-
neficiarios com mais de 60 anos, a inflacdo médica, bem superior a oficial,
e as novas tecnologias foram os principais causadores da necessidade de
reequilibrio.

O Programa Acolher, que subsidia mensalidades de beneficidrios dos
planos Salutem (RJ e Regional) em situacao de vulnerabilidade economica,
teve os valores de subsidio mantidos para o ciclo 2026/2027, de acordo com
a faixa de renda.

Também foi destaque no periodo a realizacao de mais uma rodada do
programa Ouvidoria e Atendimento Itinerantes, desta vez em Foz do Igua-
cu. Além da equipe de atendimento, participaram do evento o Diretor-Pre-
sidente, Celso Antonio Guimaraes, e o Diretor-Ouvidor, Henrique Trigueiro.
O programa tem por objetivo ouvir e conversar com os participantes, assis-
tidos e beneficiarios da regido, a fim de melhor conhecer as suas demandas.

Nesta edicdo, o leitor também podera verificar que a Associacao Bra-
sileira das entidades Fechadas de Previdéncia Complementar, Abrapp,
concedeu a Real Grandeza o Certificado de Adesao ao Codigo de Condutas
Recomendadas para o Regime Fechado de Previdéncia Complementar. A
iniciativa reforca o alinhamento da Fundacao com as melhores praticas do
setor.

Boa leitural

Adiantamento de
40% do Abono Anual
sera pago em julho

A Real Grandeza deposita, no fim do més de julho, junta-
mente com o pagamento do beneficio, 0 adiantamento de 40%
do Abono Anual aos assistidos dos planos BD e (D. No entanto,
quem preferir receber o valor integral do Abono em novembro
tem até o dia 10 de julho para informar essa decisao a Fundacdo,
por e-mail.

Dessa maneira, como em anos anteriores, a Real Grandeza cumpre
a risca a vontade de seus assistidos em relacdo ao recebimento do
adiantamento do Abono Anual.

Em novembro — data oficial para quitacdo do valor integral
do Abono Anual — a parcela adiantada sera abatida juntamen-
te com os descontos obrigatdrios, como, por exemplo, Contribui-
(a0 para a Real Grandeza, Imposto de Renda e Pensao Alimenticia,
quando for o caso.

CD: reajustado beneficio
de Renda Vitalicia

Os assistidos do Plano (D que recebem pela modalidade Ren-
da Vitalicia tiveram o beneficio reajustado em 4,7249%, percentual
correspondente ao Indice Nacional de Precos ao Consumidor Amplo
(IPCA) acumulado nos dltimos 12 meses. O reajuste foi pago na folha
de junho de 2026.

Esse percentual integral reajustou os beneficios concedidos
até junho de 2025. Para os assistidos que se aposentaram a partir
de julho do ano passado, o reajuste foi aplicado de forma propor-
cional, conforme tabela abaixo:

Inicio do beneficio Reajuste (%)
Jun/2025 47249
Jul/2025 447482
Ago/2025 42032
Set/2025 43180
Out/2025 33197
Nov/2025 37263
Dez/2025 3,5399
Jan/2026 31994
Fev/2026 2,8599
Mar/2026 21449
Abr/2026 1,2539
Mai/2026 0,5800
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Capa

Fundacao avanca em novo projeto de
segregacao das massas do Plano (D

A Real Grandeza caminha firme no propésito de reduzir o risco de desequilibrio em seus planos
previdenciarios. Para tanto, no inicio do ano, imunizou o plano BD e a parcela de beneficios vitalicios
do Plano (D, incluindo as provisdes para pagamento de aposentadorias por invalidez ou pensao
por morte. Agora, em novo projeto aprovado recentemente pelo Conselho Deliberativo, estd sendo
trabalhada a segregacao da massa de participantes ativos do grupo de assistidos que recebem
pela modalidade Renda Financeira, que pode ser por Prazo Certo ou Percentual do Saldo.

Essa separacdo é fundamental para desenhar a estratégia que orientara os investimentos:
0s participantes ativos, ainda em fase de acumulacdo do patriménio, devem ter uma politica
de investimentos que atenda as suas expectativas, podendo correr um pouco mais de risco.
Ja no caso dos assistidos, 0 foco € a construcdo de uma carteira que esteja 0 minimo possivel
sujeita a oscilacdes.

"0 objetivo desse novo projeto é o desenvolvimento de politicas de investimentos mais
customizadas, dando tratamento diferenciado para cada grupo’, explica José Robles, da drea de
Investimentos, que esta a frente desse projeto. Na pratica, trata-se de uma gestdo de investi-
mentos para cada grupo.

Para realizar esse projeto, foi constituido e aprovado pela Diretoria Executiva um grupo
de trabalho envolvendo quase todas as dreas da Real Grandeza. O processo é meticuloso, de-
morado e depende também da parametrizacao do novo sistema de previdéncia, em fase de
implantacdo. “E um desafio fazer junto com a migracao do sistema, porque sao dois projetos
complexos, e a entrega da segregacao no prazo depende da implementacao do sistema até o
fim do ano’, explica Robles, adiantando que a expectativa é de que o projeto esteja concluido

na "virada de 2026 para 2027"

Deu na midia

A tradicional revista Investidor Institucional publicou recentemente matérias com a Real
Grandeza, reforcando a presenca da Entidade nos principais debates do setor e contribuindo
para o aperfeicoamento das praticas de gestao de investimentos na previdéncia complementar.
Em junho, a revista ouviu especialistas sobre os efeitos da marcacao na curva nos planos de
Contribuicao Definida, em reportagem intitulada “O X da questao: E bom marcar CDs na curva?”
que contou com a participacao da Diretora de Investimentos da Fundacao, Patricia Queiroz. A
revista também publicou a reportagem “Real Grandeza segrega a carteira de assistidos do Plano
(D" na qual é explicada a estratégia da Fundacao com a segregacao do patrimonio do plano.

“Real Grandeza segrega a carteira de assistidos do Plano (D"

Na matéria sobre segregacao da carteira de assistidos do Plano (D, o texto da revista conta
a primeira fase desse movimento com a implementacdo semelhante ao Plano BD e na parcela
Renda Vitalicia do Plano (D, processo concluido no primeiro trimestre deste ano. Agora, o pro-
jeto prevé os assistidos do Plano (D que recebem pela modalidade Renda Financeira, seja por
percentual do saldo ou por prazo certo, cuja carteira tera politica de investimentos especifica,
de acordo com as necessidades desse publico, com maior peso para aplicacdes de menor risco e
menor volatilidade de curto prazo.

“0 X da questao: E bom marcar (Ds na curva? "

No debate, Patricia destacou que a efetividade da marcacdo na curva depende de premissas
que nem sempre se verificam nos planos CDs, como estabilidade do fluxo de caixa, previsibilida-
de de resgates e portabilidade, além da manutencao dos investimentos até o vencimento dos
titulos. A marcacao na curva pode gerar distorcoes na precificacao das cotas. “Entendemos que
a busca por melhores resultados prioriza o aperfeicoamento do retorno ajustado ao risco das
carteiras. Para isso, a construcao dos portfélios deve se apoiar na diversificacao diligente e na
busca por fatores de risco que contribuam para uma relacdo risco-retorno mais eficiente.

E bom marcar CDs na curva?
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Reequilibrio das mensalidades dos
planos de saude para 2026 e 2027

0 Conselho Deliberativo da Real Grandeza aprovou, em 28 de abril de 2026, o reequilibrio das mensalidades dos planos
de saude administrados pela Fundacao. Os novos valores passam a valer nos contracheques de junho e correspondem a
cobertura assistencial do més de julho.

O reajuste aplicado na maior parte dos planos — Plames Especial de
Agregados, Plames Especial de Assistidos, Executivo e Executivo Plus de
Ativos, Aurum, Plames Ideal, Salutem e Salvus — acompanhou a média de
mercado das operadoras de médio porte (entre 20.000 e 100.000 vidas), de
8.8%, e ficou abaixo do indice médio praticado pelas autogestdes, de 11,3%,
nos dois primeiros meses de 2026, conforme dados do Painel de Reajustes
de Planos Coletivos, da Agéncia Nacional de Satide Suplementar (ANS).

O reajuste abrange os Planos de Assisténcia Médica Suplementar
(Plames), os planos regionais Salutem, Salvus e Ideal, além do Plano Au-
rum e do FRG em Transito.

Por que foi necessario o reajuste?

A avaliacdo atuarial anual apontou um descompasso entre receitas
e despesas da operacao da Saude, gerando desequilibrio estrutural
nos planos. Como operadora de autogestdo, sem fins lucrativos, a Real
Grandeza administra seus planos de satde de forma semelhante a um
condominio: as mensalidades precisam ser suficientes para custear as
despesas assistenciais e atender as exigéncias regulatorias da ANS.

O cdlculo considera fatores como perfil etario dos beneficidrios, ex-
pectativa de vida, evolucao dos custos médico-hospitalares e a necessi-
dade de constituicao de reservas e provisoes obrigatorias, exigidas pelo
6rgao regulador (ANS).

Principais fatores que impactaram os custos

Aumento da utilizacao dos servicos: a frequéncia de uso de con-
sultas, exames e terapias cresceu 517% em relacao ao periodo anterior.

Perfil etario da carteira: atualmente, 56,22% dos beneficiarios
tém 60 anos ou mais, percentual significativamente superior a média
de mercado, de 1540%. Esse perfil eleva naturalmente os custos assis-
tenciais, pela maior frequéncia de uso dos planos.

Inflacao médica e novas tecnologias: os custos do setor de
salide continuam crescendo acima da inflacao oficial. Enquanto o IPCA
acumulado foi de 4,44% no periodo, a Variacao de Custos Médico-Hos-
pitalares (VCMH) da Real Grandeza alcancou 1530%. A incorporacao de
novas tecnologias e tratamentos acrescentou mais 148% aos custos.

Medidas para reduzir o impacto aos beneficiarios

Para atenuar os efeitos do reequilibrio, a Real Grandeza adotou, nes-
te ciclo, medidas para preservar a sustentabilidade dos planos e ofere-
cer suporte aos beneficiarios.

A principal delas foi a utilizacao dos resultados financeiros de 2025.
A operacao de saude registrou resultado liquido positivo de R$ 304 mi-
Ihdes em 2025. Desse total, R$ 21 milhdes foram destinados a cobertura
parcial do déficit da carteira, o que permitiu reduzir, em média, 518%
dos reajustes que seriam aplicados no ciclo 2026/2027

0O Programa Acolher foi mantido para o ciclo 2026/2027 e continuara
oferecendo subsidios mensais de R$ 500 a R$ 700 para beneficidrios
titulares dos planos Plames Salutem Regional e Plames Salutem RJ, con-
forme a faixa de renda.

Os limites das faixas de renda sao atualizados anualmente, em 15 de
julho, com base na variacao acumulada do IPCA dos 12 meses anteriores.

Investimentos em prevencao e cuidado

Nos Ultimos anos, a Real Grandeza vem implementando iniciativas
para promover a saude e contribuir para a otimizacao dos custos assis-
tenciais, como:

o (riacao dos planos regionais;

e Implantacdo do modelo de Atencdo Primaria a Saude (APS);

o Oferta de terapias preventivas nas Clinicas de Convivéncia,
COMO Yyoga, acupuntura e massoterapia;

e (ampanhas de conscientizacao sobre o uso responsavel do
Plano.

Compromisso com a sustentabilidade dos planos

O reequilibrio das mensalidades é uma medida técnica necessaria
para assegurar a continuidade dos servicos, a manutencao de uma rede
de atendimento de qualidade e a sustentabilidade dos planos de sadde
no longo prazo, garantindo protecdo e seguranca para os beneficidrios
e suas familias.



GRUPO A - Ativos e Equiparados

Empregados, Aposentados por Invalidez, Incentivados e Dependentes

FAIXA ETARIA PLANOS
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
Reajuste Reajuste Reajuste Reajuste
ANOS - . 6,69% 6,69%
0a18 - - R$ 44,24 R$ 65,91
19a23 - - R$ 56,47 R$ 8413
24328 - - R$ 65,37 R$ 9739
29a33 - - R$ 75,66 R$ 11273
34238 - - R$ 90,81 R$ 13529
39a43 - - R$ 108,99 R$ 162,36
44348 - - R$ 130,94 R$ 195,08
49353 - - R$ 15735 R$ 23440
54258 - - R$ 204,36 R$ 30442
59 ou mais - - R$ 26540 R$ 39538

GRUPO B - Assistidos e Equiparados

Aposentados, Vinculados, Transitdrios, Pensionistas, Vestings e Dependentes

FAIXA ETARIA PLANOS
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
Reajuste Reajuste Reajuste Reajuste "2
ANOS 0% 6,69% 12,54% 2572% <
0a18 R$ 4901,87 R$ 1.554,23 R$ 103377 R$ 1156,57 é
19a23 R$ 6.256,28 R$ 198364 R$1319,37 R$ 14760 %
24328 R$ 724224 R$ 229627 R$ 152728 R$1708,74 g
29a33 R$ 8.383,50 R$ 265815 R$ 176799 R$1.978,05 3
34238 R$10.061,09 R$ 319011 R$ 212176 R$ 2373,85 %
39a43 R$ 12.074,54 R$ 382836 R$ 2.546,34 R$ 2.848,84 <
44348 R$ 14.50756 R$ 459979 R$ 3.059.40 R$ 342287
49353 R$ 1743076 R$ 5.526,70 R$ 367586 R$ 4112,58
54 a58 R$ 22.639,05 R$ 717805 RS 477424 R$ 534143
59 ou mais R$ 2940360 R$9322,87 R$ 6.200,77 R$ 6.93744

GRUPO C - Usuarios Independentes
Pensionistas e Dependentes estao contemplados na Tabela do Grupo B
Agregados estao contemplados na Tabela do Grupo D

GRUPO D - Agregados

FAIXA ETARIA PLANOS
BASICO ESPECIAL EXECUTIVO EXECUTIVO PLUS
Reajuste Reajuste Reajuste Reajuste
ANOS 6,69% 21,01% 12,14% 12,54%
0a18 R$ 267758 R$ 112852 R$ 92293 R$ 943,86
19223 R$ 341739 R$ 144032 R$ 117792 R$ 1.204,66
24228 R$3.956,08 R$ 166728 R$ 136352 R$ 139449
29233 R$ 457953 R$1.930,06 R$ 157846 R$1614,29
34238 R$ 549579 R$ 2316,25 R$1.894,30 R$193730
39a43 R$ 6.595,61 R$ 277974 R$ 2.27334 R$ 2324,95
44248 R$ 792461 R$3339,90 R$ 273141 R$ 279342
49 a53 R$ 952137 R$ 4.012,90 R$ 328179 R$ 3356,29
54258 R$ 1236641 R$ 5.211,90 R$ 426239 R$ 435917

59 ou mais R$16.06145 R$ 6.769,20 R$ 553599 R$ 566167
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Planos Plames Regionais

FAIXA ETARIA PLANOS
PLAMES PLAMES PLAMES PLAMES
SALUTEM SALUTEMRIJ SALVUS SALVUS RJ
REGIONAL REGIONAL
Reajuste Reajuste Reajuste Reajuste
ANOS 570% 570% 570% 570%
0a18 R$ 352,21 R$ 40774 R$ 43152 R$ 592,35
19a23 R$ 44953 R$ 520,39 R$ 550,74 R$ 756,02
24228 R$ 520,36 R$ 60242 R$ 63753 R$ 875,21
29a33 R$ 602,38 R$ 69735 R$ 738,03 R$1.013,09
34238 R$ 722,92 R$ 836,90 R$ 885,70 R$ 121584
39a43 R$ 86759 R$1.004,34 R$1.062,94 R$ 145910
44248 R$ 104239 R$ 1.206,72 R$ 127712 R$ 175312
49a53 R$1.25245 R$ 1449,89 R$ 153446 R$ 2106,37
54258 R$ 1626,67 R$ 1.883,12 R$ 199294 R$ 273579
59 ou mais R$ 211270 R$ 244582 R$ 2.58841 R$ 355318

Plames Aurum - Assistidos e Agregados

FAIXA ETARIA PLAMES AURUM

Plames Ideal

FAIXA ETARIA PLAMES IDEAL

ANOS Reajuste ANOS Reajuste
570% 6,69%
0al8 R$ 644,55 Até 18 R$ 25861
19a23 R$ 82263 19a23 R$ 330,06
24328 R$ 952,27 24328 R$ 382,07
29a33 R$1102,37 29a33 R$ 44229
34238 R$1322,93 342338 R$ 530,79
39a43 R$ 158767 39a43 R$ 63700
44348 R$1.90758 443 48 R$ 765,36
49353 R$ 2.291,95 49353 R$ 919,59
5458 R$ 2.976,79 54 358 R$ 119437
59 ou mais R$ 3.866,23 59 ou mais R$ 1.55110
Programa Acolher mantém subsidio mensal
O programa Acolher, que subsidia mensalidades de beneficidrios Faixa Renda Mensal Subsidio Mensal
em situacao de vulnerabilidade econémica dos planos Plames Salu- 1 Até R$ 5314,68 R$ 700,00
tem Regional e Plames Salutem RJ, manteve os valores para o ciclo 2 De R$5314,69 a R$ 1062935 R$ 600,00
2026/2027 conforme a faixa de renda. Sao trés faixas distribuidas 3 De R$ 1062936 a R$ 13.286,68 R$ 500,00

para quem ganha até R$ 13.286,68 e o valor do subsidio fixado entre
R$ 500 e R$ 700.

Renda individual bruta mensal do titular (FRG + INSS)

FRG em Transito, servico opcional, tem tabela atualizada

Ao criar os planos regionais Salvus e Salutem, a Real Grandeza preo-
cupou-se em colocar a disposicao do beneficiario o FRG em Transito,
para atendé-lo em caso de urgéncia e emergéncia de satde durante
viagem para fora do municipio de abrangéncia do seu plano. Trata-se
de um servico adicional, cuja adesao é opcional, podendo ser contra-
tado a qualquer momento, com mensalidade acessivel, variando de R$
2143 a R$ 9246, dependendo da faixa etaria.

Dessa forma, o regulamento do FRG em Transito garante ao bene-
ficiario cobertura de urgéncia e emergéncia nos municipios localizados
em territdrio nacional e que estejam fora da area de abrangéncia geo-
grafica do plano de sadde contratado junto a Real Grandeza, em rede
indireta de prestadores. O periodo de vigéncia do servico é de 365 dias,
contados a partir da adesao ao FRG em Transito, e a mensalidade é
reajustada anualmente na data da contratacao.

(aso o beneficiario necessite usar o FRG em Transito em outro
municipio, devera ligar para a Central de Atendimento 24 horas (Tel.
0800888 8123) a fim de receber orientaces relacionadas ao atendi-
mento, que ficard a cargo da rede de reciprocidade da Real Grandeza.
Ou seja, 0 beneficiario sera atendido por um prestador de saude cre-
denciado da Unimed Sao José do Rio Preto, parceira da Fundacao.

Tabela do FRG em Transito, atualizada
em junho de 2026

038 anos — R$ 2143 - Valor mensal por beneficidrio inscrito;
39a 53 anos — R$ 53,56 - Valor mensal por beneficidrio inscrito;
54 anos ou mais — R$ 9246 — Valor mensal por beneficidrio inscrito.



Regionais

Ouvidoria e Atendimento Itinerantes visitam Foz do
lguacu e preparam novas edicoes em Franca e Passos

(onsiderado um dos mais importantes projetos para aproximar a Real
Grandeza de participantes e assistidos das regionais, a Entidade deu mais
um passo nesse sentido com o programa Ouvidoria e Atendimento Itineran-
tes. Nos dias 17 e 18 de junho, a equipe de atendimento, o Diretor-Presidente,
(elso Antonio Guimaraes, e o Diretor-Ouvidor, Henrique Trigueiro, estiveram
em Foz do Iguacu para ouvir demandas, tirar duvidas e realizar palestras.

Aregido, que tem cerca de 160 pessoas entre ativos, aposentados e pen-
sionistas, abriga a Usina de Itaipu, no Parand, na triplice fronteira entre Brasil,
Argentina e Paraguai. Os encontros foram realizados préximo a Usina, no
Sindicato dos Eletricitarios de Foz do Iguacu, parceiro da Fundacdo que cui-

Cadastro atualizado
garante agilidade
em atendimento

Manter o cadastro atualizado
é fundamental para facilitar
a comunicagao entre a Real
Grandeza, participantes, assistidos,
beneficidrios e seus dependentes e
agregados. Para tanto, a Fundagao
mantém o sistema de Atualizacao
(Cadastral no site, na area restrita do
Portal do Participante, acessado por
login e senha. A ferramenta permite
que todos mantenham seus dados
sempre atualizados, garantindo
mais segurangca nas informagdes e
agilidade no atendimento.

Em caso de duvida, entre em
contato nos postos presenciais, pelo
telefone 0800 282 6800 ou pelo
e-mail grp@frg.com.br.

Diretor-presidente, Diretor-ouvidor e equipe de Ouvidoria e Atendimento da FRG com participantes do encontro em Foz do Iguacu

-

dou da infraestrutura necessaria para a realizacao dos eventos. Pelo relato
de Débora Cotias, da area de Ouvidoria, poucas reclamagoes foram registra-
das. "A maior parte das pessoas queria informages sobre 0 panorama geral
da Real Grandeza, dos investimentos e dos planos de sadde” comenta Dé-
bora, que esteve em Foz do Iguacu com Jessica Kloczko e Christine Mattoso,
da Geréncia de Relacionamento com o Participante (GRP).

As proximas visitas do Ouvidoria e Atendimento Itinerantes estao sen-
do preparadas para serem realizadas nas regionais de Franca (SP) e Passos
(MG). Ambas ja tiveram esse tipo de encontro com a equipe da sede em
2025, mas estudos mostraram a necessidade de retorno a essas regionais.

Centro de Convivéncia de Angra dos Reis
passa a atender das 8h as 20h

Atender cada vez melhor e facilitar o acesso dos
beneficidrios as suas atividades levaram o Centro de
(Convivéncia Vida e Movimento de Angra dos Reis a am-
pliar o hordrio de atendimento. Desde o dia 1° de junho,
o Centro passou a atender das 8h as 20h, tornando-se
mais acessivel aos usuarios.

Inaugurado em 9 de abril de 2026, o Centro conta
com equipe multidisciplinar formada por médicos, fi-
sioterapeutas, enfermeiros e massoterapeutas. Entre
0s servicos disponibilizados estdo consulta com médico
generalista, pilates, massoterapia, acupuntura (reali-
zada por profissional ndo médico), além de atividades
voltadas a educacdo em salde, convivéncia e praticas
de bem-estar. Usudrios do Centro sao isentos do paga-
mento de coparticipacao.

0O Centro de Convivéncia atende beneficidrios com
idade a partir de 18 anos, residentes da regido de Angra
dos Reis e Paraty, vinculados aos planos da FRG Assis-
téncia a Saude POS, Executivo Plus, Executivo, Basico,
Especial, Aurum, Salvus RJ, Salutem RJ, Electra Empresa-
rial POS e PMA Eletronuclear.

Endereco: Rua do Areal, n° 595, Parque Mambucaba,
Angra dos Reis. WhatsApp: (24) 99991-6517
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Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Auditoria Interna da
Real Grandeza é reconhecida
com Selo [1A May 2026

AReal Grandeza estd entre as instituicdes contem-
pladas com o Selo Oficial de Reconhecimento da
(ampanha lIA May 2026, promovida pelo Insti-
tuto de Auditores Internos do Brasil (IIA Bra-
sil), a0 lado de empresas de diversos seto-

zacao da importancia da Auditoria Interna, movimento
chamado IIA May, promovendo atividades que con-
tribuam para a conscientizacao da carreira.

A campanha da Fundacao que originou a
conquista do Selo elaborado pelas equipes da

res, incluindo gigantes como Axia Energia,
ENBPar - controladora da Eletronuclear
— Petrobras e Vale, além de fundos de
pensao como Vivest, Fundacao Libertas,
Fundacao de Previdéncia Complementar
do Servidor Publico Federal e Postalis.
A'iniciativa destaca organizacoes que

Assessoria de Comunicacao e Auditoria Inter-
na, envolveu a criacdo de contetdo para o
site, a RealNet, o LinkedIn e o Instagram,
além da aplicacdo de um quiz acerca dos
mitos e verdades que envolvem a atuacao
dos auditores internos, enviado por e-mail

marketing para todos os empregados.

Na Real Grandeza, a Auditoria Interna é
composta por cinco profissionais, todas mulhe-
res, que exercem papel de fundamental importan-
cia, de aconselhamento e de construcao de solucoes
conjuntas para a melhoria da gestao.

sobressaem na programacao da auditoria

interna e na valorizacao da sua importancia
para a governanca e o alcance dos objetivos
institucionais. Anualmente, as entidades partici-
pam, em maio, do més internacional de conscienti-

Plano Anual de Gestao de Riscos 2026 ganha refor¢o de consultoria

Para executar a risca as atividades previstas no Plano Anual de Gestao de Riscos e Controles Internos de 2026, a
Real Grandeza conta, desde junho, com o reforco da JCM Junqueira de Carvalho & Murgel Consultores Associados,
empresa referéncia no mercado em governanca corporativa, gestao, riscos, controles internos e compliance, que ha mais
de 21 anos atua no segmento de previdéncia complementar fechada. O objetivo é avaliar riscos, mensurar e certificar a
efetividade dos controles preventivos, levando em conta o modelo de Gestao Baseada em Riscos (GBR), adotado pela
Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar (Previc). Também fazem parte desse projeto da Fundagao as
consultoras lvy Fernandes, mais de 25 anos de experiéncia, e Paula Rasma, com mais de uma década de atuacao.
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FRG recebe certificado
de Adesao ao Codigo

Real Grandeza marca presenca no
15° Seminario de Investimentos da Abrapp com

de Condutas da Abrapp  palestra sobre gestao de Fundos de Fundos ADiretora de
Investimentos,
A Real Grandeza deu mais um passo (Considerado um dos mais importantes eventos do setor de previdéncia  Patricia
importante no fortalecimento de sua  complementar fechada do pais, 0 15 Semindrio de Investimentos nas Entidades  Queiroz, foi
atuacao institucional ao receber o Certi- Fechadas de Previdéncia Complementar (EFPC), da Abrapp, contou com a efetiva convidada a
ficado de Adesao ao (ddigo de Condutas participacao da Real Grandeza. O encontro reuniu especialistas e dirigentes para dar palestra
Recomendadas para o Regime Fechado  debater temas estratégicos a gestao de ativos, cendrio econdmico e governanca. inel
de Previdéncia Complementar, certifica- (oube a diretora de Investimentos da Fundacao, Patricia Queiroz, palestrar no ,r,m paine
¢ao com a chancela da Abrapp - Asso- painel "Governanca, Custos e Avaliacdo de Gestores: como aumentar a eficiéncia Governanca,
ciacdo Brasileira das Entidades Fechadas ~ sem perder controles” CUStPS e
de Previdéncia Complementar. 0 foco da apresentacao foi a estratégia de gestao dos Fundos de Fundos ~ Avaliacao de
Dessa forma, a Abrapp reconhece (FOFs) adotada pela Real Grandeza desde que a entidade optou por terceiizar ~ Gestores: como
0 compromisso da Fundacao com as parte da gestao dos ativos. Patricia explicou, passo a passo, a evolucao do proces-  gqumentar
melhores praticas de ética, integri-  so de investimentos, contando como foi feita a transicao do modelo de gestao 3 eficiéncia
dade e transparéncia na governanca, majoritariamente interno, vigente até 2020, até a configuracdo atual, que inclui sem perder
essenciais para a gestdo responsavel gestores externos. Ela explicou que houve a terceirizacao da selecdo de ativos de controles”

e transparente dos planos de benefi-
cios administrados.

diferentes classes e descreveu como esta estruturado o processo de gestdo dos
FoFs para acoes, multimercados, crédito, imobilidrio e exterior.



