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Alcance

Fomos contratados para emitir um relatério de asseguracédo razoavel sobre o processo de
votacgéo eletrénica que ocorreu na Real Grandeza em outubro de 2021 para escolha dos
representantes do Conselho Deliberativo, Diretoria de Seguridade e Diretoria de
Ouvidoria.

Responsabilidade da Organizacdo Prestadora de Servicos.

A administracdo da Real Grandeza € responsavel pelo processo de votacdo e pela
manutencdo do sistema de votacao eletronica de forma adequada, tal que propicie a
exatiddo das informacgOes geradas, a seguranca do processo de votagcao eletronica,
critérios definidos no regulamento eleitoral, bem como o completo e fidedigno registro
das transacoes.

Responsabilidade dos auditores independentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opinido sobre o processo de votacdo
eletronica com base no trabalho de asseguracdo razoavel conduzido de acordo com a
norma NBC TO 3000 - Trabalho de Asseguracéao Diferente de Auditoria e Revisao, emitida
pelo Conselho Federal de Contabilidade (CFC). Essa norma requer o cumprimento de
exigéncias éticas pelos auditores e que o trabalho seja planejado e executado para a
obtencéo de seguranca razoavel, em todos os aspectos relevantes, e se os controles foram
apropriadamente desenhados, implementados e operaram efetivamente no periodo da
votacao (outubro de 2021).

Um trabalho de asseguracao razoavel conduzido de acordo com a NBC TO 3000 consiste
principalmente de indagacdes a administracdo da Real Grandeza e outros profissionais da
Companhia que estdo envolvidos no processo de votacéo eletronica para escolha dos
representantes do Conselho Deliberativo, Diretoria de Seguridade e Diretoria de
Ouvidoria, assim como pela aplicacdo de procedimentos analiticos para obter evidéncia
gue nos possibilite concluir na forma de asseguracdo razoavel sobre as informacdes
tomadas em conjunto.
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Nossos procedimentos incluiram testes sobre controles de gestdo de acessos, gestdo de
mudancas, continuidade operacional e integridade/funcionalidade do sistema de votagéo
eletronica. Realizamos também o acompanhamento da abertura e encerramento dos
votos para fornecer seguranca razoavel no processo.

Cumprimos com os requisitos de independéncia e outras exigéncias éticas do CFC, que é
baseado nos principios éticos da integridade, objetividade, competéncia e zelo
profissional, confidencialidade e comportamento profissional.

Concluséo

Em nossa opinido, com base nos procedimentos realizados e nas evidéncias obtidas,
obtivemos seguranca razoavel que o processo de votacao eletrdnica realizado em outubro
de 2021 para escolha dos representantes do Conselho Deliberativo, Diretoria de
Seguridade e Diretoria de Ouvidoria operaram efetivamente e estado livres de distorgcdes
relevantes.

Esclarecemos que os procedimentos executados se limitam ao escopo descrito neste
documento, que diz respeito a auditoria do processo de votacao eletronica.

A projecao de qualquer conclusdo baseada neste documento, para periodos futuros, esta
sujeita a alteracdes subsequentes nos processos e controles examinados, 0s quais podem
influenciar as conclusdes ora obtidas.

Este relatorio é destinado ao uso exclusivo da administracdo da Real Grandeza - Fundacgéao
de Previdéncia e Assisténcia Social. Qualquer utilizacdo por terceiros deve ser prévia e
formalmente aprovada pela Ernst & Young Auditores Independentes S.S.
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Sdo Paulo, 28 de outubro de 2021.
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