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REAL GRANDEZA Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela Entidade e tendo em vista ndo termos encontrado
inscricdes de empregados(as) que atendam ao perfil abaixo no Banco de Transferéncia e no Recrutamento
Interno, a REAL GRANDEZA inicia o PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para o preenchimento da seguinte
vaga:

ANALISTA PLENO-ENFERMEIRO - Geréncia de Operagées de Saude-GOS (01 vagas)
1. Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:

1.1. Avaliagdo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatdria) e nos
critérios estabelecidos no Médulo Normativo de Transferéncia, Recrutamento e Sele¢do de Pessoal
do Manual de Recursos Humanos;

1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatdria e
classificatoria);

1.3. Entrevista com a gestora da area.

2. Requisitos Basicos

2.1. Formacgdo Obrigatdria: Ensino Superior Ensino Superior Completo em Enfermagem com Registro
Profissional ativo e cursos de extensdo totalizando 120 horas.

2.2. Conhecimentos Obrigatdrios:
= Auditoria em Saude;
= Legislacdo da Agéncia Nacional de Saude-ANS;
= Tabelas de Honorarios Médicos, Materiais, Medicamentos, OPME;
® Processos e Contratos de Credenciamento, Descredenciamento e Substituicdo;
® Anadlise de Suficiéncia da Rede Credenciada;
= Elaboragdo de Relatérios;
= Normas do Conselho de Enfermagem;

= Pacote Office e Internet.

2.3. Conhecimentos Desejaveis
® Pds-Graduacdao Completa, minimo de 360 horas, na drea de Auditoria ou Gestao;
= Conhecimentos de gestdo de saude;

= Sistema Integrado de Gestdo de Saude.

3. Principais Atividades a Desenvolver
= Realizar levantamento de demandas para credenciamento de prestadores;

®= Acompanhamento de processos de credenciamento, descredenciamento e substituicdo de
prestadores;

= Suporte técnico a negociacdo, incluindo novos modelos de remuneragdo baseados em valor;
= Andlise de propostas em simulador de precificacdo para negocia¢des para rede credenciada;
= Requisitar, acompanhar e auditar os servigos de auditoria da rede credenciada;

= Suporte técnico a equipe administrativa interna da Real Grandeza;
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= Analisar relatério de performance de prestadores da rede credenciada.
® Analisar e dar suporte técnico nos casos de INPS e A¢bes Judiciais;

® Analisar e dar suporte técnico as demandas da Central de Atendimentos e Ouvidoria.

4. Cronograma (sujeito a alteragoes)

4.1. Divulgacdo do Processo: A partir do dia 25.10.2021.

4.2. Inscrigao: Até 02.11.2021, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br, informando no campo
assunto: ANALISTA PLENO-ENFERMEIRO/GOS — RE.028.2021 enviando anexo ao curriculo o
comprovante de escolaridade.

4.3. Analise Curricular: 05.11.2021.

4.4. Resultado da Avaliacao Curricular: 09.11.2021.

4.5. Entrevista técnica com a Gestora da area: 12.11.2021.

4.6. Andlise Comportamental: 17.11.2021

4.7. Resultado final: 19.11.2021.

4.8. Feedback do processo, quando solicitado: 23.11.2021.

5. SALARIOE MOVIMENTACAO DE PESSOAL
5.1. Osalario oferecido para essa vaga é de RS 7.527,49 (Sete mil, quinhentos e vinte e sete mil e quarenta
e nove centavos).

6. INFORMAGCOES COMPLEMENTARES
6.1. Sao utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raca e de Equidade de Género;
6.2. Todas as informacgdes referentes a este Processo Seletivo serdo feitas via e-mail;
6.3. O curriculo e os documentos comprobatérios enviados, por todos os candidatos, serdo utilizados
somente para fins de validacdo dos conhecimentos e requisitos académicos exigidos para a vaga.
6.4. O curriculo e os documentos comprobatdrios enviados, pelos candidatos ndo aprovados para a vaga,
serdo descartados no final do processo seletivo.

Rio de Janeiro, 22 de outubro de 2021.
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Claudio Lopes de Souza Paulo de Oliveira Castro Fonseca Soares
Geréncia de Recursos Humanos Diretoria de Administra¢do e Finangas
Maria Cristina de Moraes Pires Patricia Melo e Souza

Geréncia de Operag¢des de Saude Diretoria de Seguridade



