@ & REAL GRANDEZA

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Socia

Edital RE n° 02.2019

REAL GRANDEZA Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social

Com o objetivo de cumprir os procedimentos adotados pela REAL GRANDEZA e tendo em vista ndo termos
encontrado inscricdes de empregados, no Banco de Transferéncia e no Recrutamento Interno, que atendam
ao perfil abaixo, a REAL GRANDEZA inicia 0 PROCESSO DE RECRUTAMENTO EXTERNO para:

ANALISTA PLENO - ENFERMEIRO - GOS (01 posicao)
1. Do Processo Seletivo
O processo seletivo sera constituido por:
1.1. Avaliagédo Curricular com base nos requisitos basicos do item 2 abaixo descritos (eliminatéria);
1.2. Avaliagdo Técnica de conhecimentos relativos ao item 2 abaixo descritos, (eliminatorias e classificatorias);

1.3. Entrevista com o gestor da area.

2. Dos Requisitos
2.1. Obrigatérios:
= Formagdo Académica: Nivel Superior em Enfermagem com Registro Profissional ativo; Cursos de Extenséo
que somem carga horaria minima de 120 horas;
= Excel, Word e Power Point: nivel intermediario;
= Conhecimentos Técnicos:
e Processo de auditoria hospitalar;
o Legislagdo da ANS;
e Contratos de credenciamento;
e Técnicas e préaticas da rotina hospitalar;
e Tabelas utilizadas nas cobrangas,

e Confecgéo de relatorios e pareceres técnicos.

2.2. Desejaveis:
= Especializagdo com carga horaria minima de 360h na area de Auditoria;
» Conhecimentos:

e Negociagao;
e |Inglés basico; /
e \Viséo da operag&o de salde: geral e analitica; }
e Atualizagdo técnica e conhecimento de OPME; }'
o Legislagao ANVISA. _




3. Das Principais Atividades a Desenvolver
3.1. Analise de contas conforme legislacdo regulatéria vigente e contratos acordados;
3.2. Visita a prestadores e pacientes;
3.3. Emissao de relatérios das visitas técnicas;

3.4. Elaboragao e resposta aos recursos de glosa.

4, Do Cronograma (sujeito a alteragoes)
4.1. Divulgacéo do Processo: A partir do dia 04/01/2019
4.2. Inscrigdo: Até 18/01/2019, por meio do e-mail: recrutamento@frg.com.br
4.3. Analise do Curriculo: 25/01/2019
4 4. Resultado da Avaliagdo Curricular: 28/01/2019
4.5. Avaliagdo Técnica/Prova: 29/01/2019
4.6. Resultado da Avaliagdo Técnica/Prova: 01/02/2019
4.7. Avaliagdo de Competéncias/Analise Comportamental: 05/02/2019
4.8. Entrevista com o Gestor da area: 08/02/2019
4.9. Resultado final: 12/02/2019
4.10. Feedback do processo, quando solicitado: 13/02/2019

5. Do Salario e da Movimentagao de Pessoal
5.1. O salario oferecido para essa vaga é de R$ 6.658,44 (seis mil seiscentos e cinquenta e oito reais e quarenta e
quatro centavos).

6. INFORMAGOES COMPLEMENTARES
6.1. Séo utilizados como critérios de desempate principios de Equidade de Raga e de Equidade de Género.

Rio de Janeiro, 03 de janeiro de 2019. i

= JUSU\\iQ N1 S Q
" GerbheierttRacursos Humanos L,

ustavo Nogueira Lopes . Patlo de O. C. Fonseca Soares

Geréncia de Recursos Humanos D[retor de Administragéo e Finangas
'! ,
| J'\/v"\ N\/‘ [\/\/
. Patricia Melo e Souza 9 iR

Geréncia de Operagbes de Salde ‘ Diretora de Segundade \



