Para o Conselho Deliberativo vote:

DUPLA =

RENOVACAO SUSTENTAVEL

Titular: Suplente:
Guiomar Praun Andrea Jaguaribe

Principais Qualificacées

Guiomar Praun: Em 20 anos de Fundagio, destacou-se por 15 anos a frente da area de Beneficios Previdenciarios.
Possui MBA pela UFRJ e Pés-Graduacdo pela UERJ na area de Previdéncia Complementar e Perita Judicial pela
ESAJ/RJ. Além de diversos projetos apresentados pela Diretoria de Seguridade, participou da revisdo do “Manual
de Melhores Praticas de Seguridade”da Abrapp e “Planos Setoriais da ABRAPP”.

Andrea Jaguaribe: Em 25 anos de Fundagdo, destacou-se por 11 anos como Gerente de Saude e por 5 anos como
Assistente da Diretoria de Seguridade, fung@o em que atuou com Previdéncia, Atuaria e Saude; Formada em Letras —
Portugués/Inglé€s, em Direito e Graduanda em Gestdo Comercial. Na area de saude, Possui MBA pela UGF, Pos
Graduac@o pela FGV, dentre outras qualificac¢des, e € co-autora do livro “Guia de Gestdo de Riscos em Planos de
Saude de Autogestdo — Boas Praticas”, pela Ed. ABRAPP.

Para saber mais detalhamente acesse o nosso instragam e facebook: @renovac¢aosustentavel

Algumas de nossas Propostas para REAL GRANDEZA:

Atendimento ao Participante

* Resgatar o atendimento humanizado, que era a forte caracteristica da FRG;

+ Estudar a necessidade de abertura de novos postos de atendimento nas areas regionais;

* Propor estudos e medidas para a redug¢do da demora no atendimento dos servigos de saude;

« Propor visitas periodicas dos técnicos as Areas Regionais, para melhor atender aos ativos, assistidos e pensionistas,
conforme sua realidade local.

Planos Previdenciarios (BD e CD) e de Saiade

* Propor alteragdes regulamentares nos Planos Previdenciarios e de Saude para atender as situagdes ndo previstas na
formatagdo original de forma agil e responsavel, evitando prejuizos aos seus participantes;

* Lutar contra o desmantelamento dos Planos de satde e sua substitui¢do por planos de mercado e/ou de qualidade
inferior, a fim de que os servi¢os de saude se fortalecam de forma sustentavel, seguindo as melhores praticas de
gestao.

Governanc¢a

* Contribuir para o alinhamento da governanga corporativa da FRG, mantendo seu futuro sustentavel;

* Qualificar a FRG, preparando-a para mudangas futuras e para seu posicionamento de lideranga em seu nicho de
atuagdo, com incremento tecnologico, humano e sustentavel;

* Propor que a Diretoria Executiva faca apresentagdes trimestrais (virtuais e/ou presenciais), dos resultados, estudos
e projetos em andamento, de forma que todos estejam municiados das informagdes, desenvolvendo a participagdo e a
transparéncia de gestdo junto aos participantes e suas entidades de classe.

Administracio — Plano de Gestao Orcamentaria dos Produtos

* Propor estudos e medidas para reducdo das despesas administrativas dos Planos Previdenciarios e de Saude, garan-
tindo a permanéncia destes na REAL GRANDEZA, evitando a transferéncia para outros Fundos;

» Atualizar a regulamentac@o do uso dos Fundos Administrativos dos Planos Previdenciarios e de Saude, evitando o
uso desses recursos em projetos sem conhecimento dos seus participantes.

Investimentos

* Ajustar o Comité de Investimentos da Real Grandeza (CIRG) as melhores praticas de mercado, subdividindo-o em
subcomités especificos para a melhor alocag@o dos recursos dos Planos Previdenciarios (BD e CD) e de Saude, tra-
tando as necessidades especificas dos participantes de cada Plano, principalmente do Plano CD.

Com apoio da AposFurnas



