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• Faculdade de Ciências Econ. Contab. Adm. de Nova Iguaçu: Economia e Administração;
• MBA – Administração de Empresas e Negócios – Fundação Getúlio Vargas – FGV;
• MBA – Gestão Empresarial – Universidade Candido Mendes – PGE;
• MBA de Finanças e Análise de Ações (cursando pelo Faculdades 4U “Empiricus”);
• Gerente de Departamento no período de janeiro de 2009 a abril de 2010;
• Coordenador Operacional de Auditoria de junho de 2014 a 31.08.2018;

Acumulou vasto conhecimento Técnico de Gestão, Finanças e de Governança e possui visão abran-
gente da FRG.

Profissional dedicado, com vários anos de experiência, seriedade e competência. Renovação, Compro-
misso, Ética, União, Competência e Transparência são os pilares para o desenvolvimento de uma gestão 
com excelência.

PROPOSTAS
• Cumprir o Estatuto Social e Regimento Interno da Entidade;
• Renovação, compromisso exclusivo com todos os participantes, independente de ativos, 

assistidos e pensionistas;
• Integração total com as demais Diretorias, buscando um aprimoramento na qualidade do 

atendimento a todos os participantes;
• Abertura de canal permanente junto aos associados, para o recebimento de sugestões e 

discussão de assuntos referentes à seguridade e saúde;
• Gestão “Transparente, Humanizada, Participativa e Competente”, visando atender à Missão 

Principal da Fundação de “Proporcionar aos seus participantes os meios para construção de 
um patrimônio sólido, capaz de assegurar um futuro com saúde de qualidade, segurança, 
tranquilidade e bem-estar;

• Viabilizar o retorno de mais de 9.000 usuários dos Planos de Saúde, oferecendo Planos 
compatíveis com cada orçamento e necessidade;

• Criação de Posto de Atendimento de Saúde (Médicos da família de qualidade), reduzindo 
custos;

• Viabilizar o retorno e ampliação de credenciamento de “Profissionais e Entidades” em 
áreas não cobertas;

• Defender incansavelmente os interesses dos participantes;
• Melhoria na qualidade de atendimentos aos participantes das áreas regionais;
• Buscar a adesão de novos patrocinadores e participantes;
• Inovação de controles e processos, visando otimizar o tempo de atendimento, reduzindo a 

burocracia;
• Avaliação e adequação dos Planos de Saúde hoje ofertados, de modo a viabilizar que se 

enquadrem no orçamento e atendam às necessidades básicas de cada participante, com 
coberturas específicas, tais como: Médicos, Hospitalar, Laboratoriais e Odontológicas;

• Gerenciamento sistemático do Plano de Saúde; e
• Promover a execução periódica de auditorias internas e independentes. 
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