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Engenheiro Civil, pela UFRJ (2010), lotado na GEPE, desde 2012, Téc-
nico Industrial em EdificacGes, pelo CEFET/RJ (2000); pds graduado em
Gestao Estratégica por Processos, pelo IBMEC-RJ; integrante do Conselho
Deliberativo (suplente) e do Comité de investimentos da FRG desde 2017,
com certificacdo em investimentos CPA-20; capacitado em Gestéo de Mu-
dancas, pelo HUCMI (Human Change Management Institute).

Esta diretor da ASEF desde 2017 (Relacdes Institucionais de 2017 a
2020, e Financeiro de 2020 até hoje), e esta diretor no SENGE-RJ desde
2019 (adjunto de Comunicagao, de abril/2019 a mar¢o/2020, e Adminis-
trativo e Financeiro, de mar/2020 até hoje). Atuou ativamente no primeiro
resgate do Forum Permanente dos Participantes e Assistidos da Fundacdo
Real Grandeza, em 2016, e recentemente também atuou para o seu pleno
reestabelecimento, em 2021, acreditando que, diante de tantas mudan-
cas, neste Forum reside a principal chance de uma organizada e efetiva
resisténcia dos trabalhadores de Furnas.

ALGUMAS PROPOSTAS

e Transmissdo aos vivo das reunides do Conselho Deliberativo de
itens classificados como ndo sigilosos;

o Zelar pela sustentabilidade do Plano CD, frente ao Plano
FUTURUS, desafios de rentabilidade e auséncia de novos
entrantes;

e Perseverar na missdo de garantir a blindagem da FRG em relacéo
as influéncias politico-partidérias e interesses externos esplrios.

RODRIGO DE ALMEIDA
AZEVEDO
(SUPLENTE)

Técnico em Eletrotécnica (ETFC — 1998) e Bacharel em Direito
(FDC — 2003). Trabalha em Furnas desde 1996 como Operador
de Termelétrica/Subestacdo, lotado na DOMC.O, Campos
dos Goytacazes. Tem sélida experiéncia na representacdo de
empregados enquanto dirigente do STIEENNF, pela segunda gestao
sequida, sendo atualmente Coordenador do Férum Permanente dos
Participantes e Assistidos da FRG, pela Unido Intersindical.

OUTRAS PROPOSTAS

o Apoiar e fomentar iniciativas que aumentem a rede propria de
primeiro atendimento nas reas regionais;

o Zelar pelos direitos e interesses dos participantes e beneficiarios em
um possivel cenario de fusdo dos planos corporativos previdenciarios
e de satde do grupo Eletrobras;

e Propor aces que conduzam a FRG ao crescimento do niimero de
participantes, na previdéncia, e de beneficiarios, na satde, visando
garantir a sustentabilidade da entidade;

e Propor projeto de otimizacdo de usabilidade do site da FRG,
possibilitando melhor acesso as informacoes;

e Pautar uma urgente transformacdo digital, por meio de
Crowdsourcing, que possibilite ganhos de escala nos servicos
prestados;

e Apoiar e estimular programas de salide preventiva e preditiva;

o Asseverar Planos de Salide sustentaveis e acessiveis para todos.



