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@ & REAL GRANDEZA PR —

Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Para: Celi Braga Guimaraes - SEC Data: 24.11.2015
De: Roberto de Carvalho Panisset - DS N.Ref.: DS.1.063.2015
FL.: 1/2

Assunto: Informacdes sobre os Planos Previdenciarios BD e CD e sobre o PLAMES

I. Em atengdo a solicitagdo do Conselho Deliberativo constante da pauta da 336 Reuniao
Ordinaria que sera realizada em 30.11.2015, seguem abaixo as informagdes sobre o item 9.3
Assuntos Gerais:

“9.3.  Custeio do Plano BD e Equacionamento do Déficit do Plano CD - Informagdo da Diretoria

Executiva sobre os motivos da ndo implantagdo e as respectivas agoes da FRG.”

1.1. Conforme e-mail de 17.11.2015, a Patrocinadora Furnas informou que em relagdo ao Plano
CD o assunto seria encaminhado a apreciagio da Diretoria na reunido desta semana. Nesta data,
encaminhamos novo e-mail solicitando novas informagdes. A Real Grandeza jé implantou o
desconto da contribuicdo extraordinaria para os seus empregados Participantes e para os Assistidos.
em outubro retroativamente a abril/2015. Em 02.10.2015, pela DP.E.210.2015 informamos a
PREVIC sobre toda esta situagdo.

1.2. Em relagdo ao Plano BD, Furnas informou que apos a Auditoria Interna finalizar o relatorio, o
Diretor-Presidente devera analisa-lo para que seja tomada a decisdo sobre o assunto. Nesta data,
encaminhamos novo e-mail solicitando novas informagdes. A Real Grandeza e a Patrocinadora
Eletronuclear implantaram o novo custeio para todos os Assistidos ¢ Participantes respectivamente,
em julho/2015. Em 19.10.2015, pela DP.E.218.2015 informamos a PREVIC sobre toda esta
situagao.

1.3. Além disso. esta sendo agendada uma reunido pelo Diretor Presidente da Real Grandeza com o
Diretor-Presidente de Furnas, e estas questdes sdo itens da pauta que sera discutida.

2. Fazemos referéncia também ao estudo solicitado na 334" Reunido do Conselho Deliberativo ao
Comité de Satde sobre a viabilidade de praticarmos um valor de coparticipagdo diferenciado para
grupo de exames, como por exemplo 0 hemograma. Sobre este assunto ponderamos:

2.1. A coparticipagio ¢ um fator moderador de custo, mas também tem um papel fundamental para
a educacdo do beneficiario em relagdo ao uso do Plano.

2.2. A divulgagio ao beneficiario desta nova regra ¢ complexa, pois cada grupo de procedimento
poderd ter uma coparticipagdo especifica. Deve-se considerar também a dindamica de novos
procedimentos que terdo que ser divulgados aos beneficirios, os quais deverdo administrar os seus
gastos com as respectivas coparticipagdes de forma a evitar inadimpléncia.

2.3. O sistema Benner niio foi projetado com esta logica. Sendo assim. teremos que providenciar
customizagdes adicionais ao sistema, o que resultara em custo adicional neste momento.
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2.4. As equipes técnicas estdo sobrecarregadas com a estabilizagdo da migracdo do plano de saide
de Furnas. e com a iminente transferéncia da gestdo do PMA da Eletronuclear, que também ira
requerer um periodo de estabilizagdo.

2.5. Neste momento a Benner esta sobrecarregada com as customizagdes e parametrizagdes para os
projetos acima referidos.

2.6. Além disso, terd que ser avaliada também a viabilidade juridica para praticarmos
coparticipagdes diferenciadas por grupo de exames.

2.7. Diante das ponderagdes acima expostas, solicitamos que esta solicitagdo seja cancelada neste
momento, e apos passarmos por todo este periodo de transi¢do e estabiliza¢do dos processos de
transferéncia de carteira e sistema, a Diretoria de Seguridade retomara este assunto para anlise.

GEA/AGC Rbberto de Carvalho Paniss
Diretor de Segurida

DS o

GEA/GBS/GOS

Anexos
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25 REAL GRANDEZA Rio de Janeiro. 19 de outubro de 2015

Fundagao de Previdéncia e Assisténcio Social N.Ref.: DP.E218.2015

PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar
At.: Sr. Carlos Alberto de Paula

Diretor Superintendente — DISUP

Setor Bancario Norte — Quadra: 02 — Bloco: N — 9° Andar
Brasilia-DFF

70040-020

Assunto: Plano de Beneficio Definido —
CNPB N° 1971.0001-83

Prezado Senhor,

1. Em complemento a nossa carta DP.E.143.2015 de 10.07.2015, vimos comunicar a V.Sa.
0 que se segue:

1.1. A Patrocinadora FURNAS informou que s6 aplicara 0 novo custeio  aos seus
empregados Participantes do Plano ap6s obter, dos seus 6rgaos de controle (Ministério de
Minas ¢ Energia e Ministério do Planc¢jamento e Orcamento), as devidas aprovagdes, 0 que
até a presente data ainda ndo ocorreu.

12, As Patrocinadoras Eletronuclear ¢ Real Grandeza ja implantaram o novo custeio a
partir de julho/2015, atendendo a Resolucdo N° 001/328 do Conselho Deliberativo.

2. Sem mais para 0 momento. colocamo-nos a disposi¢do de V.Sa. para prestarmos 0s
esclarecimentos que porventura se fagam necessarios.

Atenciosamente,

/

147 [l

L/
; idesLeite Franca
7 Diretor-Presidente

Anexos
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Rio de Janeiro. 10 de julho de 2015
N.Rell: DP.15.143.2015

flmo. Sr.

José Roberto Ferreira
Dirctor de Analise Téenica
PREVIC

Assunto: Alteragio do plano de custeio do
Plano de Beneficio Definido
Senhor Presidente.
I. O Consclho Deliberativo da REAL GRANDEZA. na 328" reunido extraordinaria. realizada
em 10.07.2015. decidiv. com base na Avaliagdo Atuarial Extraordinaria apresentada pela
Towers Watson. responsavel pelo referido plano de Beneficio Definido, aprovar o novo plano

de custeio a seguir especificado:

Participantes Ativos ¢ Patrocinadoras:

[ faixa: Até Y4 LMSC 1.50%
2" faixa: De % LMSC a 1 LMSC 3.00%
3" faixa: Acima de LMSC 9.00%

*articipantes Assistidos:

1" faixa: Até V2 LMSC (.50
2" faixa: De YA LMSC a1 LMSC 1.00%
3" faixa: Acima de LMSC 3.00%.

2. Determinou, ainda. que o novo custeio passe a vigorar a partir de 01.07.2015.

3. Com a aprovacio cm questdo. a REAL GRANDEZA complementa todas as medidas
determinadas no  Relatorio de Fiscalizagdo  N° 006/2007/ESRJ. bem como  atende.
tempestivamente. a determinagio expressa no Oficio n® 1266/2015/CGAT/DITEC/PREVIC.
de 11.05.2015.

Alenciosamente,

A "s{id'g:s ]‘cil'e/}"mnqu
iretor-Presidente

Anexos:

RCO01/328 do Conselho Deliberativo



PREVIDENCIA SOCIAL

_ ENCAMINHAMENTO PADRAO N*008.2015
|- IDENTIFICACAD

‘interessado. o i Sigla Daa 1
‘Real Grandeza - Fundagao de Previdéncia ¢ Assisténcia Social § i FRG 1000712015 |
Endereo Niimero do Processo |
 Rua kena Barrglo n” 143, 6° andar - Botafoge B |
CEP: 22271100 Cidade: Rio de Janeiro UFRJ Codigo da EFPC |
100864 o
TEL (021) 2528-6501 FAX: (021) 2528-6990 E.mail: presidencia@Irg.com.br | Codigo do Plano (CNPB)
S L 2002.0003-11
Il - SOLICITAGAQ
'a){ ) Certiicacaode Modelode e)( ) Criagao de EFPC - Patrocinador i) () Adesao de Patrocinador (6, 9 e 16)
i Requlamento {1 e 2) Privado (8, 13. 14 e 19)
[B){ ) Implantagao de Plano (5.6.7.8,9e 18) [ ( | Criagao dc EFPC - Palrocinador 1 ) Adesao de Instituidor
| Pablico (8, 10, 13. 14 ¢ 19) 6,9, 15,16 €20, 21 e 22)
IS { ) inplantagdo de Planccom g) () Criagao de EFPC - Inslituidor k) () Alleragdo de Convénio de Adesao (17)
Cenificacao (3.4,5,6,7.8,9e 18) {B. 13,14, 15,19, 20,21, 22e23)
QE{TM&@&k%hwﬁaaguém"m(mwm%&s@ﬁﬁaﬁem Atendimento as Exigéncias: (). (b). (c). (d). (e} ().
N I P (9). (h). (i). () € (k). [
QUTROS (Especificar}, Nomero de Processo:
1 ERRD R e
Olicio n® 1266/2015/CGA' /DITEC/PREVIC. de 11.05.2015. Namero de Comando:
Aprovagio das Alteragoes no Regulamento do Plano d¢ Beneficio
| Detinido
| - R - SR R SR e e i
iIl - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITA(;ﬂO
04~ Madelo oe Regulamento com copia em meio magnético 115 Comprovago do nimero de associados do Instiluidor
07~ Guadio Resumo do Modelo de Regulamenio 16 - Convénio de Adesao T =
iﬁ Cépia da Certficagae =177 Termo adiivo do convénio de ades3o com as alleragdes R
7 ~omiode Responsabilidade - 18 Bocumentos relalivos 3 Adesao de Patrocinador/instituidor
| 05 - Regulamento do Plano com copia em meio magnélice |19~ Documentos relativos a Implantagao de plano e adesao de
| T s Patrocinador/instituidor :
106-( )DRAA 20 - Instituidor’ ato de constiluicao registrado ou Lei de criagao £aso de |
A profissao requlamentada) I J
{07 -( }MNota Técnica Aluarial 71 Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificagao base territorial !
1 08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/instituidores |22 Instituidor: Comprovagao da legitimidade da representagao ftermode |
e | posse,alode nomeagao etc) e
[0~ Ata de aprovagao pela EFPC 23 Demonslracao da viabilidade economica e financeira da EF
. D o relativamente a0 1.° ano o
10 - Manifesiagao do orgao responsavel pelo patrocinador pliblico | 24 - Demanstragoes Conlabers
77 - Quadio comparativo: texio vigenie X texto proposto. com Justificativa. | 25 - Ficha de Inscrigao do CNPB -
— BN | s o R S
! 12 -{ ) Parecer Aluarial 26 - QUTROS (Discriminar) !
I |
| — e ——— i

T Estavlo 7| Carta Externa DP.E.143.2015, de 10.07.2015 !

114 - Relagao de Palrocinadores e Instituidores

RESPONSAVEL

Anstiges Leite Franga
Diretor-Presidente




Y ' Resolugéo do
© & REAL GRANDEZA Conselho Deliberativo

Fundagdo de Previdéncio e Assistdncia Sacial

'RC N°001/328
FL1/1

O Conselho Deliberativo da REAL GRANDEZA - Fundagio de Previdéncia o
Assisténcia Social, na 328° reuniio extraordinaria, realizada em 10.07.201 5, resolveu
a partir da Avaliagéo Atuarial Extraordinéria da Towers Watson, anexa:

1) Aprovar o novo custeio do Plano de Beneficio Definido, conforme abaixo:

Participantes Ativos e Patrocinadoras:

12 faixa: Até % LMSC 1,50%
2° faixa: De % LMSC a 1 LMSC 3,00%
32 faixa: Acima de LMSC 9,00%
Participantes Assistidos: - N

12 faixa: Até % LMSC 0,50%
2% faixa: De % LMSC a 1 LMSC 1,00%
3% faixa: Acima de LMSC 3,00%.

2) Determinar & Diretoria Executiva que tome as providéncias necessarias para que o novo
custeio passe a vigorar a partir de 01.07.2015.

\—— 7

Presidente do Conselho Deliberativo
Victor Albano da Silva Esteves

FRG 042



PREVIDENCIA SOCIAL

ENCAMINHAMENTO PADRAO N°011.2015

| - IDENTIFICAGAQ
[Interessado Sigla Data
Real Grandeza - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social FRG 19/10/2015
Enderego: Nimero do Processo
| Rua Mena Barreto n® 143, 6° andar - Botafogo
CEP- 22271-100 Cidade: Rio de Janeiro UF:RJ Codigo da EFPC
0086-4
TEL: (021) 2528-6901 FAX: (021) 2528-6980 E-mail: presidencia@frg.com.br Cédigo do Plano (CNPB)
1971.0001-83

Il - SOLICITAGAO

a)( ) Certificagao de Modelo de
Regulamento (1€ 2)

e){ ) Criagao de EFPC - Palrocinador
Privado (8, 13, 14 e 19)

i)( ) Adesdo de Patrocinador (6,9 e 16)

b) [ ) Implantagdo de Plano (5,6,7,8,9 e 18)

f) ( ) Criagao de EFPC - Patrocinador
Publico (8, 10, 13, 14 e 19)

i) () Adesdo de Instituidor
(6.9,15,16e20,21e22)

c)( ) Implantagdo de Plano com

g) () Criagao de EFPC - Instituidor
(8,13, 14,15, 19, 20,21, 22 € 23)

k)( ) Alteragao de Convénio de Adesao (17)

Certificagao (3,4,5,6,7,8,9e18)
I'd) () Alteragao de Plano (5,6,7,8,9, 11e 12)

h)( ) Alteracdo de Estatuto (8,9, 11e13)

Atendimento as Exigéncias: (a), (b), (c), (d). (e). (7).
(). (). (i), () e (k).

QUTROS (Especificar).

Plano de Beneficio Definido — CNPB N° 1971.0001-83

Nimero de Processo:

Numero de Comando:

Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAO

01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magneélico

15 - Comprovagao do nimero de associados do Instituidor

02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesdo

03 - Copia da Certificacao

17 - Termo aditivo de convenio de adesao com as alleragoes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos a Adesao de Patrocinador/Instituidor

05 - Regulamenta do Plano com copia em meio magnético

19 - Documentos relativos a Implantagao de plano e adesao de
Patrocinador/Instituidor

06-( )DRAA

20 - Instituidor: ato de constituigao registrado ou Lei de criagdo caso de
profisséo regulamentada)

07-( ) Nota Técnica Aluarial

21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificagdo base territorial

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/Instituidores

22 - Instiluidor: Comprovagdo da legitimidade da representagao (termo de
posse, ato de nomeagao efc)

09 - Ata de aprovagao pela EFPC

23 - Demonstragao da viabilidade econdmica e financeira da EF
relalivamente a0 1.° ano

10 - Manifestagzo do orgao responsavel pelo patrocinador pablico

24 - Demonstragées Contabeis

11 - Quadro comparativo: texto vigente x texto proposto, com justificativa. i

25 - Ficha de Inscricao do CNPB

12-( ) Parecer Aluarial

26 - OUTROS (Discriminar)

13 - Estatuto

Carta Externa DP.E.218.2015, de 19.10.2015.

14 - Relagao de Patrocinadores e Instituidores

RESPONSAVEL

Aristides Leite Franga
Diretor-Presidente

CARIMBO/ASSINATURA /'x
"ARISTIDES LEJE FRANGA
! tor




" REAL GRANDEZ

¥ FUNDACAD BZ PREVIDENCIA F ASSISTENCIA S0OIAL

Rio de Janeiro. 02 de outubro de 2015
N.Ref.: DP.E.210.2015

PREVIC — Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar

At
Di
Se

Br

- Sr. Carlos Alberto de Paula

retor Superintendente — DISUP

tor Bancario Norte — Quadra: 02 — Bloco: N —9° Andar
asilia-DF

Assunto: Plano de Contribuigdo Definida —
CNPB N° 2002.0003-11

Prezado Scnhor,

1.

Em complemento a nossa carta DP.E.068.2015 de 30.03.2015, ¢ considerando o Oficio n°

972/2015/CGMA/DIACE/PREVIC  de  17.04.2015, com a manifestagdo  dessa
Superintendéncia sobre o processo de Equacionamento de Déficit do Plano CD (modalidade
de contribui¢do variavel), vimos neste momento reportar a V.Sa. 0 que se segue:

2
s

7530-031.0653-1

1.1. A Patrocinadora FURNAS informou que sé cobrara a contribuiciio extraordindria aos
seus empregados Participantes do Plano apos obter, dos seus argios de controle (Ministério
de Minas e Energia ¢ Ministério do Planejamento ¢ Org¢amento), as devidas aprovagoes, 0
que até a presente data ainda nao ocorreu.

1.2. A Real Grandeza estava aguardando o pronunciamento da Patrocinadora [Furnas para
implantar a contribui¢do extraordindria na mesma data, de forma a evitar um descompasso
no custeio da parcela de beneficio definido do Plano. No entanto, de forma a néo
sobrecarregarmos ainda mais os nossos Participantes, informamos que a partir deste més,
realizaremos as devidas cobrangas aos nossos empregados Participantes € ao0s nossos
Assistidos. retroativamente a abril/2015.

_Sem mais para o momento, colocamo-nos a disposi¢ao de V.Sa. para prestarmos 0s

clarecimentos que porventura se fagam neeessarios.

Atenciosamente,




PREVIDENCIA SOCIAL

ENCAMINHAMENTO PADRAO N°010.2015
|- IDENTIFICAGAQ
Interessado: Sigla Data
Real Grandeza - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia Social FRG 02/10/2015

Endereco:
Rua Mena Barreto n° 143, 6° andar - Botafogo

Numero do Processo

CEP.  22.971-100 Cidade: Rio de Janeiro UF:RJ Codigo da EFPC
0086-4

TEL: (021) 2528-6901 FAX: (021) 2528-6990 E-mail: presidencia@frg.com.br Cédigo do Plano (CNFB)
2002.0003-11

Il - SOLICITAGAO

a)( ) Certificagao de Modelo de
Regulamento (1e 2)

e}( ) Criagdo de EFPC - Patrocinador
Privado (8, 13, 14  19)

i) () Adesao de Patrocinador (6, 9 e 16)

b}{ ) Implantagdo de Plana (5, 6,7, 8,9 e 18) f) { ) Criagio de EFP

Piblico (8, 10, 1

C - Patrocinador
3,14e19)

j){ ) Adesao de Instituidor
(6,9,15.16 20, 21 2 22)

c)( )Implantago de Plano com

g)( ) Criagao de EFP
Cerlificacao (3, 4, 5,6, 7,8,9 e 18)

(8,13,14,15,19,20, 21,22 ¢ 23)

C - Inslituidor k) () Alteragao de Convénio de Adesdo (17)

d) () Alteragao de Plano (5, 6,7, 8,9, 11e 12) h)( ) Alteragao de Es

tatuto (8,9, 11e13) Atendimento as Exigéncias: (a), (b), (c), (d), (e}, (1),

(). (h). (i), () & (k).

OUTROS (Especificar);
Plano de Contribui¢do Definida
CNPB N°2002.0003-11

{

Nimero de Processo:

Numero de Comando:

Ill - DOCUMENTOS NECESSARIOS POR TIPO DE SOLICITAGAO

| 01 - Modelo de Regulamento com copia em meio magnélico

15 - Comprovagao do nimero de associados do Instituidor

| 02 - Quadro Resumo do Modelo de Regulamento

16 - Convénio de Adesio

03 - Copia da Certificacao

17 - Termo aditivo de convénio de adesao com as alleragoes

04 - Termo de Responsabilidade

18 - Documentos relativos a Adesao de Patrocinador/Instituidor

05 - Regulamento do Plano com cépia em meio magnético

19 - Documentos relativos 4 Implantago de plano e adesao de

Patrocinador/Instituidor

06-( )DRAA 20 - Instituidor: ato de consliluigao registrado ou Lei de criagio caso de
profissdo regulamentada)

07 -( ) Nota Técnica Atuarial 21 - Instituidor: Estatuto Social ou regimento com identificacao base territorial

08 - Ciéncia e concordancia dos Patrocinadores/instituidores

22 - Inslituidor: Comprovagao da legitimidade da representagao (termo de
posse, ato de nomeagao etc)

09 - Ala de aprovagao pela EFPC

23 - Demonstragao da viabilidade econémica e financeira da EF
relativamente ao 1.° ano

10 - Manifestagao do 6rgao responsavel pelo patrocinador publico

24 - Demonstragdes Contabels

11 - Quadro comparalivo: texto vigente x texto proposto, com justificativa.

25 - Ficha de Inscrigdo do CNPB

12-( ) Parecer Atuarial

26 - OUTROS (Discriminar)

13 - Estatuto

Carta Externa DP.E.210.2015, dec 02.10.2015

14 - Relagao de Patrocinadores e Instituidores

RESPONSAVEL

Aristides Leite Franca
| Diretor-Presidente

CARIMBCJASSINATURA

=
2y il
ISTIDES LEHEF&AN;A

Diretor-Presidente
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Adriana Cavalcante - Re: Custeios dos Planos BD e CD - 2015
De: Adriana Cavalcante
Para: ddaisson@furnas.com.br
Data: 24/11/2015 17:51
Assunto: Re: Custeios dos Planos BD e CD - 2015
CC: Roberto PANISSET; sergiorm@furnas.com.br
Prezado Daniel,
Solicito as seguintes informacdes:
0 Plano CD foi apreciado pela Diretoria hoje?
A Auditoria finalizou o relatdrio ?
Atenciosamente,
Adriana Gauté Cavalcante
REAL GRANDEZA - Fundacdo de Previdéncia e Assisténcia Social
Geréncia de Estatistica e Atuaria
Tel.: (021) 2528-6830
- Antes de imprianr mail, pense em SeU COHMProm: =om ¢ Mma4io ambiente ¢ com 0% £USIos
b Caso a impre a realmente necessana, ublize 2 "frente & verso” e impressao noe moedo economico.
[h PROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCICAMBIENTAL REAL GRANDEZA S5 -cddaisson@fumas.com.br:- 1?;1”2015
10:07 >>>
Adriana:

Em relagéo ao Plano CD, recebemos da ERG em 06/10 o Ultimo documento necessario para o processo. Imediatamente encaminhamos a matéria para
analise das areas financeira e juridica. Recebemos o ultimo parecer em 16/11 e elaboramos Proposta de Reunido de Diretoria, a qual devera entrar na

pauta da reunido da proxima semana.
No caso do custeio do Plano BD, a Auditoria Interna concluiu analise do processo de aprovagéo, a pedido do Diretor-Presidente, e esta finalizando

relatério a ser entregue a ele. Este, apos analisa-lo, ira determinar em seguida o andamento do assunto.

Atenciosamente,

J
o]
L

ddaisson@furnas.com.br

“Adnana Cavalcante™ <agaute@frg.com br>
ddaisson@fumas.com br
“Roberto PANISSET" <rep@frg.com.br>, sergiorm@furnas com.br
117112015 11:24
Custeios dos Planos BD e CD - 2015

Prezado Daniel,

0O Conselho Deliberativo solicitou na 3352 reunido extracrdinaria informagdes sobre 0s processos de aprovagdo dos custeios dos
Planos Previdenciarios, conforme abaixo:

"Blano de Custeio BD e equacionamento de déficit CD. O Conselho solicitou que a Diretoria de Seguridade informe, na proxima
reuniso ordindria, como esta o andamento dessas questées.”

Diante disso, solicito informagdes sobre o estagio de aprovagdo que se encontram estes dois processos.

Atenciosamente,
Adriana Gauté Cavalcante

REAL GRANDEZA - Fundacio de Previdéncia e Assisténcia Social

ﬁle:h’»’C:;’Users:’agauleprpDalafLocalchmprPgrpwiscfS654A394DOMINIO—FRGP... 25/11/2015
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Iv0 Y4

Geréncia de Estatistica e Atuaria

Tel.: (021) 2528-6830

b, Antes de impnimir esle e-mail, pense em seu COMPramisso com o meio ambiente e com o3 cusles
b.’ Asc a impressdo seja realments necessaria utilize a apgac "frente & verso” e impressic no mods econdmico,

FROGRAMA DE RESPONSABILIDADE SOCIOAMBIENTAL REAL GRANDEZA

AVISO

Esta mensagem e destinada exclusivamente a(s) pessoa(s) indicada(s) como destinatario(s), podendo conter informacoes confidenciais, protegidas por
lei. A transmissao incorreta da mensagem nao acarreta a perda de sua confidencialidade. Caso esta mensagem tenha sido recebida por engano,

solicitamos que seja devolvida ao remetente e apagada imediatamente de seu sistema. E vedado a qualquer pessoa que nao seja destinatario usar,
revelar, distribuir ou copiar, ainda que parcialmente, esta mensagem.

DISCLAIMER

This message is destined exclusively to the intended receiver.

It may contain confidential or legally protected information,

The incorrect transmission of this message does not mean loss of its confidentiality.

If this message is received by mistake, please send it back to the sender and delete it from your system immediately.

It is forbidden to any person who is not the intended receiver to use, reveal, distribute, or copy any part of this message.

|DI2OG DIDUBSISSY @ DIDUBPIARI ap opSppuny

VZIANVIO VI 5‘2
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