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FELIPE ARAUJO

Engenheiro Civil — UFRJ (2010) lotado na
GEP.E, em Furnas, desde 2012

Técnico Industrial em Edificacoes — CEFET/RJ
(2000)

Pés-graduado em Gestdo Estratégica por
Processos—IBMEC-RJ

Suplente eleito do Conselho Deliberativo da

FRG e membro do CIRG - Comite de
Investimentos da Real Grandeza (2017)

Certificagao em investimentos — CPA-20

Capacitagdo em Gestdo de Mudancas, pelo
HUCMI (Human Change Management
Institute).

Diretor da ASEF desde 2017 (Relagdes
Institucionais de 2017 a 2020, e Financeiro de
2020 até hoje)

Diretor no SENGE-RJ (adjunto de Comu-
nicagdo, de abr/19-mar/20, e Administra-
tivo/Financeiro, de mar/20 até hoje).

Atuou no resgate do Forum Permanente dos
Participantes e Assistidos da Fundacio Real
Grandeza, em 2016, e novamente, em 2021, para
seu pleno reestabelecimento.

“Diante de tantas mudancas,

acreditamos que a principal chance

de uma resisténcia organizada e

efetiva dos trabalhadores de Furnas

reside neste Forum.”

RODRIGOALMEIDA

Técnico em Eletrotécnica— ETFC (1998)

Operador de Termelétrica/Subestacao de Furnas,
lotado desde 1996 na DOMC.O — Campos dos
Goytacazes

Bacharel em Direito (FDC - 2003)
Coordenador do Forum Permanente dos

Participantes e Assistidos da Fundacio Real
Grandeza, pela Unido Intersindical.

Solida experiéncia na representacdo de empregados
como dirigente, pela segunda gestao consecutiva, do
Sindicato dos Eletricitarios do Norte e Noroeste
Fluminense — STIEENNF.

PROPOSTAS

Transmissdo ao vivo das reunides do Conselho
Deliberativo de pautas ndo sigilosas

Atuar continuamente pela sustentabilidade do plano
CD frente aos grandes desafios que se apresentam
(FUTURUS, rentabilidade, novos entrantes, etc.)
Perseverar na missao de blindar a FRG de interesses
externos.

Fomentar iniciativas que aumentem a rede propria de
primeiro atendimento de satide nas areas regionais
Defender os interesses de participantes e beneficia-
rios em caso de fusao dos planos previdenciarios e de
saude do grupo Eletrobras

Apoiar agdes para captar novos participantes na previ-
déncia e na satude, visando a sustentabilidade da FRG
Pautar uma urgente transformagao digital, que possi-
bilite ganhos de escala

Propor a otimizagao da usabilidade do site e do app da
FRG paramelhor acesso as informacdes

Incentivar programas de satide preventiva e preditiva
Assegurar planos de saude sustentaveis e acessiveis
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