2‘5 REAL GRANDEZA

Fundagdo de Previdéncia e Assisténcia Social

Resolucao da Diretoria Executiva

RDE N° 004/1097
1M

A Diretoria Executiva da REAL GRANDEZA - Fundagao de Previdéncia e Assisténcia
Social na 10972 reuniao ordinaria, realizada em 28.10.2015, resolveu, a partir da PRDE
n° 180.2015:

Aprovar e encaminhar para ciéncia do Conselho Deliberativo o Plano de Relacionamento
Institucional da REAL GRANDEZA com suas patrocinadoras, entidades representativas de
participantes e assistidos, érgaos reguladores (Previdéncia e Saude) e outras entidades,
em cumprimento & meta da Diretoria da Presidéncia — DP, constante no Programa de
Remuneracgao Variavel de 2015.

/(ristidés Leite Franga
4 forem/gresidente
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PRDE n° 180.2015  Data: 21.10.2015

ASSUNTO: Plano de Ag¢do para relacionamento institucional com as patrocinadoras ¢
outras entidades, em atendimento ao Programa de Remuneragdo Variavel
2015.

PROPONENTE: Aristides Leite Frangca — DP

Proposta: Aprovar e encaminhar para ciéncia do Conselho Deliberativo o Plano de
Relacionamento Institucional da REAL GRANDEZA com suas patrocinadoras, entidades
representativas de participantes e assistidos, orgdos reguladores (Previdéncia e Saide) e outras
entidades, em cumprimento a meta da Diretoria da Presidéncia — DP, constante no Programa de
Remuneragdo Variavel de 2015.

Justificativa: O Plano de Relacionamento Institucional da REAL GRANDEZA, anexo, foi
elaborado em conjunto por todas as areas que compreendem a Diretoria da Presidéncia — DP, com
o propdsito de fomentar o que o mercado considera como boa pratica para gerenciamento de
expectativas de stakeholders (partes interessadas), aqui identificados como grupos ou pessoas que
possam afetar ou ser afetados pelas agdes, decisdes, politicas ou objetivos da Entidade.

Nessa primeira etapa, o Plano se concentra nas patrocinadoras (stakeholders primarios), nas
entidades representativas de participantes, assistidos, em outros fundos de pensdo, bem como nos
orgios reguladores de previdéncia e saude (stakeholders secundarios).

Posteriormente, sera incorporado ao Plano os demais stakeholders identificados pelas areas, em
conformidade com as agdes ligadas ao Planejamento Estratégico.

Anexo: Plano de Relacionamento Institucional da Real Grandeza com suas patrocinadoras,
entidades representativas de seus participantes e assistidos, orgéos reguladores (Previdéncia e
Saude) e outras entidades.
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Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Plano de Agdo para Relacionamento Institucional da Real Grandeza com
suas patrocinadoras, com as entidades representativas de seus
participantes e assistidos e com os orgdos reguladores dos setores em
que atua (Previdéncia e Saude).

Introdugao

O engajamento de partes interessadas (Stakeholders Engagement) é uma metodologia
alinhada as melhores praticas do mercado. Busca oferecer uma ferramenta de gest&o
que possa contribuir efetivamente para o bom relacionamento com organizagdes ou
individuos que possam afetar acdes, decisdes, politicas ou objetivos da entidade, ou
por elas serem afetados. Engloba os processos necessarios para identificar as partes
interessadas, analisar suas expectativas e capacidades de impactar, ativa ou
passivamente, os projetos da entidade.

Como os publicos com os quais a entidade se relaciona sdo cada vez mais diversos,
suas expectativas sobre as operagdes e 0s comportamentos organizacionais sao
também diversas, bem como estdo sempre em mutagdo, exigindo respostas rapidas e
transparentes.

O engajamento de stakeholders requer um plano de gerenciamento, subordinado a
uma estratégia de relacionamento com cada grupamento de stakeholders, que por sua
vez sera parte da estratégia global de negdcios da entidade.

Este Plano de Acdo para Relacionamento Institucional da Real Grandeza, surge como
embrido de um projeto maior inserido no Planejamento Estratégico da entidade, e
objetiva o fomento de agbes que o mercado considera como boa pratica para
gerenciamento de expectativas de stakeholders.

Nessa primeira etapa, o Plano se concentra nas patrocinadoras (stakeholders
primarios) e nas entidades representativas de participantes, assistidos e fundos de
pensdo, bem como nos 6rgdos reguladores de previdéncia e saude (stakeholders
secundarios). Posteriormente serd ampliado, incorporando os demais stakeholders
identificados pelas areas.
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Fundacao de Previdéncia e Assisténcia Social

Plano de Agio para melhoria do relacionamento com as Patrocinadoras, entidades
representativas e érgdos reguladores de previdéncia e Satde.

Skl ar Agoes Objetivo Dinamica /Ferramenta | Responsa | Periodo
vel

12 Encontro | Promover Reunido do presidente DP Abril

- Balango e interacdo e | da Real Grandeza com

Resultados transparénc | o presidente de cada

do Exercicio | ia Patrocinadora

anterior

22 Encontro | Promover Reunido do presidente DP Outubro

- Resultados, | interagdo e | da Real Grandeza com

planos e transparénc | os presidente de cada

projetos. ia Patrocinadora

Orgamento.

Apresentaga | Promover Reunido do presidente DP (Sempre
Patrocinado | prévia de interacdo e | da Real Grandeza com que
ras (Furnas | estudos transparénc | os presidente de cada necessari

e efou ia Patrocinadora o)
Eletronuclea | pareceres
r) que visem a

criacdo ou

alteragdes

de produtos

(Planos

Previdenciari

os e de

Saude),

incluindo

custeio,

regulamento

, etc.

Participagdo | Estreitar Monitoramento de DP/ACM (Sempre

do relagBes agendas / Internet e que

Presidente com outros informativos ocorrere

em eventos | publicos de m)

institucionai | interesse

Previc s

promovidos

pela PREVIC

que sejam

do interesse

da entidade

Participacdo | Estreitar Monitoramento de DP/DS/AC | (Sempre

do relactes agendas / Internet e ™M que

ANS Presidente com outros informativos ocorrere

em eventos | publicos de m)

institucionai | interesse
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s

promovidos
pela ANS
que sejam
do interesse
da entidade
Participacdo | Estreitar Presencial DP/DS/AC | (Sempre
do relagdes M que
presidente com ocorrere
da Real publicos de m)
Grandeza interesse
em eventos
institucionai
| s do Sistema
ABRAPP,
com
Sistema destaque
Abrapp para o
(Abrapp, Congresso
Sindapp, Anual da
Uniabrapp, | entidade.

ICSS) Participagdo | Ampliaras | Presencial DP Sempre
nas bases de que
assembléias | influéncia ocorrere
e demais da m
atos politico- | entidade,
administrati | para
vos do colaborar
Sistema na defesa
Abrapp dos

interesses

do setor
Promover Promover Presencial / Workshop DP Anual
workshop interagao e
com as transparénc
Diretorias ia. Estreitar
das relagbes
entidades com
representati | publicos de
vas para interesse
tratar de

Apos-Furnas | assuntos de

interesse
dos
participante
se
assistidos.
Convite para | Promover Eventos/Reunides/Pale DP (Sempre
o titular da interagdo e | stras que
Apds-Furnas | transparénc ocorrer)
sempre que | ia. Estreitar
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participante
se
assistidos.

houver relagdes
apresentaga | com
o publicos de
programada | interesse
na sede de
Furnas e nas
areas
regionais
Promover Promover Presencial / Workshop DP Semestra
workshop interagao e |
com as transparénc
Diretorias ia. Estreitar
das relagdes
entidades com
representati | publicos de
vas para interesse
tratar de
assuntos de
interesse
dos
participante
se

ASEF assistidos.
Convite para | Promover Eventos/Reunibes/Pale | DP/ACM (Sempre
a Direcdoda | interagdoe | stras que
ASEF transparénc ocorrere
participar de | ia. Estreitar m)

' apresentagd | relagbes
es da Real com
Grandeza no | publicos de
edificio sede | interesse
e nas areas
regionais
das
Patrocinador
[ as

Promover Promover Reunido do presidente DP
workshop interacdo e | da Real Grandeza com
com as transparénc | o presidente da
Diretorias ia. Estreitar | Associagdo
das relagdes
entidades com
representati | publicos de

ASEN vas para interesse
tratar de
assuntos de
interesse
dos
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Convite para
a Diregdo da
ASEN
participar de
apresentacd
es da Real
Grandeza no
edificio sede
e nas areas
regionais
das
Patrocinador
as

Promover
interagdo e
transparénc
ia. Estreitar
relacdes
com
publicos de
interesse

Eventos/Reunides/Pale
stras

DP

(Sempre
que
ocorrere
m)
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